Sindacato Nazionale Autonomo Difesa

Segreteria Nazionale

Prot. n. 752/S.N. Roma, 25 ottobre 2001
(nota redatta a cura di Giancarlo PITTELLI)

OGGETTO: riunione a Persociv.

A TUTTE LE STRUTTURE SINDACALI
LORO SEDI

Si étenutaieri, a Persociv, unariunione trale OO.SS. e’ A.D. che aveva, dl’o.d.g.,
divers punti di discussione. Per I’Amministrazione erano presenti, oltre al Direttore
Generde di Persociv dr. LUCIDI ed il Vice Direttore Generae dr. FABI, autorevoli
esponenti di Segredifesa, di tutti gli SSMM. e anche di Geniodife; per lo SNAD, erano
presenti Di Grazia e Pittelli.

Queste, in sintesi, le questioni trattate e le risultanze finali del confronto.

> EUA 2001 —MONITORAGGIO PARTICOLARI POSIZIONI.

Come s ricordera dalle precedenti informative (prot. 472/S.N. del 06.07.2001 e n.
515/S.N. del 25.07.2001), su precisa richiesta venuta dallo SNAD, I'’Amministrazione
aveva avviato unaricognizione in tutti gli Enti della Difesa alo scopo di definire tutte le
cosiddette “particolari posizioni di lavoro” di cui al’accordo nazionale e di quantificare,
Ente per Ente, gli importi necessari per la corresponsione delle relative indennita.

[l dr. LUCIDI ha informato le OO.SS. che detta ricognizione € stata ultimata,
consentendo cosi di avere una mappatura ben definita delle cosiddette particolari
posizioni: 475 sono complessvamente gli Enti della Difesa che hanno segnaato
I'esistenza delle predette posizioni, per ciascuno dei quali € stato quantificato I’ esatto
ammontare delle somme da destinare; va a tal riguardo ricordato che, a differenza del
passato, eventuali risorse che dovessero eventuamente residuare negli Enti rispetto ale
originarie assegnazioni non confluiranno automaticamente nel Fondo di Sede (F.U.S)),
ma dovranno essere considerate un anticipo rispetto agli importi che perverranno agli
Enti quale F.U.S. 2001.

[l dr. LUCIDI ha poi precisato che la ricognizione di cui sopra ha permesso di
quantificare I'importo complessivo da destinare alle particolari posizioni, che € pari a 19
miliardi e 700 milioni a netto degli oneri dello Stato, con una contrazione evidente
rispetto alle cifre previste nell’accordo nazionale sul F.U.S. 2001 (vds. colonna B della
tabella annessa), che naturalmente andra ad incrementare il Fondo di Sede.

Su richiesta dellanostra O.S,, il dr. LUCIDI ha poi comunicato che in merito ala prima
tranche del F.U.S. 2001 (£. 1.697.147 pro-capite, a netto oneri dello Stato), la
procedura di ventilazione e stata di fatto ultimata, ma manca ancora la firma del
Ministro dell’Economia, per consentire a Persociv di provvedere dle relative
assegnazioni agli Enti.

Restano ancora da quantificare nel dettaglio le cosiddette “risorse variabili” del F.U.A.,
oggetto di un successivo confronto con I’ A.D., in merito ale quali lo SNAD riproporra
la questione relativa al’”indennita di impiego operativo per il personae civile’, di cui
alle precedenti informative di questa Segreteria Nazionale (prot. 415/S.N. del
25.07.2001).
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» E.U.A.2001—-INCREMENTO DEL FONDO.

Come i colleghi ricorderanno, lo SNAD ha ripetutamente segndato e sottolineato, anche
in sede politica, la inadeguatezza della dotazione complessiva del Fondo Unico
ddl’Amministrazione Difesa, che € di molto inferiore a quello ddle dtre
Amministrazioni.

Anche su richiesta della nostra O.S., I’Amministrazione s € attivata presso il Ministero
dell’ Economia per ottenere un incremento del F.U.A. in misura superiore ala soglia del
2% massimo fissato dall’art. 43, comma 5, della legge 449/97, ma purtroppo con esito
negativo.

La delegazione dello SNAD, prendendo atto del fatto, ha rappresentato che comunque,
anche nel caso di riscontro positivo, I'incremento del Fondo s sarebbe attestato su un
surplus di circa 3 miliardi, sempre utili certamente, ma comungue del tutto inadeguati a
coprire le esigenze reali della Difesa.

La nostra delegazione ha riproposto la questione, giaperaltro sollevata in sede politica
nelle riunioni con il Ministro della Difesa e con il S.S.S. on. CICU, relativa ale corpose
“eccedenze’ (pare oltre 12.000 unitd che interessano la 4" q.f. (attuale B1) a seguito
della rideterminazione biennale delle dotazioni organiche della Difesa. Dette eccedenze,
a mente della normativa esistente e tenuto conto delle previsioni contenute nel disegno
di legge finanziaria 2002, potrebbero essere gestite solo tramite process di
riqualificazione interni all’area B (“passaggi interni”), finanziabili perd solo con le
risorse del F.U.A., il che naturalmente rende tutta I'operazione poco credibile e
praticabile.

Lo SNAD ha evidenziato come sia urgente, indifferibile e necessaria una decisa
iniziativa politica tendente ad assicurare al nostro Ministero un consistente incremento
dd F.U.A. o comunque la messa in disponibilitadi adeguate risorse finanziarie d fine di
rendere praticabili i passaggi interni di cui sopra e di ridurre quelle eccedenze che, se
mantenute, potrebbero creare non pochi problemi. In buona sostanza, lo SNAD chiede
una soluzione di tipo politico a problema delle eccedenze della 4" g.f., per come s é gia
fatto, peraltro, per il problema “eccedenze’ del personae militare e di cui a D.lgs.
215/2001.

> REGOLAMENTO SUL FONDO — LEGGE 109/1994.

Come noto, la legge 11.02.1994, n. 104, prevede la configurazione di un “fondo”, non
superiore all’1,5% del’importo posto a base di gara di un'opera o di un lavoro,
destinato a personale incaricato della redazione del progetto, il tutto per incentivare la
progettazione interna dell’ Amministrazione e la disncentivazione della progettazione
affidata a tecnici esterni.

Dopo una lunga e travagliata gestazione, e stato finalmente licenziato nel corso della
riunione di cui sopra, il testo finale del Regolamento, che s allega ala presente per
opportuna conoscenza.

Detto Regolamento recepisce molte delle osservazioni e delle proposte avanzate dalla
nostra O.S. edi cui aleinformative precedenti.

Cordialissmi saluti
LA SEGRETERIA NAZIONALE
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

'SENTITO

UDITO

VISTA

ALLEGATO

T Mot Tsow

"articolo 18, comma 1, della legge 11 febbraio 1994, n.109, nel testo modificato
dall’articolo 13, comma 4, della legge 17 maggio 1999, n.144, concernente la
ripartizione di un fondo, non superiore all’1,5% dell’importo posto a base di gara di
un’opera o di un lavoro, tra il responsabile unico dei procedimento, il personale
dipendente incaricato della redazione dei progetti, dei piani di sicurezza, della
direzione dei lavori, del collaudo ed i loro collaboratori;

la legge 2 marzo 1949, n. 143 recante “Testo Unico della tariffa degli onorari per le
prestazioni professionali dell’ingegnere e dell’architetto” di seguito denominata Testo

Unico;
I’articolo 17, commi 3 e 4, della legge 23 agosto 1988, n.400;

I’accordo raggiunto in sede di contrattazione decentrata di Amministrazione, siglato in

via definitiva in data ... tra il delegato del Ministro della Difesa ¢ le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;

il Consiglio Centrale della Rappresentanza Militare;

il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione Consultiva degli atti normativi
nell’adunanza del.. ............. ;

la comunicazione effettuatain data ... alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della citata legge n.400/88;

ADOTTA
il seguente regolamento:

Artl

1. Tl fondo di cui afl’articolo 18, comma 1, della legge 11 febbraio 1994, n.109, e successive
modificazioni e integrazioni, & riferito ai soli lavori effettivamente appaltati ed ¢ determinato sulla
base del’importo lordo posto a base di gara, in misura pari all’1,5% per i lavori delle classi e
categorie I ¢), Id), Ie), [ ), 1 g), I b), Ml a), HI b), III ¢), [V ¢), VIII, [X a), IX b) e all'1% per i
lavori delle classi e categorie I a), Ib), VI a), VIb), di cui all’articolo 14 del Testo Unico della tariffa
degli onorari per le prestazioni professionali dell’ingegnere e dell’architetto, approvato con legge 2

marzo 1949, n.143. Eventuali varianti suppletive non comportano aumento def fondo stesso.



2. 1l personale destinatario del compenso ¢ individuato tra coloro che hanno concorso o comunque
contribuito alla formazione degli elaborati progettuali, ovvero degli atti di pianificazione, alla attivita
di esecuzione e di collaudo dei lavori.

3. L’effettivo coinvolgimento del personale destinatario del compenso deve essere comprovaio a
mezzo di atti o documenti firmati dagh interessati e vistati dall’ Amministrazione appaltante, dai quali
si evinca il tipo di attivita svolta.

Art.2

1. Il fondo di cui all’articolo 1 ¢ attribuito secondo la seguente ripartizione in relazione alle funzioni
espletate:
a) responsabile del procedimento per la fase di progettazione, e suoi

collaboratori ai sensi del decreto legislativo 14 agosto 1996 n.494: 6%;
b) progettisti { progettazione preliminare, definitiva, esecutiva) 50%;
¢} coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione di cui al citato decreto

legislativo n. 494/96: 6%;
d) responsabile del procedimento per la fase di affidamento e suoi collaboratori: 6%;
e) responsabile del procedimento per la fase di esecuzione e suoi collaboratori: 6%;
f) direttore dei lavori e assistenti del direttore dei lavori compreso il direttore

operativo eventualmente nominato per le funzioni di coordinamento per la sicurezza 21%,;
h) collaudatori: 5%.

2. La ripartizione delle aliquote di cui al comma 1, lettere a), d), e) e f) é operata dai responsabihi dei
procedimenti/direttore dei lavori in maniera tale che tutti i collaboraton/assistenti percepiscano
un’identica somma e quella percepita dal responsabile del procedimento o direttore dei lavori non
superd, in relazione alle tipologie ed alle caratteristiche del progetto, il doppio di quella di ciascuno di
essi, garantendo I'informazione.

3. La ripartizione dell’aliquota di cui al comma 1, lettera b) & effettuata dal responsabile del
procedimento, per la fase di progettazione, sulla base dei criteri stabiliti ai sensi del Testo Unico, in
funzione del contributo professionale apportato nella suddetta fase. Ove le tipologie degli impianti
progettati non siano esplicitamente indicate nel Testo Unico, il calcolo dei compensi viene eﬁ'ettuato
per analogia alle fatuspeme tecnologicamente affini ivi contemplate.

4. Ai fini dell’applicazione del Testo Usico, si intende:

1) per progettazione preliminare, 'insieme dei punti a) e b) della tabella B annessa al Testo Unico,
2) per progettazione definitiva, il punto c) della tabella B annessa al Testo Unico;

3) per progettazione esecutiva, I'insieme dei punti d), €) e f) della tabella B annessa al Testo Unico.

Art.3,

1. L’attribuzione dei compensi spettanti ¢ effettuata nei seguenti termini:

a) per quelli di cui all’art. 2, comma 1, lettere a), b), c) e d): 70% al momento dell’appalto dei lavori
¢ 30% all’emissione del verbale di compimento dei lavori;



b} per quelli di cui all’art. 2, comma 1, lettere e), e f): 90% sulla base degli stati di avanzamento dei
lavori e 10% all’approvazione del collaudo definitivo;

¢) per quelli di cui alfart. 2, comma 1, lettera h): fino al 90% sulla base degli stati di avanzamento
dei lavori per i collaudi in corso d’opera e 10% all’approvazione del collaudo definitivo.

2. I compensi di cui al comma 1 vengono attribuiti solo nel caso in cui il progetto venga approvato e
appaltato; i compensi stessi vengono recuperati qualora nel corse dei lavori si renda necessario
apportare al progetto varianti derivanti da error di progettazione che comportino ulteriori impegni
econormici in misura superiore al 10% dell’importo dell’appalto.

Il presente regolamento sara trasmesso alla Corte dei Conti per 1a registrazione.

Roma,

IL MINISTRO DELLA DIFESA



