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 Si è tenuta ieri, a Persociv, una riunione tra le OO.SS. e l’A.D. che aveva, all’o.d.g., 
diversi punti di discussione. Per l’Amministrazione erano presenti, oltre al Direttore 
Generale di Persociv dr. LUCIDI ed il Vice Direttore Generale dr. FABI, autorevoli 
esponenti di Segredifesa, di tutti gli SS.MM. e anche di Geniodife; per lo SNAD, erano 
presenti Di Grazia e Pittelli. 
 Queste, in sintesi, le questioni trattate e le risultanze finali del confronto. 
 
Ø FUA 2001 – MONITORAGGIO PARTICOLARI POSIZIONI. 
 

Come si ricorderà dalle precedenti informative (prot. 472/S.N. del 06.07.2001 e n. 
515/S.N. del 25.07.2001), su precisa richiesta venuta dallo SNAD, l’Amministrazione 
aveva avviato una ricognizione in tutti gli Enti della Difesa allo scopo di definire tutte le 
cosiddette “particolari posizioni di lavoro” di cui all’accordo nazionale e di quantificare, 
Ente per Ente, gli importi necessari per la corresponsione delle relative indennità. 
Il dr. LUCIDI ha informato le OO.SS. che detta ricognizione è stata ultimata, 
consentendo così di avere una mappatura ben definita delle cosiddette particolari 
posizioni: 475 sono complessivamente gli Enti della Difesa che hanno segnalato 
l’esistenza delle predette posizioni, per ciascuno dei quali è stato quantificato l’esatto 
ammontare delle somme da destinare; va a tal riguardo ricordato che, a differenza del 
passato, eventuali risorse che dovessero eventualmente residuare negli Enti rispetto alle 
originarie assegnazioni non confluiranno automaticamente nel Fondo di Sede (F.U.S.), 
ma dovranno essere considerate un anticipo rispetto agli importi che perverranno agli 
Enti quale F.U.S. 2001. 
Il dr. LUCIDI ha poi precisato che la ricognizione di cui sopra ha permesso di 
quantificare l’importo complessivo da destinare alle particolari posizioni, che è pari a 19 
miliardi e 700 milioni al netto degli oneri dello Stato, con una contrazione evidente 
rispetto alle cifre previste nell’accordo nazionale sul F.U.S. 2001 (vds. colonna B della 
tabella annessa), che naturalmente andrà ad incrementare il Fondo di Sede. 
Su richiesta della nostra O.S., il dr. LUCIDI ha poi comunicato che in merito alla prima 
tranche del F.U.S. 2001 (£. 1.697.147 pro-capite, al netto oneri dello Stato), la 
procedura di ventilazione è stata di fatto ultimata, ma manca ancora la firma del 
Ministro dell’Economia, per consentire a Persociv di provvedere alle relative 
assegnazioni agli Enti. 
Restano ancora da quantificare nel dettaglio le cosiddette “risorse variabili” del F.U.A., 
oggetto di un successivo confronto con l’A.D., in merito alle quali lo SNAD riproporrà 
la questione relativa all’”indennità di impiego operativo per il personale civile”, di cui 
alle precedenti informative di questa Segreteria Nazionale (prot. 415/S.N. del 
25.07.2001). 
 

Si
nd

ac
at

o 
N

az
io

na
le

 A
ut

on
om

o 
D

if
es

a 

Prot. n. 752/S.N. Roma, 25 ottobre 2001 
(nota redatta a cura di Giancarlo PITTELLI)  
 
OGGETTO: riunione a Persociv. 
 
 A TUTTE LE STRUTTURE SINDACALI 
  LORO SEDI 

SNAD 
Sindacato 
Nazionale 
Autonomo 
Difesa 

00185 Roma 
Piazza Dante, 12 int.4 
Tel. 06-77201726 
Fax 06-77201728 
E-MAIL: 
snad.nazionale 
@virgilio.it 
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Ø F.U.A. 2001 – INCREMENTO DEL FONDO. 
 

Come i colleghi ricorderanno, lo SNAD ha ripetutamente segnalato e sottolineato, anche 
in sede politica, la inadeguatezza della dotazione complessiva del Fondo Unico 
dell’Amministrazione Difesa, che è di molto inferiore a quello delle altre 
Amministrazioni. 
Anche su richiesta della nostra O.S., l’Amministrazione si è attivata presso il Ministero 
dell’Economia per ottenere un incremento del F.U.A. in misura superiore alla soglia del 
2% massimo fissato dall’art. 43, comma 5, della legge 449/97, ma purtroppo con esito 
negativo. 
La delegazione dello SNAD, prendendo atto del fatto, ha rappresentato che comunque, 
anche nel caso di riscontro positivo, l’incremento del Fondo si sarebbe attestato su un 
surplus di circa 3 miliardi, sempre utili certamente, ma comunque del tutto inadeguati a 
coprire le esigenze reali della Difesa. 
La nostra delegazione ha riproposto la questione, già peraltro sollevata in sede politica 
nelle riunioni con il Ministro della Difesa e con il S.S.S. on. CICU, relativa alle corpose 
“eccedenze” (pare oltre 12.000 unità) che interessano la 4^ q.f. (attuale B1) a seguito 
della rideterminazione biennale delle dotazioni organiche della Difesa. Dette eccedenze, 
a mente della normativa esistente e tenuto conto delle previsioni contenute nel disegno 
di legge finanziaria 2002, potrebbero essere gestite solo tramite processi di 
riqualificazione interni all’area B (“passaggi interni”), finanziabili però solo con le 
risorse del F.U.A., il che naturalmente rende tutta l’operazione poco credibile e 
praticabile. 
Lo SNAD ha evidenziato come sia urgente, indifferibile e necessaria una decisa 
iniziativa politica tendente ad assicurare al nostro Ministero un consistente incremento 
del F.U.A. o comunque la messa in disponibilità di adeguate risorse finanziarie al fine di 
rendere praticabili i passaggi interni di cui sopra e di ridurre quelle eccedenze che, se 
mantenute, potrebbero creare non pochi problemi. In buona sostanza, lo SNAD chiede 
una soluzione di tipo politico al problema delle eccedenze della 4^ q.f., per come si è già 
fatto, peraltro, per il problema “eccedenze” del personale militare e di cui al D.lgs. 
215/2001. 
 

Ø REGOLAMENTO SUL FONDO – LEGGE 109/1994. 
 

Come noto, la legge 11.02.1994, n. 104, prevede la configurazione di un “fondo”, non 
superiore all’1,5% dell’importo posto a base di gara di un’opera o di un lavoro, 
destinato al personale incaricato della redazione del progetto, il tutto per incentivare la 
progettazione interna dell’Amministrazione e la disincentivazione della progettazione 
affidata a tecnici esterni. 
Dopo una lunga e travagliata gestazione, è stato finalmente licenziato nel corso della 
riunione di cui sopra, il testo finale del Regolamento, che si allega alla presente per 
opportuna conoscenza. 
Detto Regolamento recepisce molte delle osservazioni e delle proposte avanzate dalla 
nostra O.S. e di cui alle informative precedenti. 
 
 
Cordialissimi saluti 
 

LA SEGRETERIA NAZIONALE 
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