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Ufficio Relazioni Sindacali
Scrvirio Coneattazione Dolizitive

ATTO Di INDIRIZZO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZTONALL
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO MINISTERY RELATIVA
AY. QUADRIENNID 2002-2005 ED AL BIENNIO FCONOMICO 2002-2003,

1. Procedura A

H T'residente del Consizlio del Ministmi, per il ramite

del Ministro per la funziong pubhiliva, i intssa
con Il Mlatsio dell'econamis ¢ aslie fine

nze, nell'wsercizia delle competenze inerent] alle contranasions
collettiva del dipendonti delle amministrazicni dello Stato, di cul all’art.41, ¢comma 2 de) d.lgs n.165 del
2001, wupartisce 1 seguenti-indinizzi el ARAN per t conuallazions colletiiva refativa a) personale non
dirigente del comperto dei Minfsted, pet il quadriennio 2092-2005 ed if bienpio 2002.2003,

& FPretuessa

Malle toanative TARAN ol wierrd g Quanto statilto pgl “Dogumentn sulte lince gencrali @ culle

2002 - 2005% (d'e1a in poi “Documenta generale™) nonchié nell’“Atwo di
indirizze per la ridefinizione dei comparti ¢ delle aren A rontraltazions. Isteuzisni slUARAN pod lo
contietiazlone collettiva reletive al quadidennin 20072005 (d'ors in poi “Atta sui cumpard™), con
1iferimento specifico alta purte Lil, refativa alle misure di semplificazione della contrattazione coltettiva. Tali
atti di Indirizzo, deliberati dall'Organism

o di coordinamento dei comitati di settore nella seduta del 21
raagpio 2002, costitulseons parte iutegrante def preseute atto di indirizzo.

In rlazione all'andamento delle tattative, F'ARAN potrd richicdere che gli indirizei siano
ullcriormente precisati o integrati ed informer costantemente il comitato di setlore - castituilo ol senci del

citato art.41, comma 2 del dlgs n,165 dal 2001 dal Minlstro per. 1z funzione pubblica e dal Ministo
dell’economia e delle finanze - dell’andamento delle siesee.

L*ARAN eviterd di rinviare a session| nezoriali successive
deftnizione dl Istituti contrattvali (fatte salve le peculfar] esigenze che

o provvadinwnti nenmstivi suevessivi), Tunl gH istitutt contratiualg dovianno, quindi, essere tratati

nell'ambite deli'unica sessione negoziale, relative 4l quadiiennio 71002 2008
det contratti collettivi redativi ai dus bicnni ELOnOIMici).

(cosiddette code contrattuali) la
patrebbero intervenhie in forza di lopg

{Foine estande e compeieaze

Contestualmente alla stipulazions del contran colleltivo, PTARAN avvierd la reduzione del tosto
unico delle nome coperatiyal] ahe raccoglisri, ai sanei de) pereprafn 4 Col Documrnto generale ¢ dalla pars
le uniche wodifiche necesgarie per il mirlior coordinaments

HT dell’Ano di indirizzo sui comparti, con
deflevistente, Te conng comtrabtuali sediinentataz dal 1995 a4 eppi per il pergonahr el romparto, v
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comynese o dizhiaraziani cougiunte ai modmsimi consatt eolleitivi. IW.‘“TC-, samihra OppCItund chia:ire, nel
complegsy gisterialice &5l teita unlen eontratimale, it ripnificate di futte Lo digei b e palicboc da
leago, ovvewo kanno dato lvogo, 24 meipretazioni controverss in sede giudiziale, nal canizzto di quanta
ranpresentatn nellz pars W dell orin and campari par el she malene ol vonts sl 0; Inteipretazione suwentice.
Juoltre PARAN, attesa Ja Cestinazions del cennano colledivo (che interessz a diversa titolo una
platen di destioatard sssolotunenic cierogenza), cufera cha il linguagsgio ¢ le teuminologic utilizzate sienu
seapiificate ¢ comaprensibill anche per § non addott, evitanda por quanto possibils Uwlilicze i termind
tecnisd, seconds quaniu siebilito nella Direttiva del Ministro pe: Ta funzione publsiics d2Il'S meqzio 2007
“Diretiive suile senphificezione def linguzgaio def testl amminisuativi® (1),

3. Benefici economici yolativi ol bicanio 2002-2003 - Quadro di riferimenty macroccenmmnicn ¢
vincalf per ba cortranagione

ConI"npprovarione dolla legge 28 dicembic 2001, n. 445 (le
beneficl ecoomict per il bieanio 2002-2005 In particolare L'art. 16 ha predisposta risorss mnshe per il
camparta Ministeri che consentono il ricsnoscinento i ipcrementi pati al tassn i inflazione programmato
Lu 1% per 1l 2002 & §,3% per il 2003), sllo 0,5% per clascuno del due anni del bicanio da destinare alla
contraliazione Intograliva cui si aggiunge uno 0,26%, sempre per cinscuno dei due anni el biennio,

riconoseiuto a titolo di 1vcupera del differenzizle fia infiazione effettivy ¢ inflazione procrammata verificeins
nzl Lizonla provadene, '

gg¢ finanziaria 2002) sono stati definii i

Wel frattempa eou il DPET 2003 - 2006 i1 tay

mentee 1 protocolll d'imtesa Governo sindacati del 4

© Ministeri, a reginic, incrsmenti retributivi toedi com

importo dovra cssere inctenzutato defla poreentuale
indicata nel DPEF e dell’},3% prevista nei

wildpparsi tusodu conly, ovvlamente, delio scern

sa di inflavione programmata & oo rivisto sli'1,484
€ 6 febbraio 2002 hanno previsto, pu il comparto
plessivi pari a 100,71 ewo (Lire 195.000) (per cui derto
dello 0,1%, pati ella differenza tre VinNazione del 1,4%

predetti accordi Governo-Sindasati). Ta vattativa pand
anio finanziario i ¢orse di enstruzinne

Per quel che coneeme 12 destinezione dei bene
disponibili, cosl come anche previsto nel elrari protocolli
inlegrativa per I'incentivazione della produttiv
della retribuzione aceessoria, evitanda tendenzg

fici economici una consistents quota delie Hisorse
di intesa, dovra esscre destinata alla contratiazione
ita e per it conseguents insremento dells corelate componenti
¢ all’zppiattimento retributive.

Per quel che rignorda il peisanale in 2ssegnazione temporsnea ai sensi dell'aitd del CCNIL
167271999 occomerd pravedere che la disposizione i ewi al eoimmz 12 deflo stesso articolo, concemente il

carico della Spunt, ¥enga citese anche alla posizione di fuerd 1uolo di cui al successivo comma 13, fermo
restanda [e disposizion] speciali che disciplinans Minvio df personale afi’estern.

LAtk e, ad eiempia invece di denaminace 1 FEQuetize contrarypli suncessive al contratia collettiva rarlouzle
fele devang comungue riveshire ga;

iattere eccerionule) “contrani intagrativi del contratta nazionale™, le stesse potranno
E5Cr BUINENT CELom it 500 o seccossiva® ¢ “oodn cantrattyale®

dispeito alls conyzttaziana itsgrativa d; ammiristraziene, che & q
Conis 3detddgy 0 165 G0l 7 001)

vinmoda da evitare conTsione t(-nn?_nolc:gir_‘:!
22l che =i svalze ai seq 4 leppe (vir, Pt o,
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CITAMTMEN IO GELLA FUNTIONT MUSRLICA

L atinbuzione del benefici cconoinici non dovrd in eloun moda comportare effetti di rascinamento
dei costi gontratuali elre 1l Blennio constderate, in coerenra con 18 Hnee di rolitica ratributiva traceiate dalie

ultinte lazgl finanzieis ehe, = ted find) haonay stansdeto tsorss wdepuate per {1 riconoscimento dzgli
inerementi a decorearz dal 19 pennaio di elascun g,

LYARAN aisenst dall'antd 8, comma 3 del cllgs n.165 el 2007, allepharh allz relazione teenica, un
prospstto recacte b nuraio e di,U’.":'S_Ifmi i servizio e Pineremento mizdio delle retrilugival lorde unitar
par clessun cone G validind del eomhatio, segnatands o szado fre 1912 inxemants & guetlo dal'inflazicne
pPrograninats,

4, Relazioni sindacnli

L}

1

Hella repolamentazions del sistema di relaziont sindacali, 1 ATAN 5 aerd puatstimentie & quanto
stabilito nei paragrafi 6,7 o § dol Documenta pans,al,

Mol peraepuies shistind i spedilessa, sempliflcazions e funzionalita del sigtema contrativale,
PARAN, curerd, inollie, che 1) sislema delle relazioni sindecali sia coerents con:

a) riconlerma della struttura dells relazioni sindecall come configurata pel CORNL 1998-2001, attesa
il rucle di garansi del aontretto nerisngle ¢ d; valiuieenzivie professionale del dipergsalt pubbhicr det
contratto integrativo, nonchd 1z funzions d partecipazione all’attivity organizzativa delle Amministrazioni,

in sede decentrats ¢ uazionsle, realizeata da consultazione, concertazione, informazlone, comitati bilaterali,
osserveleri © commissiond;

b) piens valonyamziene della contisliazione inte
dell'sutonomla contrattuale ed organizzativa delle tingo!
dells massia efficacia od ellicienza dell'az
del diversi Dicaster e sewpre

gretive come momento centrale di espletamento
e Amministrazioni, nell’ottica delly 1calizzazione
lone amministiative; rappaitataalle peculiar realts ed esigenze
nell’zibito delta compatibilita dei conuiatti integrativi con i CONL ¢ con i
vincoli di bilancio. A tale fine la contiattazione inteprativa dovea essere dotata di adegunte risorse;

Inottrc PARAN,

a) prevederd, nel pugtuale rispetto del sistema di relazioni sindacali
Ak podivdo b negozlazione, | Amminisuazions possa agswinere le determinazioni ritenule necessativ

per assicurere regolaith e funzlonalith gestionali, tenendo eonto comunque, della normative anche
vontrattuale vigenis ¢ sewpre che non f travd di anti-Sirettamente affa, et » nsteria retriburiva;

r ehey desprie inutilmsauts un

b) fugentivera il ruale del Comitata
incisive per la pramarione defle aviond d
luvaratriay polle denniuisbaciond pabbl
dige n 16y del 2001, aehz con pl

pari epportunitd, affinché 1o stesso possa svolgere un ruolo pid
i paritd (onlariule = rrefitsivnale) nmi ronfoprl detle doane.
g, at sensi deght ant.t, comma §, telt, ©), 7, comma 1, 9 ¢ 57 del
ferinicato al tema specifico dolle ruolestie syl luopo di lavaro,

Sictbedisor, ivfine, Vonere i wllegazione dell'sceorde sut servizl minimi essenziali, come indicato
net Desunante ven et nel poregiafo 8.
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5. Progressione professionals

L'ARAN awvierd la revisione dal sistema di classificasione prufussimrm\c ~ ga sluaie goche
prugiesyivamtlts, pa il ikuessaiv ecorde con Pordinamento vigenie - simenerando 19 stesso in diverse

denl, btieslate futeoaementt i pusieiont neenende veclbuive, asslourando | purmate fspena del prineipd
dzsemibili dalla glurisprodenya costinizionale, cualis

a) lascesso dalleslerno elin®no nella misura d2l 50 percento della relativa dojazione deil’erea felis
dovri svvenire, 8 norna, alli posizione inizisle dell'arca stonsa),
by Pequivalenza delle mansioni inierre ell'sreq, i mody che o prozressioni di tino “arizzantele”
abbiann earatlere merzmente seirbutive;
<) il caraltere realinente selsttivo dei consi di rigualificazione. Auche e wale finz, le procedure di
riguatificezions, «conemica & (1o le aree, dovianno interessaie parsentust predsterminats di
parsonale ed essere idonse & garantire una effetiva verifica dei vequisitt entitudinali;
la prevalenza, al fine delle determinazione del punteggio per V'ammissione 2l corso concaisa per
il passaggio fre le aree ¢ per lammissione «lle sefezione per 1z progressions cconomics intema
all'area, dei requisiti costituitl dat titoli di studio e culwurali, pariecipazions & sorsi di formasiong
con werifice fingle, esweizio di massion] supaiod, svelphnento di prestazioni qualificare e dl
particolare riievo quanto ad autonomis, responsabilits ¢ durata aqualitd delle csperienye
lavorative. Nel caleolo complessivo del predetto punlegzio Yanzianitd di servizio non dovrd,
quindi, assumere earatieie i prevalenzay
: ¢) Pescluslone del doppio “salt” di livello economico all*interno dell’area, In tale direzione &
[

eseluderd, altres], che ul pawsagpio fra le aree siafd ammess) dipendenti non collocati nelle
posizione economica apleale dell'area inferiare,

d)

Inolire 'ARAN prevederd, di norme, I'acessso all'area apiéale al solo personale in possesso’ del
diploma di laurea.

; Par nzni nlim aspetto non diretiments diseiptinats da] peesente atto & ldisizro 5 s alle
pentuali prescrizioni det Iroments generals,
-
6. Tutela eontro il mobbing

. all'emersione del fenomeno.,
i L mobbing, ncll’accezione pid uccolta jn sede di progetlazione [eplslative statale € regionale, risiede in
una foroa di violenza morale e di persecurione psicologice reiterata nel tempo, posta in essere dal datore of
: lavero @ da alui colleghi net contront dal Jevoratore, secondo uns sere di comportamenti diversi e di
i diffeite unlalupeclopg, {unl aseomimar datia madaiti aggroeciva e vessotasin o dalla FinsliE O eatfusion.
: della viltima dat contesto lavarativa di 1iferimento.

Questo attegrirmento ostile & non cticn, poso L essere i forms Sistemalion ¢ nea ooeasionals ©
episedica, detconing net soppetto interesswle una eondizione indifesa, mentre |'zlta

frequenra de!
sowpartarenio eotile pad detcominge consideieveli solferenze trel, psicusowatiche ¢ sugah,

4
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Seeoidp § dati pit recsntt si ritiene clie in Italia § lavoratos vitticie dal mobaing €l eggurd inlorno st
duc miltont di 1averatort, pari a1 4,5 % dells Inrza avorn, menue serchbeio wddiitiers G miliond le prosas
comungue cainvolie nel fenomeno, in veste di spettatori, conoscentt e famitiari dei soggetii Interessati.

1 feromene § manifesta i grescits anche uelia pubblica amministiazione, & volie per la poch
neditata ed illegitime applisazions dalle logiche privatistichs nel contesli organizzaiivi ¢ gestionali defle

pp.ad. 2

In masenza di eng specifice diseipling legislativa ancore in jtinere © di conzrere prese di pn.\.izinne_in
sede contialtuale, 12 totela del fevoreluis & tisolve allo sieto neli’wilizzo di nonue ¢ prinedpi rppartenentt &
mo!u:p!ic} tan del dibly, scgnaldienls qu;.llu puul\, L qua-]ltn civile, nllrewarse Poaiona ¢ivile da
responsskititt ed i risarcimente, sempre pid ¢i frequente riconoseiute in givisprudenza, del dannn da
tobbing.

b il ruglo dell

g coniraltazjgne golleti

Considerata la pravit: dele consepuenre individueli e sociali del fenomeno, risulane fondamentali
talune acivni da parie dell’sulonomia collettive, da colloversi in un'ottica di infurinezions, di prevearzione €
O ocnsrsiund 3tva delle alluasion Wledite, Hvuolo datla sazdieniond sindavate l;L\Q‘J rivelarsi deaisive im

materia, considerdla Uistirnzinnale possihilitd di intervenire nel rappnrn di lavora & in talune dinzmiche
octganizzative ¢ gestionalj,

Le parti inditizzeranno pedanto 1 confionto:

a) sulla Prorr.l(.w.ium:, anche a livello di contrantazione iptegrativa, d1 ailivitd i forinazione ed
aggiornamento del personale in wateria, con paciicolare riferimento al menagement di amministrazions;

by sull'isiiluzions, anche a livello integrativo, di organisml paritetici (o sull’essegnazions ad
organismii esistenli), con il compito di raccogliere dati sul mobbing nelle amministrazioni del comparto e di
fannulare propeste in ording alla prevenziane e #lfi nepressinne del fenamenn;

¢) nell’embite detle strutture esistenti e senza aggravio di spese, sull*eventuale creazione di sporielli o
csantl di pssolte 4 amministeazione, anche o pottions bilelelale, e Fastuglivuen, Patsislouea ¢ 12
consulenza psteolugles v glurldica d eul fl mobbizzate necesslie, anche ar fine di congentire a1 dipendents 1
discernlmento degli atli di leghrino eseicizio del potere datoriale, da quelii di abuso.

7. Responsabilitd disclplinare dei dipendenti

a) Contradti solleitivi ¢ codicl di umporionento,

La comperenza della contratizzione collettiva per 1a dsfinizione de'la tipalogia dells jufrazioni e delle
Lianzioni digciplinai & aticahinente previze dnll’eS5, comme 3 del dlms v 168 du 2001, 2he he stakilies
esprossaniente olig wle dpelogia delle bnfruziond ¢ delle rélative sanzioni & definita dai contratti collettivin,

v efermia restands lo definitione dei doveri del dipendente ad opera dei codici di comporiamenta di cul
all‘ariicelo 540,

A9-88-82 18:24 Pg:
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4 Sanziani nredlste dat contpri colleivi,

Nellimplemetazione contrattuale 2elle nunve regole, il contratio caliekivo Minjster 1994-1007 m
rerfziia simmiciriz ¢on quelli del settors privato, he contemplale quali sanzioni disciplinan Iz wadiziopalj
tipalogie del yvimprovera verbiale o seritto, della multa fine ¢ 4 ore di retribuzione, delle sespensions dal
zervivio & dalla retnbuzione fino a 10 pioml, del licenziamento con & senra preavviso,

Tutlavia mole amminishzifon dal comparig |

amnenlang Vassense i sanzioni inlennedie o
conssrvitive del rapporio pitt inclsive 1ispaitn 5 g

Acila Celia sospensione da! servizio e delie rewibuzione fing
a 10 giomi, nel easi, non infiaquaenti, di editdotic connotare d privvitd fala da pivdtificite una cantione aoeni

rizvantz 2ia per il lzveratore sig, in viz esemplare, per 12 eollettivith di levoio, ma non idonea ad estinpuare
definitivamente il ranparts di lavora,

Diat purtn divista gluridice nessgia noma: di legee impone di contenere nei limiti editali previsti per
1l seftare privato Jz sanzione delfa sospensione. Tafatti ['an. 55 del decrelo 1.163 del 2001, non rickiama il
comma & dell'art. 7 della legpe 0,300 del 1970, I quate, oltre » vistars
detinitivi del rapporio di lavero, presciive RPRUGLE, el te
della sospansione. F, d'eltra parte; la legee riseiva fnnma
senziont diseiplinari, ponendusi quin
Cost in materis refributiva,

szhzioni che ¢omporting mutamenti
nnini deseelttd, o misvm wes e della malte o
dettn al Fontratio collotive 1o dofiLibe. Jolk
di quale unico limite quelly costituzionals relativo al nspefto dell’ert, 36

Le parll potienao pedunto fra 'altro considerane oggetio della trattative © dispare, anche in via
sperimentale, 1a previsione di una tanaiane intermedia g la sospenslone fine a 10 ge. ed il Keenziamento,
significativamente oz sospensions del semvizio e dalla reliibuzione per un tempe pit prolungato,
prevedendo un limite magsimo per 1a sospensione dal servizio e la eonesponsione in derg periody
delf’eeacgno alimentaie cougronsivo deglf eventuah assegn] wirf il nuelea famitinre

Tale sanzions andrd a collocars) nel codice d
2 gravi infrazioni o ad ipotesi di recldiva che le par
estintiva del lcenziumento,

is¢iplinan: previsto dal contratto collettive in conclazione
ti vorranno considetare nop idonee 2 determiinare le pens

~

£l Rapporli del procedimento disciplinore con il processe penale e legge 27 marzg 2001, 1. 97.

Con la legee 27 marze 2001, n. 97, il
del rapparti tra processo penale, seatenza pen
dei dipendenti pubblivi,

cglslatore ha realiceato un intervento complessive nell’ambito
ale di condanna, procedimento diselplinare e rapporto di lavgro

Qlire ad avece fnrodatio moditiche al codice di
sul piudizio disciplinate, dei provvedirmenti terming
piovvedimenti cautelari come conseguenza del proce

pubblica amministrazione (peculate, concussione, totuzione, cec), nonehé Pinteduzione dealia nuava pene
accessacia dell'estinzione del ropporta dt impiego o

di lavato ¢ una nuova diseiplina del procedimento
disciplinare conseguente u sentenzs penale iirevozahile di condanna (anche se vi & sospensione condiziunale
dalla pena), con possihilitg di perverdie all’estinriona del rapporte nel rispetto del tennini dello stesso
pracediencnto

procedura penafe, nel senso della rilevanza precivsive,

ivi assunti in sede penale, Ia legge dispone nuovi
dimento penale telativo a taluni gravi reati contio
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[

Tuttzvin |2 |yege, a finnty della inteprale aummanuelin et e deud! Latinut dissiphaars, adolla il
“meceanisma di protesiane” rispetio alla contraftazione coll=iijva di cui all'at, 2, comma 2 ultima paric de!
d1zs. n. VA5 del 2001, sancenda cspitssamcnte gll'articala 8, da ug lalg, 12 prevalenza delle disposizion
legislative rispetion quells contratmiali frik esistentl in materia; dalPalgo, Iimpoaoiviliy do paile Jel vondraud
contemivi snecessivi all'entrata in vigore della legae i derogare alle stesse glspasizian legislative, In tal
maio fa notd “eongela” {1 weccanisme di derog pensralmente pravisto dalto stesso aricolo 2 corma 7 e
cristallizza sine die, o favore datla fonte legislative, 1a disciplina dela materis, la guale poud £ssere superaty
soloin forza 40 tn stegessiva e diverso intervento [2g isTativa,

Nell'impossibitith, per la contraltasione colleitive, di g
disciplina legistativa, Volenzione felle parii poirh v
nonng di legge e di una cevisione/elininazione delle
2001,

ntervenire negli embiti sottoposti alla niroye
slgecan unicemante el Juscions di un dehlemo alle
norme eoutialivall incempatibili ¢on 1a legpe v, 97 del

Caosi & da ritencesi pec lart, 27, counng 4 del CONI, 16 mzgeio 1993, laddove il richiamo alla
sozpension abbligataria c.d. weutomations & ssguito di condanme nenali anche fon » caraticre definitivo di
oul atl'em, L Cdunns dorepilag lesge vy del 1000, gid abons

gato tn furza dell'act, 274 gel d.lgs. n. 267 el
2000 (Testo unico degli Enti \aca1D, pud esseez elimingto o riproposte con riferimento all’art. 4 delln legee n.
97 el 2001,

La logge 27 marco 2000 097, hs altcest fissero una tuova regolementazione dei teunini per
'attivazione (o la riassunzions) e conclusione gl pracadimenta disciplinare dopa la couoscenza del
giudicato penale di condanna per 1 soli reati di cui 2l proprio art. 3, comma 1 (2), invertendo la cadenza
termporale in genereale fissata dall’ert, %, legge n. 10 del 1990 oggl, per i soli reati previsti datl'srt.3, comma 1,
la riassunzione del procedimento disciptinare deve intervenire entro 80 giorni dalla "comunicazionc” dells
sentenza (ivi compresa quella pettepsiata, equiparatz a quella dj condaona) ellamministrazione o epte
compeicnte ¢ deve concludersi, “salvi § teanin] divers| previsti dai contratti collemivi nazionzli di lavoro”,
EmmISOSWWHdmmﬁﬂfﬁ‘WmmwdﬁmﬂooﬁpWRQMMMO@ﬂicmnmamk@@hS?CK}TMe
seconda previsione legale va dunque doverosamene raccordata con la diseiplina contrativale che, come

deito, fissa un termine di 120 glorul per Iz aonclusione de! procedimento 1iattivato dopo la sospensione (art.
24, comma 6, CCNL Ministei).

& Farme i fpiopn fawsibil deld peisunale

Fermsangons in maleria esigenze 1 razionalizzazions dell esister
il contratto ¢olfettiva nan ha teraporalments potuty tenere conto da
materia, Pertanto, ribadends l'impeguo delle parti allz
lavoro quati H lavoro lemporanes, il telefavore ed il ¢
particolere inditizesre la proprin attivits verse
(paragrafnd.3),

e, se non di huowvi interventi, laddove
e modifiche legislative—avvenute in
diffusione ¢ allo sviluppo di tipologie flessibili o
ntiatio di formazione ¢ lavoro, [o parti dovranna in
gli obienivi specificd definiti el Trgnmema prnriale

2O phioamt 314, copimes (peculata, cqu eselysione del peanbaty d'uss A cui el conuna 2 dells notiia)y, 317
(coucussions); 318 feoruzione pee vy ajty d'Wflirin): 119 (romuions kool vuncale &l doven arollicio); 319700
Peeioeaione 1 & givdigiac), 320 (caovions Ji bersona inctrizeia di puliLlics servizio) oot 3, legpe 9 dicemta o
194 R 1383, frode del militere della Guardia di HAOERYZ))
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it ARTIMENTQ DELLA FUNPIONE PURGLICA

Per euante rigonrda il eontratty & tenpo determinaio, In particolare, sirammenta, |2 neerssitd di
;rj.-.,:‘uhr-t lE I\'?I'W'M‘P"'*r ‘r\-‘lﬂlﬁ”“ﬂ‘“ iH it RLonontenoti del ﬁ.lg'.‘- naGk dal ?001, Lty .ug alloe rpgae

della direttive 1999/UCER (cfi. Paraprafv 4.3, foita) del Docutnenta generale),

& Formazione professianale.
. o
MNel quadio evolutiva delle” pulitiche i (ifonma ¢ modsrnizzazione delle Amniinistrazioni Ja

forinazione continus del persunale deve svolgers un rusle primario per le stratezis ¢i cambiamenta e per e
qualitt ed efficacia dellawivicy mnministative.

La foomezione, dovid avvenhie, ai wagi livelli, atlraygrso proprammi di add=shameatn,
egalomamento & qualificazione professionzle, strultwati secondo purcorsi formarivi in medo df rispondare
able eaigenzs di nnovazions organizzativa delle Singole amminist azivui,

I corti di sgpiomamento satanno finalizati 21’ obbietiva di far con
grado di operativith ed autonomia e relezione zlle funzioni assegnate,
nonnstiva vigente, sHe innovaziont nellwiilizzn dells

segiire af dipendsnti il pin alta
alla corrella applicazione delig
risorse umane, organizzative ¢ wenologiche.

Gli ohbiettivi e e linee guida fondamentali cui FARAN devri attenersi soro rinvenibili nel
Paragrafo 4.1 del Documents generale nonché nella  Direttiva silia Jotmarione e la valorizzazions del
personale delle pubbliche amministracion ded 13 dicembre 2001 del Ministro per 1a funzione pubblica .

St ranunentano, in paicolare, | seguenti principi, che vengono di seguito intsgrati :

1. alla formazlone saranno destinale risorse adeguate (nel limite previsto nel DPEF fino 2l 2% del
mante salai);

2. t'attivith di formarione riguzrderd tullo il personale a3 tetipo indetermiiy
i distacco sindacale o in posizione di comando e

propria formazione nelle amministrazioni di apparte
presso "aciministrazione in cul presia serviziod;

ato, compresa il personale
fuori Tuolo. 1t personate per ultimo citato effettuers 1a
nenza (salvo la paretipazione a corsi di azgiomamento

3. verrd mssicurato at pergonale 11 diritta alla forruzxiune peimanenie, atireverss Ui pianificazions ed
ung piogrammazione delle attivita formative che tenga conto anche delle esigenze e delle inglinpziopi dei
simpeli diperdiatl, fu tusicws con gl oobiettivi stituzionali delle singole amminigirazioni, Al fine di
mssicurare ['cffettivith della formazlone continua ARAN potrd valutare Popportunita di prevedere un
nirero minimo di ore formative annuali alie quati il dipendente ha diritto, Nella stessa ottica il CCNL. potd
prevedere permessi retribulti per |a partecipazione a convegai, seminari, per matetie  altinant

all’amministrazione per un monte ote prestabitito nonché, in via sperinentale, introdurre forms di
fleseibilizzazione della preciazions laverativa per aftivitd, anche transitorie, di studio e ricerca, necessarie
all’aniministiarione;

A e attivitd fonmative saranno suiluppate ulbuverss u, sislemz di monftorzprio e di contralio, cha
davra consentire di valumeme l'(‘,'ﬁ'lC?.Ciﬁ g h\ QUH\IH f, al fine di aisicurarn il mggh.ln!;'lnh'.uh_: \Jlmll wlalielhivg
i stahilith &f ereseita poofessinnale dai pasteciprati, § percorsi formaivi, doviannn concludersi con
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I'acceitamento dell'avvenute scargggimunin della profracianalitd dol gip

‘_l.jIIlTI.I |||£ T N . j‘,(l,'j[l],l..l MULIZIVOTLO
Vaurlbuzlone di zpposito itz da parie 2¢) soppetti clia hanno attua

0 la formarziong;

5. nellotiics deliimplenentzsione degii Iatitatt forastivi ¢ professionzlizzent, inolire, 'ARAN

potia prevedere Ja sviluppe di forme di gollabarziors ¢ 1n srambin di porunmats

|Ju!1‘r“\,.u (<] prlvau.\
tparazrale 4.4, fei.ch del Documento penerale);

6. particelarc cura dovrd_tssore adutin nelbs dissiplinga della {amazion: cuunessa 2y

rigualificazinne ninfessionsl: fuiinnnli alle progiessionlesenoniglic © b e wer, ponchd el
vigualilicasiens connzses alle vasye fomne di mobilitd previste dzl d.lzs n 165 ¢l 2001 & a quelle fin=tierate
al reinquadramento dei lavoratosi non pig implepablli nei servizi origineri;

Lo Iamivith formativa, qualora cantificats

formativi™ ntilizzabil rellambito dej prearsi diprogressione economica e rofrssionale,
-prog b

F'ARAN poled, altiest, verificace (4 possibititt di madificare |'{stisute de permesto per mativi 4
studio prevedendone lx fiulbilita - anche in via sperimentale - atiaverso periodi continuativi per corsi full
trimersion o infensive anche all’esters, con concessions di periodi di aspevtativa per motivi di farmazions
remibuii nell'interesse dell'amministrazione. A tale fine I ARAN valuterd la possibilith ¢l prevedere

Maltemat{vitd delistitura delie 150 ore can queflo dei cori,

20, Folitiche df incentivazione della preduttivitd ¢ dell'sfficiznza delle pubblicke eumin istravigni,

hallo tantiuivn o, L woibavartous coneniva teianva al quadciennio 2002-2005 TARAN dovra
perseguire, quele obbicttive prioritario I'incentivazione dell’ellicienza doi servizi ¢ della produttivita
(paragrafo 4 del Vocurenta peacrale).

Sard assicurato che il complesse delie nomme contratuali in materia di rapporio di lavoro sia
improntato al perseguimento della massiia efficienza, 2taverso [a valorizzazione del personale ¢

I'incentivazione della retribuzione legata alla qualitd delta prestazione &d af risultato anche in funzione dei
diversi servizi da eropare agli utenti, cid nell’ottica di un continng miglioramento da! livello di servizio delfs
pubblica Amrinistrazione nel confionti dej cittading e delle imprese;

A tali finf si perseguira una politica contrattuale di 1espansabilizzazions del personnle, slimolandy
Pattaccamento al lavoro ed 1f senso d responsability, atlrgyerse | previsinne di nieseanisng mertovalil
wwu mageiore valorizzazigne delle componenti dells eetilusione legate al risuliatn della prestazione, 1l
contratlo nazionale pievederd ol j personzle in assepnazione tefnparenaa fiuisen del medesimo trattamente

accessonio previsto per il personate dipendente dellamministrazione il ¢ui aners ¢ 5 cerico dei fondi di
eraministarioue, voiug previsin nal paragrfo 6 dof Dusuiidnty peassaly,

In particolare, duvreanuo essere defing parametri di efficiznze d eficac

delie prestaziont eoliettive od jndividuali come determingt dal Docuinentn penerate, Nel quadio degli
obbieltivi peacrali ivi previst, dusranna FSSETE pramosse, i Misura egginre rspetro al posante, palitiof
ctbibutive diincentivadiaone dey rewstnate basate sulla produttivits ndividuale e eollettiva, =nl rmerity
professionale ¢ sl conseprunnesto di obletivi di eflicienza, cnohe atiraversa un migliore utiliz o in seds di
sonteattazions decentratz, dul tonds unize & A che dowd casere rivahg principalmentie o

ia od economisita deflz qualit

i inisrarions,
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finalita premiali e migcitociailehe, In mody da incidere positivamente sull’efficacia ed efficienza dai sarvizi
istiluzionali, evitands, quanio pit possibils

% Butomatismi, con conseguaenti dannosi appialtimenti retributivi,

In via sparimentale, ed in connessione eon la responsabilita diripenziale per i risulati, PARAN
valntzid I possibilitd dell'inrroduziene di istituti d{ Javorn per risultato con contestuale flessibilizrazione d=
teipa di l2vora, conrifeimento alle figure apicali,

oy

.

11. Professionisti dipendenti

XL

Nal'abizttive della valorizzazions delle risorsc professionali operanti all’interno delle pubbliche

smiinistazioni (di cui al Documente gencrale, peragrafi £ e 4.1), PARAN potri velutare fa possibilits ¢
costituire neovi piofili, valorizzando ed incentivando anclie a1 fing retributivi;

- le professionslity necessaife 9l processo di innovazione dells

(statistic], professionalith addette alle nuove

- eIl informatiel (individvandu, anc

12 iclativa professionat

norme di tuteta detla sa

yuelle non fueilments ¢

reclutare efo a formnge;

le cateporie di personale di cul all'art, 40, tomma 2 del d.lps n. 165 del 2001 (figure
. professionali che, in posizions di elevars recponsobilith, svelyouo compl! ¢ dlrerions o
' che comportans isciizion! ad albi oppure compiti tecnien- scisntifici v di ricerea);

- Fquadri direftivi ¢ | funzionari laureati dell pubblicke amministrazioni.

pubbliche graministrazion;
tecnologie, alla formezione interna);

he attraverso preeisi requisiti curiculari e specialisticd,
it3, identificando compiutamente 1ares informatica, prevedenda
lute ed aggioraamento professicnale costanta);

epenbili sul mercato del lavero e che [e amministrazioni faticano a

Ir tale ottics, riveste wna particolare Mlevanza I'attivita di formazione, che prevederd corsi di
aggiomamento finalizzatl all'obbiettivo d far conseguire 2 personale il pin alto grado di operativitd ed

autonamia in relazione alle funzioni asseguate, alla corretta applicazione della normative vigente, alle
innavazien organizzative ¢ tecnolagiche.

e

L'ARAN vastituira Je spposfte diseipline di cui all’zrl 49, dolmma 2 del d.lgs n.165 del 2001 ed, in
padicolers dell'erea dei profossionisti dipendents - al ou seups PARAN turrd como anche della Relazione
tinale redzaz dalla “Commissione paritetica per listituzions nellarca "C*  dr una scparals srea dei

professionisi” - ed incemtiverd Ia costituriome felle nasiziont organizzative, weshe o adeguatl
:'J_-L.uuu:m;u;rn!l rcuibuiivi.

L Indennita ¢ lntele contro ani di IerrOrisme.

12,1 Indennird

L'ARAN interversd sulla nonmatjva
nonche sulla discipling relafiva alle a)
normativa

contrativale in materia di indesnila dj Laslerta e uasferimento,
e inderniid, a find di chisdwenty ¢ Per asvicurare omogeneits

L

FERN B N TR A

ke

s




: A9-AR A7 124  Pg: 11
Do, trasm. da: ‘ 2 .an .

.
TasbuceRn | : . MOD 2y
MANULERO ofe r‘*“@,\ ‘
FLW DR . Lo {Fca )tk
RS 75 -&%\
.Le«a )
o
. k._\% iy
b

: 4
& ,md.za,éﬂgézé»/ A, :,4’ bt ,ﬁffﬁd,?/y
DIFARTIMENTO DELLA TUNDIDINE PURGCA

122 Iripoadentidnvelidi por e .

i terrorisme o di eriminalits orgaminraty,

Meall'ambity della Mugipling S5 Ve wnnenze recibune per inaattia o per infoctuni, PARAN polra,
attraversa la pravisione di apposite nompe contratluali, calmare la spaicquariane 8f trattemento atualente
galatents wa il parsanale invalidn per Infortunio sul lavers o Pt melallio rleonoseluts dipendents da ¢aysa ¢
comiizin, Mopore el dipeadontt Lvalid] per and di terrorismo ¢ della criminalit organissnta.

Saranno estese ai dipendenti dgl Minister], vittime di ati di atti di terrorismo, in tagiene dei gravi danni
fsici ¢ psicologicl subiti, le stesss ugevolazioni previste dal vigente CONL per i dipendenci eolniti dx
infortuni sul lavaro o matanie per cavse 4 s¢pvizio.

In partieolare, dovia essere sencito, per i suddetd dipendents, il dirivo alla conservezione del pasto di
lavoro fino & completa guarigione clinfra od gfjy percerione d~IMinterg letmbugiune, aomerontive o

Lattamento accesst:io, nel modi ¢ nei i previsti per le assenze pet malatiia dovuta a causa &1 servizho o
par infnrtvrnin sl fzvorg,

-

13. Disapplicazione di norme.

I'ARAN, ennciderato ehe con 12 seconda tarnala contratuzle 5§ 8 aunai definitivarente supsata la
fase transitoria di euf apll ant.69 ¢ 71 dal dlgs n.1635 dal 2001, con I3 disapplicezione d¢l complease
prhblicistico In meterin A eappoilo ) lsvoro antesedante ali'cntrata In vigore del dles n.29 del 1943
(paragiefo 4 del Dozumento pepeiale e parte 11l dell’Atlo sui comparti), curerd di “colnzre” le eveniuali
lacune che si souo determninete in forza dells verificazione det deserino effetto legale,
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