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Come i colleghi ricorderanno, nei mesi scorsi questa Segreteria Nazionale è stata impegnata 
con un proprio gruppo di lavoro in una  lunga serie di confronti tecnici presso la Direzione Generale 
del Personale Civile, allo scopo di definire i Nuovi Profili Professionali della Difesa che, dopo la 
determinazione del DPCM sulle dotazioni organiche, sono l’atto propedeutico all’avvio della la fase 
di applicazione del Nuovo Ordinamento Professionale di cui ai vigenti CCNL di comparto e CCNI 
Difesa. 
 

A seguito di vari confronti con la Direzione Generale, si era arrivati ad un punto di sintesi 
del lavoro che però aveva come tratto caratteristico quello di immaginare una proiezione delle 
responsabilità troppo spinta verso i livelli medio/alti, a fronte di una situazione ancora 
oggettivamente presente nella Difesa di diffuso mansionismo e di palesi difficoltà, condizioni 
rappresentate dallo Snad grazie anche al contributo delle strutture sindacali periferiche, legate 
all’impossibile immediato automatismo dei passaggi fra posizioni nella stessa area, se non altro per 
la pesantezza dei costi che in ogni caso sarebbero gravati sul FUA e quindi sul salario accessorio di 
tutti i colleghi. 

Giova anche ricordare come proprio lo Snad, in quei mesi di confronto con l’Autorità 
Politica, aveva richiesto con forza impegni precisi verso un massiccio incremento sul FUA, per 
consentire veramente l’applicazione del dettato contrattuale in tema di nuovo ordinamento 
professionale, alla stregua  di quanto praticato in altre amministrazione statali per di più non 
coinvolte come la Difesa in un delicato e profondo processo di ristrutturazione. 
 

Oggi la situazione si è ulteriormente complicata alla luce della “famosa” sentenza della 
Corte Costituzionale che tante preoccupazioni ha destato nei colleghi vincitori o utilmente collocati 
in graduatoria per i percorsi di riqualificazione professionale - i corsi concorsi; infatti, gli effetti di 
detta sentenza, se da un lato sono stati utilmente e favorevolmente superati grazie ad un  preciso e 
positivo parere della Avvocatura dello Stato ed anche per la diretta assunzione di responsabilità del 
Direttore Generale di Persociv, dall’altro si mantengono e si trascinano nei confronti della 
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discussione in atto a livello Aran/OO.SS. di Comparto relativamente al rinnovo contratto di lavoro 
e, in discesa, al rinnovo del contratto integrativo di ministero. 
 

Quanto sopra ha evidentemente portato, nella riunione del 28 u.s., la Direzione Generale a 
dichiarare la fase di “congelamento” dei nuovi profili professionali in attesa degli ulteriori sviluppi 
a livello contrattuale per i quali di forniranno tempestive ed adeguate informazioni e che, ad oggi, 
vedono sul tavolo di trattativa anche le proposte avanzate da Cisal Intesa nella bozza di Piattaforma 
varata nell’ottobre scorso e distribuita a tutte le strutture Snad con precedente informativa. 

L’occasione è utile per segnalare che nel sito dello Snad , con apposito link, verrà inserito il 
testo del materiale ad oggi prodotto dal gruppo Persociv/OO.SS. Nazionali sui Nuovi Professionali 
e che deve essere letto solo come bozza tecnica di lavoro. 
 
 
  Si informano altresì codeste strutture sindacali che nel corso della riunione citata in oggetto 
doveva essere anche esaminata la bozza di circolare della DG del personale in merito al 
“mutamento di mansioni per inidoneità psicofisica e per esigenze di riconversione professionale” 
che invece sarà rimandata ad un successivo approfondimento. 
  

Con riserva di ulteriori notizie in merito, si inviano cordiali saluti. 
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