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STATO MAGGIORE

DELL’ESERCITO

2rotn. 11.9A414.CIV ;
n 141/4.CLY Roma, 3 marzg2003

Allegati n. /¥ : -

OGGETTO: Relazioni sindacali.

A:  COMANDANTE DELLE FORZE OPERATIVE TERRGSTRI ~ ©  VERONA
1SPETTORE DELLE SCUOLE E DELLE ARMI DELL’ESERCITO ~ ROMA
ISEETTORE LOGISTICO DELL'ESERCITO ' ROMA
ISPETTORE DELLE INFRASTRUTITURE DELL’ESERCITO ROMA

7 {SPETTORE PER I RECLUTAMENTO
' E1EPORZE DI COMPLETAMENTO DELL'ESERCITO FIRENZE
A A A AN A PR

Prendo spunto da recenti avveniment pubblicat su erticoli di stampa,
anche a tiratura nazicnale, i quali hanno messo in Juce alouse problematiche, riguardanti il
persanale civile - insorte in vari End della Forza Armata - riconducibili al mancato rispetto
dei vincoli contrattuali in tema di relazioni sindaceli La delicaterza ¢ la peculiarita della
materia necessitanc di un atemto ¢ paricolarc ssame, soprattutts per gvitere il ripetersi di
accadimenti analoghi. /

1 sistema delle relazioni sindacali, atraverso il quale si sviluppa 1'attiviti

contrattuale del rapporto di lavore dei dipendenti civili, & incentrato nel rispetto delia
distribuzione dei ruoli e delle responsabilitd dei soggett interesset, sul rafforzamento del
confronte ¢ gulla partecipazione a mitte le tematiche di comune interesse.
Tn tale guadro, soprattutto nells particolare eontingenza, che vede la Forza Armata
interossets & profonde trasformazioni, improntate ad una ricrgunizzazione della struttura,
dei servizi ¢ delle amivitd, € indispensabile instaurare con il personsaie dipendents upa
corretia od aderente comunicazions intema.




E earemamenie imporane, in detto ambito, dispocre di un efficioute “pisEmzT &
relazioni shodacali, ehe tnge in adeguam consideroninne » vilurizi il rnls fondaentals
che l_n eomponsne civile svoige nall'ambito di gren parte del semari dell'Eaercito, aon sola
per & professioosltd espresés in ognl circostanza ma ache per le gapacih sinor
dimostrate nell*sdeguamentsa alls contitve evoluzioni ordinative della Foref Ammaa.
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Al riguardo, comn noto, Ls anivitk yindacali & svibuppano tre i titalari del
paceee di neguaiazione, {n due distieti liveli: quslio oeamale (Minigire o mo delemic ¢
entamd  Crganiczazion; Sindecoli Mamonal]) e quelle periferiec (Dirigente
dell* Gt ¢ Orgamizagion: Sindsesli Looaii). o
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