
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
 
 
 Questa O.S. ha avuto occasione in passato, e a più riprese, di far presente a tutti gli 
Organi di vertice delle FF.AA. che, negli ultimi tempi, si era registrata in molti Enti una 
preoccupante mancata ottemperanza delle regole stabilite dai CC.CC.NN.LL. e dal CCNI 
Difesa, con un connesso e altrettanto preoccupante incremento nel contenzioso con il 
personale e del livello di conflitto con le OO.SS./RSU. 
 
 Va dato atto a tutti gli SS.MM. di aver preso coscienza dell’esistenza del problema, 
e di essersi rapidamente attivati con iniziative quanto mai utili ed opportune: lo Stato 
Maggiore Aeronautica ha programmato a livello territoriale, e sta già realizzando, incontri 
seminariali di formazione dei Dirigenti/Capi Uffici Personale sulle materie contrattuali; lo 
Stato Maggiore Marina ha calendarizzato incontri a livello di AA.CC.PP. per fare il punto 
di situazione sulle relazioni sindacali. 
 
 Lo Stato Maggiore Esercito ha invece emanato una apposita circolare, a firma del 
capo di SME e inviata al CONFOTER e a tutti gli Ispettorati, con la quale gli Enti vengono 
richiamati al più scrupoloso rispetto delle disposizioni contrattuali (in allegato, per 
opportuna conoscenza, copia della lettera in questione). 
 
 Nell’invitare tutte le Strutture dello SNAD a segnalare tempestivamente a questa 
Segreteria eventuali comportamenti impropri nelle relazioni sindacali da parte degli Enti 
della Difesa, si inviano cordialissimi saluti a tutti. 
 
 
 

LA SEGRETERIA NAZIONALE 
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Prot. n. 0204/S.N./C11         Roma, 16 aprile 2003 
(nota a cura di Giancarlo PITTELLI) 
 
 

OGGETTO: relazioni sindacali in ambito Esercito. Lettera del capo di SME. 
 
 

 A DIRIGENTI NAZIONALI 
  SEGRETERIE IR/R – PROV.LI – AZIENDALI 
 

LORO SEDI 
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