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COMUNICATO n. 9 del 16.12.2003  
 
Oggetto:   Particolari posizioni di lavoro: turnazioni e reperibilità – Posizioni organizzative.  

 Riunione a Persociv. 
 

Si è svolta in data odierna, a Persociv, una riunione tra le OO.SS. autonome e l’Amministrazione 
Difesa, in prosecuzione del precedente incontro del 27 u.s.: all’o.d.g., l’individuazione e la determinazione di 
nuovi criteri per le “particolari posizioni di lavoro” e la ridefinizione dei criteri per la identificazione delle 
“posizioni organizzative”, con decorrenza dall’anno 2004, secondo l’impegno assunto dalle Parti e recepito 
nell’accordo nazionale del 30.7.2003  sulla distribuzione del FUA 2003. 
 Le risultanze finali dell’incontro consentono di ritenere esaurito il confronto con l’Amministrazione in 
merito alle “particolari posizioni di lavoro”, mentre per quanto riguarda le “posizioni organizzative” le Parti 
hanno convenuto sull’opportunità di proseguire gli approfondimenti ed il confronto, che è già previsto per la 
metà di gennaio prossimo.   
 
PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO 
Nei prossimi giorni, le OO.SS. nazionali e l’A.D. sottoscriveranno uno specifico accordo che fisserà nuovi 
criteri per le turnazioni e la reperibilità, nei termini sostanziali già anticipati con il nostro precedente 
comunicato del 27 u.s. ed al quale naturalmente si rimanda. In particolare: 

 per quanto attiene ai turni, è confermato che le relative risorse, una volta richieste sotto la propria 
responsabilità dal titolare dell’Ente per il tramite di apposita scheda e successivamente “validate” e 
quantificate dalla contrattazione nazionale, confluiranno in modo indifferenziato nel F.U.S. (Fondo di 
sede) senza alcun vincolo di utilizzazione e saranno oggetto di contrattazione locale (al riguardo la 
delegazione F.L.P. ha espresso una posizione di forte dissenso per i motivi già rappresentati nel 
nostro precedente comunicato); 

 per quanto attiene la reperibilità, l’accordo prevede, in via preliminare, l’utilizzazione delle risorse 
del F.U.S. per le esigenze di reperibilità, anch’esse certificate sotto al diretta responsabilità del 
titolare dell’Ente e comunque riconducibili alle fattispecie di cui all’art. 8 dell’Accordo sulle tipologie 
ed articolazioni degli orari di lavoro sottoscritto il 12.01.1996; l’accordo tra le Parti prevede altresì 
che l’individuazione degli Enti destinatari di somme aggiuntive per far fronte alle esigenze di 
reperibilità sarà definito con riferimento al dato F.U.S. 2003 (verranno prese in considerazione solo 
le richieste di entità superiore al 10% dell’ammontare del Fondo di sede dell’anno in corso) e nel 
limite massimo del 70% delle risorse necessarie (per il restante 30% si dovrà attingere dal F.U.S.). 
Naturalmente, come per i turni, le risorse aggiuntive destinate alla reperibilità, confluiranno 
anch’esse nel F.U.S.  (si è già detto in precedenza della posizione di dissenso espressa dalla nostra 
delegazione al riguardo). 

 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
Come già detto, le Parti hanno deciso di proseguire il confronto a metà gennaio con l’obiettivo comunque di 
ridefinire i criteri per la identificazione delle posizioni organizzative 2004 entro gennaio p.v., con apposito e 
separato accordo. Confermate comunque le linee e gli orientamenti di cui si è detto nel nostro precedente 
comunicato del 27 novembre scorso; in particolare, la nostra O.S. ha ribadito le necessità di legare 
l’individuazione delle posizioni organizzative alle previsioni organiche ed ordinamentali di ciascun Ente, che 
non possono più restare terreno riservato ed esclusivo degli Organi programmatori, ma debbono viceversa 
diventare oggetto di confronto con la Parte sindacale, anche allo scopo di garantire certezze e trasparenza. 
 
 Con riserva di trasmettere a tutte le nostre strutture sindacali, non appena sottoscritto dalle Parti, 
l’accordo relativo a turni e reperibilità, si inviano a tutti i colleghi i più cordiali saluti e gli auguri più sinceri di 
Buon Natale e Buon 2004. 
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