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19 Febbraio 2003

COMPARTO MINISTERI
CCNL 2002 - 2005

BOZZ

DISPOSTZFONI GENERATLY

CAPO 1

ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

L. il presente contratia collettive iﬁqﬂ&n si applica a tutio # personale con rapporte di lavors a
tempo indeterminato ¢ a tempa detenminato, secondo quanta previsto dall'art . def CONE
del 16 maggio 2007, esclesi 1 dirigenti, dipendente dalfe amministrazion ¢l comparta di cui

ailart. 3 del CCNQ sulla definizione dei comparti di conirattazione collettiva def [8 dicembre
2002

2. Tl presente contratto si applica, aliresi:

a) al personale dipendente di nazionalit italiona assunge <on condraita a dnpo indeterminate
dal Ministero degli Affari Esfer nelle sedi diplomatiche e consolari & negli Fstituts italiani di
cultura all*sstero, ai sensi del PR, § gennaig 1967, . 18 & ai sensi defla L. 401 del 1990 &
seconde quanto prevista dal CCNL del 12 aprile 2001, con be precisazioni i cui aflf art. _
[coniratiist] alf estern)

b} agli ufficial; giudiziari di eni all’art. 1, egmma 2, del CCME. dsl 16 febbraio 1999, Fatto salvo
quanta previsto dal CONL del 24 aprile 2002,

c} al personale direttivo dell’amministrazione penitenziaria di cui allart, i, comma 2, del
CCNL del i6 febbraio 1999, fatto saive quanto previsto dal OCWL del 24 aprite 2003,

3. Melta provincia antonoma di Bolzano i presente CCMNL & suscefiibile di essere inteprato al sensi

del d.1gs. 9 seitembre 1997, n. 354 per [e materic ivi previse.

4. 1l rifesimento al decreta lepislativo 30 marzo 2001, n. 165 & sucesssive modificazioni ed
infegrazioni & niportato nel testo del presente conlraiio corme d.]gs. 1,165 del 2001
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ART. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedere di spplicazione del coniratio

1. H presente contratte conceme il periodo 1 genmaio 2002 - 31 dicembre 2005 per la parte.

normativa ed & valido dall'] gennaio 2002 fino af 31 dicembre 2003 per la parte ecoirmica,

2. Gl effetti giaridiei docomone dal giemo successivo alla data di stipulazione, saivo diversa
presetizione del presente contrafto. L avvennta stipulazione vieace portaia a conoscenza delie
amministrazioni inferessate con idonea pubblicit? da parte dell’ ARAN,

3. Gli istituti 2 contenuto economico e mormative con carattere vincodato ed aptomatico S0M0
applicati dalle Amministrazioni destinatarie entro 30 giormni dalla data 4i stipulazicne di cui al
comma 2.

4. Il presente contratto, alla scadenga, si innova facitamente di anng in anno qualors non ne sia
data disdetta da yna delle parti con lettera raccomandata, almena ire mesi prima di ogni singola
scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore
fino & quando ron siane sostituite dal successive contratio collettive.

5. Per evitare perodi df vacanza contraivale, [e piattaforme somo presentate fre mesi prima
della scadenza del contratto. Durante tale perindo e per il mese successive alla scadenza del
cantrato, le parti negoziali non assumono fniziative unilaterali né procedono ad azioni dirstte, |

6. Dopo un perioda di vacanza conirattuale pari a tre mesi daila data di scadenza delia parte
economica del preseate contratie o a tre mesi dalla data di presentazione defle piattaforme, se
successiva, ai dipendenti del eomparto sard corrisposta la relativa indenmitd, secondo le
scadenze previste dali*zccondo sul costo del lvoro del 23 luglio 1993, L'erogazione di defta
indermitd avviene, a seguito delfa procedura dell’art. 48, comma I, del d.lgs. 165 def 2001,
esclusivamente mediante lz contraftazione collettiva, che rende effettivamente erogabile

Tindennith medesimg nel tisnettn A7 quants nreviste dzlPard 2, comma 2, del mcdosime digs.
0. 165 del 2001 .

7. In sede di rinnove bisnaale, per la deferminazions dells parte cconomica da comispondere,
ulteriore punto di riferimento del neporiato sard costituito dalfa compararione ira I'inflazione
programmata ¢ quella effefiiva intervenuta nel precedente biennio, secondo quanio previsto
dall*accordo di cui al comma precedente.

TTOLOIE
RELAZIONI SINDACALI
CAPO1

ART.
BRELAZIONI SINDACALIT

1. 8i conferma il sisiema delle relazioni sindacali prevista dal OCNL del 16 febbraio 1999 con
le modifiche riportate ai seguenti articoli.
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ART.
TEMPI £ PROCEDURE PEB LA STIPULAZIONE DET CONTRATTI INTEGRATIVE

1.1 contratti collettivi integrativi harno dyrata guadtiennale per 1a parte normativa e biennale per la
parte econormica e si riferiscono a tutti ghi istituti contratiuali rirnesst a tale livelle da tratiarsi in
un'umica sessione negoziale, ranne per le materie previste dal presente CCNL, che, per loro
nafurg, richiedana kempi di negoziazione diversi essendo legate a fattori organizzativi contingenti.

2. L'individuazione delle nisorse per *applicazione dei contratti di cui al comma I sono quantificate
annualmente, a consuntivo, in sede di coniraitaziome integrativa ed il loro utilizee asnvdene
neli*anne snccessive sulla base del criferi  previsti dai contratti medesimi

3. L'amministrazione prosvede a costifuire la &o@u&ﬁmw& parte pubblica abilitata alle kakiative di
cui al commia § entro trentz giomi da quello suooessivo alla data di stipulazione del presente
coniratta ed & convocare la defegazione sindacale di cui all' art. 8, comma 1, per l'avvio n_m“
negoziato, entro trenta gioral dalla presentazione delle piattaforme.

4. Il controlio sulle compatibilith dei costi delfa confrattagions collettiva integrativa con 1 vineoli di
hilancia ¢ la relativa certificazione degli oneri sono effetuati secondo quanto previsto dall®art. 2
del dlgs n 286 del 1999, A tal fine, ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalla

- delepazigne fraftante & invista eniro 5 giomi ali’organismo indicato nel citato art 2, corredata

dell'apposita relazione {liestrativa tecnico finanziana. Trascorsi §3 glorni senza rilievi, il contratte
collettivo integrativo viene sottoscritte. Per Iz parte pubblica fa soboscrizione ¢ demandata af
Presidentz della delegazione tratfante. In caso df rilievi da E.ﬂm dei predeti organismi, la
trabiativa deve essere ripresa enfro cingue giomi.

5. La procedusa di cui al comsna 4 & integrata secondo quanta previsto dall*art. 20 della legge 488
del 1999 per i cortrafti riguzrdanti il sistema classificatonio

6. I contratti colleftivi infegrativi devono conteners apposite clausole citca tempi, modaliti e
procedurs di .annw nmm_m loro attuazione. Fssi conservano la lors efficacia fine alfa stipulazione

A it Ee D e e bk
il SUCLLEEFws LG,

7. Le amministrazioni sono fenute 2 trasmettere allARAN, entro cinque giomi dalla softescrizions
definitiva, il tesfo confratinale con la specificazione deile modaliti di copertura det relativi onen
con niferimento aghi strument annuali e plerignnali di bilancio.

8. Il presente articolo sostitmisce art. 5 del OCHL del 16 febbraie 1999, che & pertanto
disapplicato.

ART.

MATERIE DELLE RELAZFIONI SINDACALI

1. All'art. 6, lett. A) del CCNL del 16 febbraio 1999 | al fermine dell’ultima frase del punto 3 &
aggiunta la seguente frase: “le materie per le .mnm.# & prevista 1"informazione preventiva e
BUCCESSEVA possonn essere inbegrate nell'ambita della contraitazione di secondo [tvello in sede di
amministrazione di cui all’art.4, comma 3, leit. A} ™.
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CAPOIY
FORME DI PARTECIPAZIONE
ART.

COMITATO PARITETICO SUL FENOMENO DEL MOBSING

1. Leparti prendons atto che nelle pubbliche amminisiraziont sta emergendo, SEMPre con maggiors
frequenza, il fenomena del rrobbirg, micso come comportamento ostile ed immodivato  pasto
in essere dal datore di lavero e da aktri dipendenti nei condfronti di un lavoratere, atraverso una
serie di afti divesrsi ¢ ripetuti nel tempo, avend Wi connotaziomi apgressive, denigratoric €
vessatorie tali da procurare un dammo allo stesso nell’ambite dellufficio di appartenenza o,
addiritiura, da escluderlo dal contesto lavorativa di riferimento.

2. In relazione al comma 1, le.patti riconoscono la necessitd di avviare adeguate ed opporiune
iniziative 4l fine di contrastare ia diffisione di tali sitvazioni, nonché di prevenire il verificarsi
di possibili consepuenze pericofose per 14 safute fisica e mentale del lavoratore inferessate e, pill
it ¢, migliorare la qualitd e fa sicurezza dell”ambiente di Javoro.

3. NelPambita delle forme di partecipazione previste dall’art. 6, lett. dj del CCNL del 16 febbraio
1999 sano, portanto, isktuiti specifici Comitati Paritelici presso ciascuna amministrezions con i
seggent] compiti: )

a) raccolfa dei dati relativi all’aspetto quantitativo & qualitativoe del fenomeno del mobbing in
relazione alle matere di propria competenzs;

b) individuazicne defle possibili canse del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica
dell’esistenza i condizioni di lavoro o faltori organizzativi ¢ gestionalt che possano
determinare I'insorgers di sitvazioni persecutorie o di violenza morale;

) formulazione 4i proposte in ordine alla prevenzione e alla repressione delle situazioni di
criticith, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente interessato;, -

&} verifica dolle poroiif#d A ititnive sventeali sportelfi i asoolio per Paccoplienza.

I"assistenza e la consulenza psicologica & giundica, nell’ambito delle strutture esistenti e
senza incremento di costa.

4 In relazione all*attivita di prevenzione del fenomeno di cui al comma 3, 1 Comitati valuteranno
opportemits di attuare, neil*ambito dei piani generali per [a formazione, previsti dallart. 26 del
COML del 16 febbraio 1999, idonei interventi formativi e di aggiornamento del personale, che
possono cssere Bnalizzat, tra "aliro, ai seguenti obiettivic

a} affermare una culura organizzativa che comporii una maggiore consapevolezza dedla
gravitd del fenomeno e delfe sue conseguenze individuali e sociali J;

b favorire [a coesione ¢ la solidariets dei dipendent, atfraverso wna piit specifica coposcenra
dei ruoli e delle dinamiche interpersonatt aliintermo deghl wffici, anche af fine di incantivare
il recupero della motivazione ¢ dell”affezione &ll’ambicate favorative da panie del personale.

5 [ Comitati, presieduti da un rappresentante dell'amministrazione, sono costituil da wn
componente designato da ciasouma delie organizzazion sindacali di cotnparto firmatarie del

4

presente CCNL e da un pati numerc di funzionari in rappresentanza dell’amminisirazione.
presidente del Comitate designa un viespresidente. Per ogni componente effettivo & previsto ua
componente supplents.

6. Le Ameminisirazioni favoriscono Popecativitd dei Comitati e mﬁmumﬂo:o i zli strument

idonei al loro finzicnamento. In particolare valorizzano ¢ pubblicizzano con ogni mesza,
nell’ambito lavorative, irisultate dei lavoro svolto dagli stessi. | Comitati sono terti a svolgere
una relazions aanuale sull’atbivicd svelta.

7. 1 Comitati di cui al presente arficolo imasgone in carica per la durata &.§ quadrienic &

contunque fino alia costituzione dei nuovi, 1 componeati dei Comitati possono cssere fnnovali
ell’incarice per un solo mandaio.

10
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CAPO IIL
ISOGGETTI SINDACALE
ART.
SOGGETTI SENDACALI TITOEARI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. T soggedti sindacali fitolar] della condraffarions integrativa di amministeazione di coi all' ant. 4,
comma 3, lett. A) del CCML del 16 febbraio 1999 sono le organizzaziond sindacali di cateporia
ammesse 4lla conbeaitazions nazionale dall' ARAN nel tspetto deli’art. 19, comma 4 del CCNGQ
del 7 agosto 1998 in relazione a ciascan biennio economico e firmatarie dei relativi contratt
nazionali.

2. I sogpetti sindacali titolani della contrattazione integrativa di cui ali*art. 4, comma 3, left. B) del
CCNL del 16 febbraio 1999 sono:

-le R.BLL
- le orpanizzaziont sindacali di categoria teritonali frmatarte del CCML, di cui al comma .

3. Le RS1J decidono a maggoraeza. Ove, nel corso del imennio della oo derata in carica,
decadono, anche per altri motivi olire a quelli indicati nell' art. 7, parte prima dell*accordo quadra
relativo alfa costifuzions delle RSU del 7 agosto 1998, vanno ricleic enfro 1 cinguanta giomi
immediatamente successivi alla decardenza, attivando le procedure previste dal citate aceordo
quadro enérg cingue giomni da questaltima.

4. Weil'attesz della rielezione, le relazioni sindacalt prosepuono comungue con le organizzazioni di
catepnria di cui 2l comma 2 ¢ con gii eventuali componenti delle RS rimasti in carica. MNelle
more ove si pervenisse alla definizione del contraféo integrativo, queste sard sottoscritto da parte
del componenti della RSU rimasti in carca e dai rappresenfanti defle 0085 di categoria

5.1 nresente arficaln sostitniees Part O del OCNT del 16 fehhraio 1990 che viene dicapndicafo,

11

ART.
TIEOLARITA® DEI PERMESSI E DELLE PREROGATIVE SINDACALT

1. La titodaritd dei permessi sindacabi nei luogo di lavoro, cosi come previsto dall' art. 10, comma |
del CCMNQ sui distaechi, aspefeative ¢ permessi nonché sulle altre prerogative sindacali,
soitoscrita il 7 agosio 1998, compete con le modafiti e nelle quantitd previste dal contratia
stesso ai seguentt soggetti:

a) componenti delle rappresenfanze sindacali unitare (R.5.11) elefie ai sensi deliaccordo
colfettiva quadro per la costituzione delle rappresentanze sindacali enitarie per il personale dei
comparti delle pubbliche ammirisitazioni e per la definizione def relative regolamento
elefrorale, sGpulato 1] 7 agosto 1998 ‘

b} dirigenti sindacali:

- dei terminali di tipa associativo defle associazioni sindacali rappresentative che dopo lelezione
delle B.5.U. siano rimasti operativi nel loghi di lavoro;

- delle organizzazioni sindacali firmatarie aventi titole a pariecipare alla contratiazicne
oolleihva intcgrativa, ai sens dell’art. 8, commsa I;

- comporenti degli organismi statatari delle propwie confederazioni ed organizzazioni sindacali
di cateporia rappresentative non coltocati in distacco o aspettativa, qualors non coincidenti eon
nessuno dei sopgetti di cui alla lett. a) ed ai dne precedenti alinea

2. Mel caso in eni, con I" accertamento della rappresentativitd ai sensi dell’ art. 43 del d.fgs. n. 165
del 2001, nei OCHL  relativi a ciascun biennio economico $i riscontr il cambiamenta dei
soppeiti siedacali rappreseatativi, la firizione delie prerogative sindacali nei tuoghi di lavore
rimane in cape ai  soggeti firmatar dei conmatii colletivi nazionali immediataments
precedentt, sino alla data di stipulazione dei contratba collettivo pazionale di lavoro relative al
nuovn hiennin econorsics nel anale of & warfficate Il semhiomentg,

3. Mell” ipotesi def comma 2 i contingenti dei permessi previsti dagli artt. 8 ¢ 9 del CCNQ del 7
agosto 1998 & seccessive modificazioni ed integraziont, nel periodo intercorrente sino al
subeniro dei muovi soggetfi, somo utflizzati pro rata dalle associzzioni lsmporaneaments
ahilitate in quarto amrnesse alla precedente trattativa nazionale. Queste ultime, qualorz mon
siano confermate quali rappresentative e risultine avere utilizzaio, nel medesimo periada,
permessi in misnra superions a quetla spettants pro rata, dovranno restituire alle ammindstrazion
di appartenenza dei dirigenti sindacali il corvispetive econemico delle ore di permesse non
spettantt.

4. Per le altre prerogative si rinvia 2 quanto previsto dal OCNQ di cui al comma 1, in pasticolzre
all"art. 10, comma 3, refativo alle modalitd di accredite def dirigenti sindacali presso Ic
ammingstrazion.

5. H presente aticole sostituises 1'art. 9 del CCNL del 16 febbraio 193%, che viene disapplicats.

12
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LA PROPOSTA DEL PRESENTE ARTICOLO NASCE PAELA NECESSITA®
P SAILVAGUARDARE LE NORME CONTRATTUALI PER LA PARTE

ANCORA VIGENTE. E’ DA VERIFICARE SE TALE 1'ESIGENZA E°
CONDIVISA

.H.HHDPO v
BAFPORTO D LAVORO
CAPOI
FLESSIBILIiTA’ DEL RAPPORTO DI LAYORO
ART.
(ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO)

L.1n relazione alls nuova regolamentazione atuata oon B d.1gs. 3682001, il quale prevede, aliresi,
la cessazione della discipiina negoriale dell’istiffo alla scadenza dei contratti collettivi (33
dicembre 2001), le parti oteagono che, anche nel mutato contesto lepistativo, e seguentt
clansole confrafteali contenute nelF’art. 19 del CCML sottoscrifto in data 16 maggio 2000,
possono mantenere la oo efficacia:

- commi 2, 3, 4, rignardanti le modalitd di assunzione { procedure selettive, programmazione
tmiennale del fabbisogno, ece.), nonché conuna 9, concernente la possibilita di assumere anche
a ternpo pareiale; .

-commi T e B relativi alla osoluzione aviomatica del rapporio di lavoro al termine indicata
nel contratte @ sull’eventualitd di corresponsione dellindennity di preavvise,

- cemma 10 che concerme 'eveniualits di preveders an periodo di prova;

- comma 11, ripuardante & tattamento ecopomice e normative del personale assuato con
contraito a fermine

- comma 12}, che rignzeda i casi di millitd del contratto a termine, con eccezione di guartto
previsto alla lettera b) :

- comma L4, concemente il divielo di asformagione del contratio a tenmine i coniratio a
tempo ndeterminato.

2. Ai senst della nuova normativa, le parti ritengono che, invece, dal 1.1.2002 debbane essere
disapplicati:

- il comma 1, ripwardante l¢ causali per le quali le amminisirazioni possono assumere a
tempo determinato;

-1 commi 5 e & relativi alla possibilita di assunzione a tempo deferminato per lo swolgimento
d mamsioni di altro Javoratore che svolge mansioni seperior; ‘
~ il comma 13, che ripuarda la pessibiliti di prorogare il contratto, ateso che I isfiluto
medesime viene ora disciplinato dall’art. 4 del d.lgs. n. 36872001,

- il comma 13, che recepiva i comma 4 dell*art. 23 della degpe n. 56/37, espressamente
abrogate dal d.1lgs. o 3682001,

13

CAPOII
NORME DHSCIPLINARI

Art.
{Clansole penerali)

1. B’ confermata la disciplina contermia nel cape I¥ del CCNLL del 16 mapgio 1995 come miegratoe
dal CCNL del 16 maggio 2001, d it particolare gli artt. 23, 24, 26 e 28 del citate capo IV, fatte
salve le modificazioni di cui ai successivi arficoli.
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ART,

MOMFICHE ALL’ART. 11 DEL. CCNL DEL 16 MAGGIO 1995

1. AlFart, 23 del CCNL del 16 maggio 1995 sono apportate [e seguenti modifiche:

a) larubrica deli*articolo “doveri del dipendente™ & modificata in “cbblighi del dipenderte™;

b} al terming del comma 1, dopo i punte, & aggiunta [ seguente frase “TE dipendente adegua
aliresi la propriz condotta ai principi contenudi nel codice di condotta allegato, per la parte
riguardanie il rapporto di kavoro™,

¢} al comma 3, lettera d), le parote “deila legpe 4 gennaio 1968, L1537 vengeno sostituite con
“Jel d. Igs. o 443 del 28 dicembre 2000 ¢ def DPE 0. 443 del 28 dicembre 20007

d} al conama 3, lstiera q), dopo le parole “interessi finanziari o non finanziar propri” e prima
del punto viene aggiunta Ia frase “o di suoi parenti entre il quarta grado o conviventi™.

15

ART.
MODIFICHE ALL’ART. 24 DEL CCNL DEL 16 MAGGIO 1995

1. AlPart. 24 del CCNL del 16 maaggio 1995 sono apportate le segnenti modifiche:

4) il comma 1 & sostituito dal seguente comema:
1. Le violaziond, da parte dei Javoratori, degli obblighi disciplinati all’art. 23 del presenie
confratio danac luwogo, secondo la gravitd delPinfrazions, all’applicazione dellz seguenti
sanzigni disciplinan previo procedimento disciplinare:

a} rimprovers verbale;

k) rimprovero scritto {censural;

c) multa di importo variabile fito ad un massimo di quativo ore di retribuzions;

d} sospensione dat servizio con privazicne della retritbuzione fino a disci giomi;

¢) sospensione dal servizio con privazione dells retribuzione da 1 giorni fino ad wn

massio di sel mesi;

) licenziamento con preavviso;

g} licenziamento senza preavvise.”

- by al comma 4 il riferimente all™'at 59, comma 4, del d. lgs. n. 29 del 193" deve intendersi,

in entrambi 1 casi, “all*art. 53, commea 4, ded d. Igs. w. 165 del 20017;

<) depa il comma 4 & aggiunto il seguente comma:

“4¢his. Quabora anche nel corso del procedimento emerga che 1z sanzione da applicare non sia
di spetianza del responsshile della sirabiura, quest, enire 5 giomd, frasmette mfti gli afti
all'ufficio competents, dandone contesinale comunicazione all*interessato. 11 procedimento
prosegue senza soluzione di continuitd presso quest”nftimo wificio.”

dy il comma 10 & sostemito dal seguente:

16l Per quanto non previsto dalla presente disposizions si rinvia all’art. 35 del d. Igs. n. 165
del 20017

16
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Art.
{Codice disciplinare]

1. Nel rispetta del ?.EBEQ di gradualith e proporzionalita delle sanzioni in relazione aila WESE
della mancanza e in conformith di quanto prevista dafl’art. 55 del d.igs. . 16572001 & successive
mwodificazioni ed infegrazioni, sono fissati § seguenti criteri generali:

al it tipo e "entith di cisscuna delle sanzioni scno determinati anche m relazione:

- alla intepriomalit: del comportamento, slla rilevanza della violazione di merme o
disposizoni;

- al grado di disservizio o di pericole provocato dalla negligenza imprudenza o inperizia
dimneirate, benuto conto anche della prevedibiliia deli"svento;

- all’eventuale sussistenza di circostanze aggravank o attepuanti;

- alle responsabilitd derivanti dalla posiziene di favara poeupata dal diperdente;

- al copcorso nella mancanza di pitl lavorator 1n accordo tra foro;

- al comportamente complessive del lavoratore, con particotare riguardo ai precedenti
discipiisiari, nell’ambito de] bisnnio previsto dalla legge;

- al comportamenta verse gli utent;

b} Al [avoratare che abbia commesso mancanze delle siessa mabara gid sanzionate nel biennio di
riferimento, & #rogata, a seconda della gravith del caso € delle circostanze, una sanzione di
maggiore entith previste nell“ambito del medesimo comma.

c] Al &tmnnnuﬁ responsabife di piti mancanze compiute in wn’unica azione od omissione ¢ con pill
azioni o omissiom ta lora collegate ed accertate con un unico procedimento, & m_uﬁ__nmw:n la
sanzione prevista per la mancarnzs pii grave se le suddette infrazioni sono panite con sanzioni di
diversa grawitd.

3. La sarwione disciplinare dal minimao del fimprovere verbale o scritto al massime della mulia di
Eﬁcﬂa pan a4 ore di Hn.ﬁ_u_._.ﬁnun s m_“_ﬁ_unm al dipendente per:

Al el amonles 3T kA,
4] il vailsa Gone Gisgesizion O STV, mache Intemm A4l accenze mer !..Imm.uul narché

dell’orario di lavaro;

1) condotta non conforme ai principi di comrettezza verso alird dipendenti o nei confronti del
pubblico;

¢) neglipenza nella cura dei locali ¢ dei beni mobifi o strumenti a Iui affidati o sui quali, in
relazione alle m:@uﬂmuoummu:_ﬂu debba ﬂ&mﬁﬂ azione di vigilanza;

d} inosservanza delie norme in materia di prevenzione degli inforfuni e di sicurezza sul lavoro
nel ease i cui nom me sia derivato un pregindizio al servizio o agli interessi
dell*amministrazions o di berzi;

g) rifiide di assoggeitarsi @ visite persomafl disposte a  futela del  patrimonio
dell” amministrazione, nel rispetio di quanto previsto dallart. & della L300 del 1970;

f  insufficiente rendimento;

Liimporto delle ritenute per mulia sard introitato dal bilancio dell’ amministrazions & destinate ad
attivita sociali.

17

3. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con pivazions della refribuzione fino ad

um massimo di 10 giomi si applica pet:

a) recidiva nelie mancanre che abbiano comportato Uapplicazione del massimo della muka
oppure quando l= mancanze ﬁﬁﬁmﬁm nek comma 2 presenting caratteri df particolare graviti,

B} assenza inglustificata dal seqvizio fino a 10 giorni o arbitrarie sbbandono dello stesso; i tali
ipotesi I’entid della samzione & determinata in relazione alla durata dell’assenza o
defl abbandono dal servizio, al disservizio determinatosi, alls pravita delfa violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni cassafi all’amministrazione, agli utenti o ai
terz;

¢} ingiustificate ritardo, non superiore a 10 plomi, a trasferirsi nella sede assegnara
dalt’ amminisirazicne;

43 2&@9@3 E m&m attivita Ecﬂnqm mE.mEﬁ la stato & Eu._mﬂ,mo di E@Eﬁa

f) minacce, ingiuric gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o aliri dipendenti; alterchi
oo vie di fatto negli ambienti di Javors, anche con wteati;

g manifestazicond ingiuriose pei confronti dell’ EEWHED@P pur niet rispetto della liberia di
pensiero ai sensi dell’arf.1 L300 del 1970;

hy affi, comportamenti o mofestie, anche di carattere sesswate, che siano lfesivi della dignitd
dells persona o assumano forme di vielsnza morale o di persecuzions psicokogica nei
condfronti di un collaga.

4. La sanzione disciplinare della sospensions dal servizio con privazione della refribuzione da Ii
giorni fino ad en massima di 6 mesi si applica per:

4) recidiva nel bienmio delle mancanze previste nef comma precedente quando sia stata
comminata la saaziene massinia oppure quando le mancanze previste a) comma 3 presenting
caratter di particolare gravitd;

b) assenza ingiustificata dal servizio oftre 10 giomi € Gno a 15 giomd;

€] qualsiasi comportemento da cui sia derivaio danno prave all"amministezions o 2 terzi;

d) occuftamento di i € circostanze relativi ad illecite uso, manomissicse, distazione di
somme 6 beni di spettanza o di pertinenza dell’amministrazions o ad essa affidati;

&) insufficients scarso rendimento dovite a comportamento negligents;

f) esercizic, atfraverso sistematici e reiterati afi e comportamenti »mmammm:a ostili e

h.l....ﬁl.—).um & fnrme & viglanza morals oo di mersarnT rinre ...52.5...5. 3 e comfrond de n

collega al fine di procurargli un dannc in ambite _uqcﬂ.nda o m&&ﬂﬁnﬁ i escluderlo dat
contesto lavorativo.

£} amt, comportament o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siang
fesivi della digniti delia persona.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente ¢ povate della
refribuzione fne al decimo giome mentrs, 4 desemers dalf undicesimo, viene corisposts allo siesso
una indennits pari al 50% della retribuzione fissa mensile e gli assegni def nucleo familiare, con
esclusione di ogni compenso accessonio, comongue denominato, anche se pemsionabile. Per
retriburione fissa mensie si intende quella indicata all’arf. 25, comma 2, primo alinea, del CCHL
def 16 maggio 2001. 1 periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai Gni dell‘anzianits
di servizio.
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% Lasanzione disciplinare del licenziamento con preavviso 5i applica per:

a} rectdiva plunma, almenc tre volte aell"anno, in ona delle manceanre previste ai commi 3 e 4,
enche se di diversa natera, ¢ recidiva, nel biennio, in una roancanza che abbia comportato
T'applicazione della sanzione massima di & mesi di sospensione dal servizio e dalla
refribuzione, salvo quanto previsto a1 comuma 6, ket 2);

) occultamento di faiti € circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione di
somime o bent di speffanza o di perfinenza dell’asuministrazione o ad essa atfidati, quando,
in relazione alla posizione rivestita, il lavoratore abbia wn obbligo di vigilanza o di contrello;

c} rifinfo espresso del frasferimento disposto per esigenze di servizio;

d) manceta ripress del servizio nel termine prefissato dafl’amninistrazione quanto I'assenza
arbitraria ed ingivstificata si sia protrafia per un pericdo superiore a quindici giomi; qualora
il dipendente riprenda servizio si applica la sanzions massima di end al comma 4.

ej perdurare nel biennio di una situazione di rendimente insufficiente dovuta a comporiamento
neghpeate;

i} recidiva nel biennio, anche mei confronti di persona diversa, di sistematici e reiferatf atti e
comporntamenti  aggressevi osith ¢ denigratori e di forme di violenza morale o di
persecuzione paicologica wef confronti di wn eollega al fine df procurargli un damme in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativao;

g} recidiva nel biennio di afti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignith della persona;

k) qualsiasi fatte grave che dimostti la piers incepacié ﬁ_ ademapiere adeguatamente agli
abblighi di servizio;

i) condanna passaia in gindicato per un delitio che, commesso firori dal servizio ¢ non altinents
in via direffa al rapporio di lawero, nen ne consenta ia prosecuzione per lz suz specifica

gravith;

6. La sanzione disciplinare dei licenziamenio senza preavvise si applica per:

a) terza recidiva ned hieanio di: minacce, ingiurfe pravi, caluanie o diffamazioni verso il
pubblico o aliri dipendenti; alterchi con vie di fafto negli ambienti di lavoro, anche con
utenti;

b} condanna passata in gindicato per un delitio commesse in servizio o fisori servizio che, por
nen attenende in via dirctta al rapporte di iavore, non te consenta rearche provvisorigmente
la prosecuzione per la sua specifica gravitd,

¢} accertamento che i'mpiego fii consegnito mediante 1a produziene di documenti fafsi g,
comunque, con mezz Taudolenti ovvero che la sotoscrizione del confratie mdividuale di
lavoro sia avvennia a seguito di presentazions di decamentd falsi;

d} cominissione in genere di f5tfi o atfi dolosi, anche non consistenti it illeciti di rilevanza
penale per i quali vi sia cbblige di .‘.r.»,n;:_n.mu anchs nei confronti di terzi, di gravith tale da

g} condanna passata in miudicato per:

1. delisti di cai art. 1, cormmi 1 e 4 septics, lettere a), ¢}, ed €) delia legge n. 16 del
1992 nonché per i reatl di cui agli art. 316 e 316 bis del codice perale;

2. guande afla condanna consegna comungue Pinterdizione perpetua dai pubblici uified;

3. delith previsa dalla Fegge n. 97 ded 2001,

T. Le mancanze non espressaments prevaste e cometl da 2 a 6 sono comuague sanzionate seconda
i criteri di cui a8l comma I, facendosi riferimento, guanto all'individuazione dei fati
mﬁd@bﬂﬂa_F Nm: obblighi dei lavoratori di cui abl*ari mm mn_ __UﬁZH. del 16 Ehmmﬁ_ 1995, quante

19

8. Al codice disciplinare di cui al presente articalo, deve essers data la massina pubblicits medtanie
affissione in ogri posto di Javore in Juogo accessibile a2 tutti i dipendenti Tale forma di
pubblicita & tassativa e ron pud essere sosfituita con altre.

9. L'art. 25 del CCML del 16 maggio 1995 & disapplicato. D consegdenza tuiti i cifesimenti a1
medesimo art. 25 devono intendersi all’art. 25 come rinovellate dal presente contratto.

m
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Art,
(Bapporto tra procedimento disciplinare e provedimenta penale)

1. Mel caso di commissione in servizio di prasi fatt illeciti di rifevanza penale Famminisfrazione
inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il procedimento disciplinare
rimase futtavia saspeso fina alla sentenza definitiva. Analoga sospensione & disposta anche nel
caso in cul l'obbligo defla denuncia penale emerga nel corse del procedimente disciplinare gia
avyrako.

2. Al di fuori dei casi previst mel comma precedente, quando 'amministrazione venga & conosoenza
dell'esistenza di un procedimento penale a cerico del dipendente per i medesimi Taui oggefio di
procedimento disciplinare, quests & sospeso fino alla sentenza defimitiva.

i H ﬂESm-E@H@ discipiinare sospeso ai sensi del presente articolo & riattivato, in linea generale,
ento 180 giomi da quando ammigistrazione ha avuto notizia defla sentenza definitiva fatto
salvo il disposta dellatt. 5, comma 2, della legge 97 del 2001

4. Per i casi previst all’art. 5, comma 4, dells L. 97 del 2001 il procedimento disciplinare
precedeniemente sospeso & riattivate entro giorni da guande I'amministrazicne ha avuio
notizia della sentenza definitiva e deve conclude eniro 120 giorm (180} daila sua riattivazione.

5. In caso di assoluziore si applica quanko wﬂﬁmﬂnﬁﬂﬁﬁmuunﬁu _D;_nwn dipeadente, olire ai

Art.
{Sospensione cautelare iv caso di procedimente penale)

1.0 &tnun_mhﬁ che sia colpito da misera restritiiva della libertd personale € sospeso d'ufficio daf
servizio con privazione della refribuzione per la durata dello stato di detenzions o comungue
dello stato restritfivo della hberta.

2. rH:E_mEnmeuﬁ cessibo o stato di restrizione dellz libertd personale di coi al eomma 1, pud
prolungare il periodo di sespensione del dipendente fino aila sentenza definitiva, fatlo salvo
quanto previsto al comma 9, alle medesime condizioni di cui &/ comma 3.

3. 1l dipendente, pué essers sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nei caso in
cui venga sobtoposic a procedimento penale che aco comporti la resizicme della libertd
personale quando s3a stato rinviato a gindizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di
lavoro. La sospensione pud essere disposta anche per Fatti talmente gravi da compoitare, se
accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi dell’art. 25 del
OCHL del 16 maggio 1995, commi 5 e 6.

4. Resta fermo Pobbligo di sospensione per i reati previsti dafi'at. 1 commi | e 4 sepiies, letL 43, )
ed ] defla legge 16 dei 1992 nonché per 1 meati di cai agli art. 316 € 316 bis del codice penale.

5. Nel caso dei reai previsti all’art. 3, comma 1, della legge 97 del 2001, in altemativa alla
sospensione di ¢ui al commaa 3 del presente articolo, pessono essere applicate le misure previste

fatti oggetio del gludizio penale per 1 quali visig
violazioni, il procedimento disciplinare fprende per dette: E.mdNEE

6. 11 dipendente licenziatn ai sensi, del comuma 5 & del comma 6, letl. b ed e dellart. 25 del CCNL
del 16 maggio 1995 e successivamente assoltc a seguilo di revisione del processo ha dinitto,
dalla data della sentenza di assoluzione, alfa Tammissione in servizio, anche in sopranmumera,
nella medesima qualifica con decomrenza dell anzianitd ailatto del licenziamento. 11 dipendente
Hammesso & reinquadrate nell’area e nella posizione economica ir cui & confluita la qualifica
posseduta al momento del licenziamento. Tr caso di premorienza, il coniuge o il convivente
superstite e i figli hanno diritio a tutti gli assegni che sarebbero stafi atiribuiti al dipendente nel
periodo di sospensione o di licenziamento, escluse Te indennitd comunque legate alla presenza in
servizio ovvers ajla prestazione di [avor siraoRiinanc.

21

daflo stesso art. 3. Nel caso in cui, per aleuno dei delitél previst al citato art. 3, comma I, della
fegge 97 del 2001 intervenga condannz anche non defimtiva, ancorché sia concessa la
saspensione condizionale della pena, si applica il comma £ def presente articolo.

6. Mei cesi indicati af commi precedenti si applica quanto previsto, in tema & rapperti tra
mocedimento disciplinare ¢ procedimento penale, dall’art. {rapport ira prot. disc. e proc.
pen.).

7. Al dipendente sospesw ai sensi dai coanumni da 1 a 5 sono comisposti untindensita pari al 50% della
reiribuzione fissa mensile € gli assegni del nucleo familiare, con esclusione di opni compensa
ACCESS0TI0, comungue denominate, anche se peasiorabile. Per retribuzione fissa mensile si

ende n_EﬂHN indcata aii art. Z3, coruma Z, “_DHEU minntea, Get OO Gek 16 mﬁ%ﬂ LRMFL.

8. In caso di sentenza definitiva di assofuzione o proscioglimento cornt formula peena, quasto
cortisposto nel periodo di sespensione cautelare & titolo di indennitd verrd congusgliato con
quante dovuts al lavoratore se fosse rimasto in servizio.

9. Quande ¥i sia stata sospensione cautelare del servizio a causa di procedimento penale, [a stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un periedo di tempo comungue non superiore a cingue
anni. Decorso tafe termhine 1a sospensione cautelare & zevocata di dimtto e il dipendesfe
dammesso in servizio. 1 procedimente disciplinare rimane, comungue, sospeso sino all'esito del
procedimento penale.

19. La presente disciplina sostituisce quella contenuia nell*art. 27 de] CCNL del 14 maggio 19%5.
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Art.
{Norme transitorie per i procediment? disciplinart)

L. I procedimentt disciplinan in corso alla data i stipulazione del presente eontratto vanno portafi a
texmnine secondo le procedere vigent alla data del loro inizio.

2. Alle infrazioni disciplinad accertate ai sensi def comma 1, si applicane le sanzioni previste
dali*ari. 25 come rinovellato dal presente confratto, qualorz pidl favorevoli, in luogo di quelie
previste dali*art. 25 del CCNL de] 16 maggio 1993,

CAPO I1
Art
{Codice di comdotta relative alle molestie sessuadi aei luoghi di Javore)

1. Le amuministrazioni, nel ospetto delle forme di pertecipazione di cui al CCNL def 16 fbbraio
1992, adottano con proprio atte, if codice di condotta relativo al provwedimmenti da assumere
mefla lofta contro le melestie sessuali mei luoghi di lavore, come previsio dalla
racoomandazions della Commissione del 27.01,1994, n. 92 3/CEE. Lz parti, alle scopo di
fomire linee guida unifomi in materia, allegane 2 titolo esemplificative il codice — tipo.

2. T comma 2 deli*art. 8, del OCNL integrativo del 16 maggio 2001, alFaliimo rigo, viene cosi

inteprato * fatta salva 1*applicazione dell*art. 52, comuna 57, della legee 488 def 2001,

24
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CAPO IV
ART.

DISPOSIZIONT PARTICOLARI

1. Le parti prendono atto che nell‘ambito delle dispoaibiliti economiche stanziate per if rinnove del
confratio relativo al biennie economico 2002 — 2003, sono ricomprese [e risorse destinate a
parantire, a partire daf 1* gennaio 2002, la piena copertura finanziaria dell’art. 32 del CCNL
integrative del 16 maggio 2001 relativo al trattamento di fine rapporto di lavoro.

2 1l comma 2, dell'art. del CCNL inmtegrative del 16 maggio 2001, sF'ultimo rigo, dopo la virgoda,

viene cesl integrato * faffa salva 'applicazione deli"art. 52, comma 37, della legge 488 del
HKI™,

s

ART.

CEAUSOLA DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA

L. Con riferimento al'art. 33 del CCNL del 16 maggio 2001, le panti prendone atte che per mero
errore materiale, & staia omessa fa citezions defia legpe 336 del 1970, Pertanto @l comma 3 del
suddetio articolo viene integrato come qui di seguito indicato:"Tn refazione o benefici previsti per
gli ex—combattenti & simili continua a farsi riferimento alla jegge n. 336 del 1970, art. leat 2 e
suecessive modificazioni ed integrazioni.™

26
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ART.

PROCEDURE DI CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

1.Per tuste le controversie individuali & previsto il tentativo obbligatorio di conciliazione.

2. A 2 fine il dipendente pud avvalersi delle procedure di concilizzione di cui ali®art. 66 del D.
Lgs. 165/2001, in tema di tutela dei lavoratori nelle contreversie individuali sul rapporto di
lavoro ovvero di quelle indicate nell*art, 4 del CCNGQ del 23 gennaio 2001.

3. Owe (s conciliazione nen riesca, i dipendente pud adire amtoritd gindiziaria ordinaria. In
alternativa, le parti in causa possoro concordare di deferite la controversia ad 1e arbitre unico a
prescindere dalla tipologia defle conciliazione prescelia tra quedfle mdicate net comma 2, In fal
caso 5 espesiscone le procedure ndicate sell*art. £ e seguent del CCNQ del 23 genmaio 2001.

4. Le sanzioni disciplinari, ai sensi detPart. ¢ del OCNQ di cui al comtma 1 sone impugnabili con ie

procedure previste dall’accordo stesso ovvera dinangi ali organismo di cei all™art. 55, commi §
e ¥ def D, Lgs. 16574001, richizmati dail’art. &, leit. C) del OCMNL ded 16 febbraio 1599,

27

TITOLO ¥V
TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO I
ART.
TRATTAMENTQ ECONOMICO STIPENDIALE

i. Gli stipendi tabeMari derivanti dall’art 2 del CCML stipulaw i data 21 febbraio 2001 sono
incrementati delle misure mensili lorde, per tredici mensilita, indicate nell” allegata Tabella
alle scadenze fvi previste. l

2. A seguito degli incrementi indicati al comma 1, 1 valon dei trattamenti comrelati afle posizioni
economiche dei nuovo sistema di classificazions di coi alla Tabellz |, sono incrementati nelle
misure ¢ afle decorrenze stabilite dalle allegate Tabelle

3
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ART.
EFFETTI DEI NUOYI STIPENDI

1. Le musure degli stipendi risuliant dall’applicazione del presente contratto hanno effette sulla
tredicesima menstlith, suol @atamento ordisans di quicscenea, normale e privilegfato,
suli“indennitd di buonuscita, sull'indennita di cui all’art. 27, 6° comma del CCNL softoscritto if
16.5.95, suill’equo indennizzo, sulle ritemute assistenziali ¢ previdenziali e relativi contribut,
comprese la riterla in confo entraia Tesoro od alfre anzloghe ed i conitibuii di riscatio e sul
compense per il fBavory stzordinario nelle formula prevista dall’art.26 del CCNL integrativa
sotioscrifta in datz [5 magpio.

2. Al perscrale che usufrisca dellz progressione economica di ol all™art............ & marttenuta

Pindenniti integrativa speciale in godimento

3. I benefici ccomomici  risultanti dalla applicazione de! presente arficolo sono corrisposti

integralments alle scadenzs ¢ negli importi previstt al personale comunque cessat dal servizia,
con diritto a pensione, nei pericde di vigenza del biennie economice 200203 Agli effetd
dell"indennitd di bwonuscifa, di licenziamento, nonché guella prevista dall'art. 2122 cc. si
considerana salo gli scaglionamenti maturad alla data di eessazione del rapporio di avoro.

4. Ghi increment di cui ali’articolo m.amnnnnu.rw assorbono anche I'indenniti Jf vacanza confrattusle

eventuaimente eragata at sensi dellart. 2, comma & del presente CCML.

Co29

TRATTAMENTI ECONOMICI ACCESSORI

Art
{Indenniti di amminisirazione)

L. Allo scopo di Eavorire il processo dj pereguazione delle retribuzion; complessivamente speftant
al personale del comparto, gi imponti di cni alPart. 4 def CCNL 19982001 sono incrementati
niclle misere previste nella Tabella .

0
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Art
{Integrazicne del Fondo unico di amministrazione)

3. H Fondo unico di amministrazione istifufto presso ciascuna amirtinisirazione viene incrementato
da ulteriori dsorse economiche. A tal fine Nart. 31, comma 1, del CONL viene integraio come
semae:

- Trtporta pati a € pro-capite mensili per dodici mensilitd 2 decorrere dall’;

kT

Art
(Morma finale)

1. Per quanto non previsio dal presente contrafto, restano in vigore le norme dei sottoelencati
CCHE nefle parti non disapplicate:
- CCNL 19941997 del 15 maggio 1995, - CCNL sulle tipologie degli orari di lavoro del 12
genngio 1996, - Accorde swlla concessione dei buoni pasto del 30 apeile 1996, - CCHL
19982001 del 16 febbraic 1999, - OCHL integrativo def OCNL 199872001 del 16 maggio
2001,

32
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CAPONI

CONTRATTISTE ALL’ESTEROQ

Art.

33

TITOLC VI

THSAPPLICAZION]

ATt

(Disapplicazioni)

i. - Dalla data di stipularione del presente CCNL sono disapplicate le segueafi nomme:

a)

Con nferimente all’art. ___ {relazioni sindacali): I'art. 5 del CCNL def 16 febbraio 1999;

b} Con rifermento all’art. _ (soggetti sindacali titolari deila contrattazione integratival,

<}

d)

<}

f}

Bl

I"art. 8 del CCNL del 16 febbraio 199,

Con riferimento all’art. ___ (fitolasitd dei permessi e dei distacchi sindacali): I"ars. 9 del
COCNL del 16 fehbraio 199%;

Con riferimento apii atticolida  a {sistema di classificazione del personale); 1°art.
13, commi da 2 a 5, gli anit. da 14 a I7 & Part. 20, cormma 1, del CCNL ded 16 febbraio
1999,

Con riferimente agli arft. __ (Codice disciplinare) e (Rapporte ira procedimenta
disciplinare e procedimento penale): i'art. 25 del CCWL del i6 maggio 1995 come
integrato dall*art. 17, commi 6 ¢ 9, def CCML del 16 maggio 2001;

Con riferimento ali*art. __ {Sospensione cautelare in case di procedimenta penaie): {'art.
27 del CONL del 16 maggio 1995;

Con riferimeato all’art. ___ {Norme transitodie): "am 41, comimi 1 e 2 del CCNL del 15
maggio 1995 :



17

P&G

SMAD SEGR MaZ ROMA

+396-77281728

20/@2/2883 @9:59

ALLEGATO N.

SCHEMA D] CODICE DI CONIMYTTA DA ADOTTARE
NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALL

Art. 1
{Definizione)
1. Per molestia sessnale si intende ogni atto o comportamento indesiderato, anche werbale, a

connotazione sessuale amrecante offisa alla dignitd e alla libert della persena che 1o subisce, ovvero
che sia suscettibile di creare ritorsioni o un clima di mtimidazione nei swod confrondi;

Art.2
{Principi)
1. Il codice & ispirato ai segaenti peimcipi:

4] & inammissibile ogni afio o compertamento che si configur come molestia sessuale nella
definizicne sopra rportata;

b & sancito i1 diritto delle lavoratrici & dei laveratori ad essere trattati con dignitd € ad essere utelati
nella propria libertd personale;

¢ & sancito il dirtto delle lavoratriciidei lavoratori a denunciare le eventuali intimidazioni o -

fitorsicni subite sul fuogo di favoro dedvanti da atti o comportamenti molesti;

d} & istituita la figera defla Consigliera’del Comsigliers di fiducia, cosi come previsto dalla
risoluzicne del Parlamento Furopeo  A3-MM394, & denominatae  dora in pod
Consighierz'Consigliere, e vicne garantita 1impegne delle aziende a sosienere ogni componente: del
personate che si avvalgs deilintecvento della Consigliera/del Consigliere ¢ che sporga denunciz di
molestie sessuali, formendo chiare o esauniment: wlcaziom circa Iz procedura dz seguife,
mantenendo la fiservatezza e prevenendo ogni eventuzle ritorsione. Analoghe paranzie sono estese
agli eventuali testimoni;

¢} viene garantito mpegno dell’Amministrazione a definire preliminammente, d'infesa con i soggeitt
Frmatari del Protecollo d'Intesa per Madozions del presente Codice, 1l ruolo, ambito d'intervento, ¢
compili e i requisifi culturali ¢ professionali della persoma da  designare  quale
Consigliera’Consigfiere. Per il uole ¢i ConsiglieraConsigliere gh Enfi in possesso dei requisiti
necessari, oppure individuare al propric intemmo persone idomee a sicoprire limcarice alle gquali
rivolgers un apposite percorse formative;

[y & assicurata, nel corso degli accertamenti, lassoluta riservatezza det mﬂ_.mwﬂﬂ comvolly;
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£) nei conffonti delle lavoratrici ¢ dei [avoratoni amtor di molestie sessuali si applicano le misure
disciplinari ai sensi di quante previsto dagli articoli 55 e 56 del Decreto Legislativa n. 165 ded 2001
venga inserita, precisandone in modo opgetiive 1 profili ed @ presupposti, un'apposita tipalogia di
infrazione relalivaments aRYpotesi di persecuzione o vendetia nei confronti di un dipendente che ha
sporto denuncia di molesfia sessuale. 1 swddetti comportament somo comungae valutabili ai fing
disciplinari ai sensi delfe disposizioni normmative e contratiuali attualmente vigemi,

h) l'amministrazione si impepna a dare ampis informazione, a fornire copia ai propri dipendenti e
dirigenti, del presente Codice di comportamento e, in particolars, alle procedure da adotfarsi ie caso
di molestie sessuali, alle scopo di diffendere una cultura improntata al pieno rispetic della dignita
delia persona.

2. Per i divigenti, il predetto comportamento costituisce eiemento negativo di valutazione con e
conseguenze previste dai OCHL in vigore.

Art. 3
{Procednre da adoftare in case di molestie sessmali)

1. Qualora si werifichi un atfo o un comportaments indesiderato a sfondo sesseale sul posto di
lavora lz dipendentefil dipendente potrd rivelgersi allz Consigliera’al Consigliere desipnata‘o per
avviare ma procedura informale nel feneativo di dare solnzione al caso.

2. Llintervento della Consiglieratdel Consigliere dowd concluderst in tempi ragionevolmente brevi
i rapporte alla delicatezza deli'argomento affrontato.

3. La Consigliera’il Consigliers, che deve posseders adeguati requisiti ¢ specifiche competenze e
che sard adepuatamente formato dagh Eat, & mcanicata’o di fomise consulenza ¢ assistenza alla
dipendentefal dipendente oggetto di molestie sessuali e di contribwire sfla soluzione del caso.

Art. 4
(Frocedura injorinaie Wiervenio deila consipiieraidel consighere)

1. La Consipliera‘il Consigliere, ove 1a dipendenteil dipendente oggetio di moleshie sessuali lo
ritenga opporteno, interviene al fne di favorre il superamento della situazione di disagio per
ripristinare un sereno ambienie di Javoro, Facendo presenie alla persona che il suo comportamento
scometto deve cessare perché offende, crea disagio  interferisge con lo svolgimenta def Tavoro.

4. Lintervento della Consiglicradel Consigliere deve avverire mantenendo la riservatezza che il
caso richiede.
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AL §
{Depuncia formale)

1. Ove la dipesdentefil dipendente oggetto delle molestie sessuali non ritenga di far ricorse
alfintervento della Consigliera’de]l Consigliers, ovvero, gualora dopo eale imdervesto, il
comporiamento indesiderato permanga, poird sporgere formale denuncia, con l'assistenza della
Consigliera/de] Consigliere, alla dirigente/al dirigente o responsabile dell'ufficic di appartenenza
che sard tenuta’o a trasmetiere ghi attl 21U flicio competenze dei procedimenti discipfinari, fatta
salva, in ogni caso, ogni afira forma di tutela givnisdizienale della quale potrd avvalerst.

2. Qualora la presuntaf presunko autore di molestie sessuali sia Ia dirigente/if dinigente dellufficio
di appartenenza, la denuncia potcd essere inoltrata direttamente alla direzione generale.

3. Nel corso degli accertamenti & assicuratz 1'assoluta riservatezza dei soggetfi coinvalti.

4.Mel rispeito dei principi che infoamano 1a kegge n. 125/1991, qualora ' Amministrazione, nef corsa
del procedimente disciplinare, rifenga fomdati i dati, adotters, ove lo mtenga cpporing, d'intesa con
lIe G088, ¢ sentita la Consiplierall Consigliere, le misure arganizzative ritemute & volta in volta
utili afla cessazione immedizta dei comportamentt di molestie sessnali ¢d a fpristinare un ambiente
di lavoro in cui womini e o rispeitino reciprocamente limviolabilitd delia persona.

5. Sempre nel rispetto dei prncipi che mformano la legge oo 12391 & mel caso o cui
I"Amministrazione nel corse del procedimento disciplinare ntenga fondati 1 faii, la denunciante/il
denuncianie hz ia possibilitd di chiedere di rimanere al sue posto di lavero o di essere trasfeniia
alirove in una sede che non gli compori disapgio.

6. Mel rispetto dei prineipi che informane 1a legge n 125491, gealora I'Amminisirarione nel corso
del procedimente disciplinare nen ritenga fordati 1 fatti, potrd adottare, su richiesta di uno o
entrambi pli interessati, provvedimenti di trasferimesto in via temporanea, in atesa deila
conclusione del procediments disciplinare, al Fne di ristabilire nel frattempeo un clima serendg; in ¢ali
casi & data 12 possibilith ad entrambi gl interessati di esporre le proprie ragioni, evenfualmente con
I'assistenza delle Organizzazioni Sindacali, ed & comuaqne garantio ad enirambe le persome che il

. ~ . - L ar o=
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Art 6
{Attivitd di sensibilizzazione)

1. Mei programmi di formazione del personale e dei difigenti Te aziende dovranno includere
irformaziont circa gli orientamenti adotfati in merito alla prevenzione delle molestie sessuali ed afle
procedure da sepuire qualors [z motsstia abbia luoga.

2. L'amministrazione dovrd, peraliro, predisporre specificd interventi formativi in materia di tetela
della liberta ¢ della dignitd della persona gt fine di prevenire @l verificarsi di comportamenti
configurabili come molestic sessuali. Parficelare atfeazione dovra essere posta alla formazione defle
dinigent ¢ dei dirigenti che dovranno promuosvere £ difforiders la cultura ded rispette defla perscna
volfa afla prevenzione delfe maolestie sessuali sul posto di lavoro.

3. Sart cura deli’Amministrazione promuovers, dinfesa con le Crganizzazioni Sindacali, ia
diffasione del Codice di condotta contro 1e molestie sessuali anche atiraverso assemblee inteme.
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4. Vema inolire predisposio del materiale informaiivo destinsio aliz EﬁﬂiﬂEE dipemdenti sui
comporaments da adoeftaze in caso di molestie sessuali.

5. Sard cura dell’Ammipistrazione promucvere un'azione df monitoraggio al fine di valutare
I'efficacia del Codice di condotta nelta prevenzione e nelia latta contro le molsstie sessnali. A fale
scopo {a Consigliera’l Consigliers, d'intesa con il CPO, proirvederd a trasmettere annualmente ai
firmaatan del Protocollo ed alla Presidente del Comitato Nazionale di Pattd un‘apposita relazrione
sullo stato di atfrazione del presente Codice.

6. L'ivmministrazione ¢ 1 sogpett firmafan del Protocolle d'intesa per P'adozione del presente
Codice 51 impegnans ad incontrarsi al fermine del prime anno per verificare gli esisti ofienuti con
l'adozione def Codice di condofta contro le molestie sessuali ed a procedere alle eventmali
integrazioni e modificazioni ritenute necessarie,
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ALLEGATO
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amminisiraziond

Art 1
{Drispuosizioni di caratiere generzle)

1. 1 principi e i contenuti del presemte codice costituiscone specificazioni esemplificative degli
chblighi di diligenza, Ieaiti e imparzialiti, che qualificane il corretto adempimento della prestaziene

" lavorativa. 1 dipendenti pubblici - escluse il personale militere, quelle della polizia di Stato ed i

On_ﬂ_o di pulizia peniteriziasia, nonche i componenti dejle magistrature e dell'Avvocatura delio Stato
- sl impegnara ad osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. ] contratti colfettivi provvedono, a nooma dell'art. 54, comma 3, del decreto fegisiative 30 marzo
2007, n. 165, al coondinamento con le previsiond in materia di respoasabilitd disciplinare, Restano
ferme le disposizioni rigeardanti le alite forme di responsabilitd dei pabblici dipendenti.

1. Le disposizicni che seguono trovano applicazione in futts § casi in cui non siana agplicabili nonme
di legge o di regolamento ¢ comungue per i profili non diversamente disciplinati da leggi o
regelamnenti. Nel rispette dsi principi enunciati dall'art. 2, le previsioni deghi artieoli 3 e seguenti
possene essere imleprate e specificate daj codici adotiati dalle singole amministrazioni ai sensi
dell'art. 54, coinma 5, del decreto fegislativa 30 marzo 2000, n. 165

Art. %
(Principi)

1. 1l dipendente conforma la sua condotta b dovere costituzionale di serviee esclusivamente la
Mazione con disciplina ed onore e di mspettare 1 principi di buon andamenfo e imparzialit
dell'amministrazione. Melf'espletamento dei propri compiti, il dipesdenfe assicura il Fispetio della
iepge ¢ persegue esciusivamente [nderesse pubblico; ispira [e proprie decistoni ed T propn
comportamenti alla cura dellfinteresse pubblico che pli & affidato.

2. It dipendenie mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o
swolgere aftivafa merenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di condlitto di
interessi Egli non swalge alcuna atfivitd che contrasti con if comreffo adempimento dei compiti
dufficio ¢ si impepna ad evitare sitwazioni ¢ comportamenti che possano ouocere agli interessi o
allimmagine della pubblica ammindstrazione.

3. Nel rispette deilarario di iavorg, il dipeadente dedica Ja giusta quantitd di tempe e di energie alio
svolgimenta delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel mode pit semplice ed
efficiente nell interesse det ciltadini e assume le responsabiliti conaesse ai propni compifi.

4. Il dipendente usa e custadisce con cura § beni i ent dispone per ragioni di ufficio € non utilizzaa
fimn privati Te informazionm di em dispone per ragioni di wfficio.

3. 1 comportamento del dipendecte deve essere tale da stabiliee un rapporto di fiduciz €
coliaborazione fra i cittadini & Iamministrazione. Mei vappori con i cittadini, egli dimostra la
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massima disponibiliti € non ne ostacola l'esercizio dei dinbd. Favorisce ffaccesso degli stessi afle
informazion: a cui abhiano titolo e, nei limit in cuf cid non sia vietato, fornisee ifte le notizie ¢
informazioni necessarie per valutare le decisioni dell'amminisirazions ¢ i comportament dei

dipendenti.

6. H dipendente Limita gli adempiment & carico dei cittadini ¢ delle imprese a quelfi indispensabili e
applica ogni possibile misura di semplificazione dell'sttivith amministrativa, agevolando,
comunque, lo svolgimento, da parte dei ciltadini, delle attivitd loro consertite, o somungus non
contrarie alfe nonme guridiche in vigore.

7. Nedlo svolgimento dei propri compiti, il dipendente tispetta ia distribuzions defle funzion:
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favorisce I'esercizie deile funzioni ¢
dei compiti da parte deil'autoriti femitorialmente compeiente e fimzionalmente pili vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3
(Begali ¢ altre utilith)

1. Il dipendente pon chieds, per s¢ o per alirl, né accetia, neanche in accasione di festivitd, regali o
alire wdilied salvo quelli d'uso di medico valore, da soggetti che abbiano trafto o comungue possanc
trarre benefici da decisioni o attivitd inerenti afl'uificio.

21l dipendente non chiede, per ¢ o per altrf, né accetts, regali o altre ufilitd 44 un subordinato o da
suoi parenti entro il guarte grade. Il dipendente non offte regali o altre utilith ad un sovrasrdinato o
a s parenti entro if quarto grado, o convivent, saivo quelli duso di modico valore,

Art. 4
{Partecipazione ad associazioni e alére organizzazicni)

1. e § .—.II., i déia ui u-_L.—h_.rF& L m..ﬂ_._hﬂ dsi direko Al hvu;._a\g.cﬁ-ﬂ it Em..ﬂ-nh- §6 OOILICE af
Edmmnﬁ definfficio la szﬂﬂm adesione ad asseciazioni ed organizzazioni, anche a carsttere non
riservato, i cul interessi siano coinvolfi dallo svolgimentio dell'atfivig deil'nfficio, salvo che si tratti
di pariati politici o sindacati.

2. 1 dipendente non costringe aliri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né Ji
iduce a farlo promettendo vantaggi di carriera.
Art. S
Trasparenza negli inferessi finaxziari.

1. 11 dipendente informa per iscritto i dirigente dell'ufficio di tutti § rappont di callaborazione in
qualunqee mado retribuiti che egli 2bbia aveto nelf'oltimoe quinauensie, precisando:

o) se egli, o suoi parentt entro il quarto grado o convivenii, abbiano ancora rappordi finanzar con il
soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione;
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#) se tali rapporti siano intercorsi © intercorranc con soggeiti che abbiano interess: in attivitd o
decigioni inerenti all'wfficio, limitatamente alle praiche a lui affidate.

2. 1 dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'ammiinistrazions le partocipazioni
azionarie & gli aliw inferessi fnanziari che possano porla in conflitto di interessi con la funzicme
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affini entro il secondo, o
conviventi che esercitano attivitk politiche, professionali ¢ economiche che li pongane in coritatti
frequenti con Iufficio che epli dovrd dirigere o che siano coinvalte nelle decision o nelle attivitd
inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del dirigente competenie in rateria di affsri generali e
personale, egli fomisce ulteriori informazioni sulla prapria situszione patrimoniale ¢ fritntaria.

Art. 6
t0bblige di astensione)

1. 1! dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atfivitd che possano
coinvalgere interessi propa ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stessa o il coninge abbia causa pendente o grave iniméciza o rapporti
& credito o debito; di individui od organizzazioni di cui egli sia intore, curalore, procuratore o
agente; di ent, associazioni anche non ricanosciule, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o perente o dirigente, T dipendente si astiene in ogri alfre caso in cui esistano gravi
ragioni i eonvenienza. Suil'astensione decide il dirigente dell'utficic.

Art. 7
(Astivitd collateraki}

1. 1l dipendente non acceita da soggetti diversi dallamministrazione retribuzioni ¢ alire wtilitd per
prestazioni alle quali & teduko per lo svelgimento del propri compiti dufficio,

2. 1l dipendente non acceita incarichi i collaborazione con individui od organtzzazioni che
gbhiana, o ahbiano avuto nel biennio precedente, un interesse eoononLce ik decisioni o ativita
inereni aliaificie.

3. T dipendente nion soflecita ai propri superioni i) conferimento di incarichi remunerati.

Art &
{Imparzialiti)

1. 11 dipendenite, nell'adempimento della prestazione favorativa, assicura fia parita di mattamento tra i
cittadini che vengono in confatto con amministrazione da cai dipende. A tal fine, egli non rifiuta
né acconda ad aleuno prestazioni che siano normalmente accordate rifiutate ad aktri.

2. 11 dipendente si attiene a carretle modalitd di svelgimento dell'atfivild amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogpi iffegittima pressione, ancorché csercitata dai suci
superion.
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Art. 9
{Compurtamento xella vita sociale)
1. O dipenderite non sfrutta 1a posiziore che ricoprs nell'amministrazione per otienere wtiliti che ron
gli spettine. Nei rapporti privaii, in parficolare con pubblici ufficiali sell'esercizio delle loro
funziomi, non menziena né fa altriment intendere, di propria inizistiva, tale posizione, qualora cid
possa nuocere allimmagine deli'amministrazione.

Arxt. 1D
{(Comportamento in servizio}

1. Il dipendents, salvo giustificats mofivo, non ritarda né affida d altri dipendenti il compimento di
ativita o Madozione di decisioni di propria spetianza.

2. Mel rispatto delle previsiond contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavora 2
quelle strettaments necessarie.

3. I dipendente non utilizea a fini privati materizle o atfrezzamre di eni dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, cgli non uiilizea le linee telefoniche dell'ufficio per esigenze persomali.
1l dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimento
dei supi compiti dnfficio e non vi trasporia abiualmente persone estranee all'amministrazione.

4. 11 dipendente non accetia per uso persoaale, né detiene o gode a titolo personale, utilitd spettanti
all'acquirente, in relazione 2ll'acquisto di bend o servizi per ragioni di ufficio-

Art. 11
(Rapporti con il pabblico)

1. I dipendente in diretto rapporto con 1l pubblico presta adeguata attenzions atle domande di
ciascano e fornisce le spiegasioni che gli siano richieste in ording al comportamenta proprio £ di
altri dipendent] dell'nfficio. Mella trattazione delle pratiche egli rispetia l'ordine cronolopgico ¢ nen
siliula presiazicil & Cul 8ié Cans mctivands oacricamente con ln quoniitd i dovrorn ds senlpses o
la mancanza di tempo a disposizione. Egli dspeita gli appuntamenti com i cittadini ¢ nisponde
sollecitamente ai Joro Teclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffonders informazioni 2 utsla dei dirth smdacali e
dei cittading, if dipendentc si astene da dichisrazioni pubbliche che vadano a detrimento
dellimmagine dell'amiministrazione. I| dipendente tiens informate il dirigente defl'nfficio det propré
rappaorti con gli organi di stampa.

3. H dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti alfufficio, se cid possa penperare o confarmare sfiducia nell'amministrazione o nelia sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Meila redazione dei testi scritti e in tutte le altre comuaicazioni il dipendente adotta un linguaggio
chiaro ¢ campransibile.

5. 11 dipendents che svolge Ia sua attivita lavosativa-in una amministrazione che fornisce serviz al
pubblico si precceupa del rispetto deglé standerd di qualita e di quastits fissati dall'amministrazicne
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nelle apposite catte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare 12 continoitd del servizio, di
consentire agli mienti 1a seelta tra i diversi erogatori ¢ di formire loro informazioni sulfc modalita di
prestazione del servizio e suf livelli di qualitd.

Art. 12
{Comtratti)

1. Mella stipulazione di coniratii per corto dellamministrazicne, i dipendente non Hcome a
mediagione o ad alira opera i terzi, né comisponde o promete ad aleunc wiElitd a titolo &
intermediaztone, né per facilitare o aver facilitato Ta conclusfone o I'esecuzione del contratto.

2. T dipendente nen conclude, per conte detl'amministmzione, contratti di appalte, formtuea,
servizip, finanziamento o assicurazions con imprese con le quali abbia stipulato contrafti a titole
private nel biennio precedente. Nei caso in cai Fammikistrazions conclida contratti di appalto,
forniture, servizio, finanziamento o assicurazions, con imprese con le quali ¢gli abbia conchuso
contratti a titolo privato mel biennio precedents, si asticne dal partecipare alladezione delle
decisioni ed alle aftivita relative al('esecuzions del contratta,

3. 11 dipendente che stipuia contraiti a titolo privato con imprese can cui abbia conclusa, nel biennio
precedente, contratti di appelto, fomilura, servizia, finanziamento ed assicurazione, per confo
delfamministrazione, ne informa per iscritte il dinigente dell'a fcio.

4. e nelle sitgazioni 4i cui 21 commi 2 e 3 si trova il dirigents, questi nforma per iscritto it
dirigents competente fn materia di affar generali ¢ personale.

Art. 13
" {Obblighi connessi alla valotazione dei riszltat]

1. T dirigente ed il dipendente forniscono allefficio interno di conirollo tutie le informaziond
- necessarie ad una pien viiuiszione Gui msulisll CONSCEE SR WHGO [REsc I qual
prestano servizio. Linformagione & resa con particolare rignardo alle seguenti finafied:
modalith di svolgimento dellstivitd dellufficio; qualith dei servizi prestatl; pariti di
trattamesto tra ke diverse calegome di cittadini e wenti; agevole accesso agl wifici, specie
per gli wenti disabili; semplificazione e celerita delle procedure; osservanza dei termimt
prescritti per fa conclusione delle procedure; sellecita risposta. a reclami, istanze <
segnalazioni.
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