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In seguito all’incontro svoltosi in data odierna al Ministero della Funzione Pubblica è stata riavviata la 
trattativa per il rinnovo del contratto del comparto dei Ministeri, che dovrebbe rappresentare il terreno su cui 
sperimentare la possibilità di chiudere tutti i contratti del pubblico impiego. 
 
Durante l’incontro la CISAL ha confermato tutte le proprie perplessità in ordine alla vicenda contrattuale in 
corso, dal momento che, pur se dovessero essere ritenute soddisfacenti le risorse per il contratto del 
personale ministeriale, rimangono da verificare le compatibilità economiche per garantire una adeguata 
copertura anche negli altri comparti del pubblico impiego. 
 
Ad ogni modo presto l’ARAN convocherà le parti e si potrà verificare se, finalmente, sia possibile procedere 
alla stipula di questo primo, indicativo, contratto. 
 
La CISAL, inoltre, ha chiesto che ci si attivi al più presto, per definire le compatibilità economiche rispetto ai 
contratti del personale delle Regioni - Enti Locali e della Sanità, i cui rinnovi dovranno essere omogenei a 
quelli di tutto il settore pubblico, in armonia con le previsioni degli accordi del febbraio 2002. 
 
Analoghe richieste sono state avanzate anche per Università e Ricerca, comparti pure vittime di croniche 
difficoltà nei finanziamenti contrattuali, come dimostrato dall’andamento del precedente biennio. 
 
 
Un capitolo a parte è stato dedicato al rinnovo del contratto della Scuola, rispetto al quale i sindacati hanno 
ribadito che le risorse derivanti dai risparmi di gestione maturati nel settore dovranno essere utilizzati per 
incrementare il finanziamento del contratto stesso.  
 
La CISAL, nell’occasione, prima di esprimere un giudizio definitivo, ha ribadito che, per quanto concerne i 
settori Ministeriali e del Parastato, si riserva di valutare quanto accadrà prossimamente in ARaN, chiedendo, 
altresì, che per il Parastato venga al più presto emanata dal Governo la Direttiva per il rinnovo contrattuale. 
 
Nella circostanza, infine, la CISAL ha rimarcato come i ritardi nei rinnovi contrattuali nel pubblico impiego 
si verifichino ormai con cronico ritardo, il che rende necessario la previsione di meccanismi che vadano a 
ripagare i lavoratori del danno economico che ne derivano sui salari dei dipendenti pubblici. 
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