
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^  ̂

 
Nella giornata di ieri 30 luglio 2002 sono stati definiti a Persociv, dall’Amministrazione Difesa 

e dalle OO.SS. nazionali, due  importanti accordi nazionali, il primo relativo alle posizioni 
organizzative 2002 ed il secondo sulla distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione (FUA) per 
l’anno 2003. 
Vediamone i contenuti nel dettaglio. 

 
1. POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2002 

L’accordo sottoscritto ieri, e di cui all’allegato 1 alla presente in copia cartacea, eleva il numero 
delle posizioni organizzative che passano da n. 1413 a n. 1546 con corrispondente e proporzionale 
riduzione delle relative misure (- 12%  circa), spalmato su tutte le posizioni economiche. 
Inoltre, le risorse destinate a posizioni organizzative venute meno nel corso dell’anno, rimangono 
nella disponibilità dell’Ente, confluendo nel F.U.S.. 

2. FUA 2003 
Tra gli accordi definiti ieri, c’è anche quello relativo al FUA dell’anno 2003, che trasmettiamo in 
copia cartacea in allegato 2 alla presente con le seguenti modalità: in forma integrale, con tutti gli 
allegati, per le Segreterie IR/R; nel solo articolato di accordo, e dunque senza gli allegati, per le 
strutture Provinciali ed Aziendali. 
L’accordo di che trattasi ripropone, per l’anno 2003, lo stesso impianto dell’anno precedente, con 
alcune significative integrazioni e modificazioni. 
Nel rinviare dunque alla lettura integrale del testo dell’accordo, si ritiene comunque utile fornire 
alcuni elementi di ragguaglio. 
Lo stanziamento iscritto a bilancio e relativo alle cosiddette “somme certe” risulta pari a € 
70.177.300,00 al lordo oneri a carico dell’Amministrazione (38,38%). 
Da questa cifra vanno dedotte tutte gli importi impegnati per le diverse fattispecie finanziate dal 
FUA e precisamente: 
Ø Posizioni super (artt. 3-4-5-6-7) 
 La somma complessivamente impegnata è pari a € 677.613,27, ed è relativa agli importi 

riferib ili alle Super degli anni 2000, 2001 e 2002 (€ 577.199), a cui debbono aggiungersi le 
cento posizioni A1 super maturate nel 2003 (€ 79.514,00 al lordo oneri) e le venti maturate nel 
2001 e non riconosciute (€ 15.902,80 al lordo oneri). 

 Confermati altresì i contingenti e i criteri per l’attribuzione delle posizioni in questione 
contenuti negli accordi precedenti. 

Ø Posizioni organizzative (art. 8) 
 Si è già detto, al precedente punto 1, dello specifico e separato accordo per le organizzative 

2002. Lo stanziamento previsto per il 2003 è pari a € 2.417.462,03, e corrisponde naturalmente 
alla stessa cifra impegnata per l’anno 2002. 

 L’accordo sul FUA 2003 ribadisce comunque l’impegno delle Parti a rivedere e ridefinire i 
criteri per l’individuazione delle posizioni organizzative e i relativi importi da applicarsi a far 
data dal 01.01.2004, come peraltro richiesto ripetutamente dalla nostra O.S.. 

Ø Particolari posizioni (art. 10) 
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 L’impegno economico per il 2003 risulta lo stesso del 2002 aggiornato, ed è pari a € 
13.641.410,94 al lordo oneri. Le fattispecie lavorative destinatarie delle “particolari posizioni” 
(turni, reperibilità, rischio, etc., etc.), le relative misure economiche e i criteri per l’attribuzione 
sono gli stessi previsti per gli anni precedenti, mentre le relative assegnazioni agli Enti sono 
individuate nell’allegato 17 dell’accordo nazionale. Eventuali incrementi potranno essere 
soddisfatti dagli Enti solo attingendo al FUS; inoltre l’accordo in questione prevede la 
rivisitazione di tutta al materia ai fini dell’individuazione di nuovi criteri,  che dovrà essere fatta 
entro settembre 2003, per poi essere applicata nell’anno a venire, per come peraltro aveva 
chiesto la nostra O.S. 

 Eventuali residui registrati dagli Enti rispetto alle assegnazioni pervenute, così come per il 
2002, dovranno essere considerati “anticipi sul FUS” e non potranno dunque in alcun modo 
confluire nel FUS stesso. 

Ø Indennità di mobilità (art.12) 
Il finanziamento relativo all’indennità di mobilità verrà quantificato successivamente e verrà 
attinto dalle ulteriori risorse che confluiranno nel FUA (le “variabili” e le “aggiuntive”, 
derivanti dall’incremento previsto dal C.C.N.L. 2002/2005). 
Ovviamente confermati i nuovi criteri di assegnazione stabiliti nel 2002 e relativi all’indennità 
in questione. 

Ø FUS (Fondo Unico di Sede – art. 11) 
 La quota pro-capite iniziale del FUS 2003 è pari a € 1.371,70 al lordo degli oneri del datore di 

lavoro e deriva dalle risorse residuate (€ 53.345.396,98) diviso il numero di dipendenti in 
servizio alla data del 1.1.2003 (n. 38.890). 

 Al netto degli oneri a carico del datore di lavoro, la quota pro-capite iniziale del FUS 2003 è 
pari invece a € 1033,68, superiore quindi di oltre 115 euro alla corrispondente cifra riferita 
all’anno 2002: tenuto conto che è già stata assegnata agli Ent i una prima tranche del FUS 2003, 
pari a € 650,00, va detto che il FUS 2003 registra già un primo sicuro incremento pari a € 
383,68 pro-capite. A questo, si aggiungeranno sicuramente ulteriori incrementi, allo stato però 
non ancora quantificabili, derivanti dai residui delle cosiddette risorse “variabili” e da quelle 
“aggiuntive”, al netto ovviamente delle risorse già impegnate e di cui si è detto in precedenza. 

 Naturalmente, la distribuzione del FUS in ciascun Ente è ricondotta alle scelte definite in 
contrattazione decentrata locale, che non potranno in ogni caso escludere il personale 
destinatario di posizioni organizzative e posizioni super. 

Ø Anticipazioni 2003 
 Sulla scorta di quanto positivamente avvenuto negli anni 2001 e 2002, l’accordo prevede per il 

2003, in forma anticipata rispetto alla sottoscrizione del relativo accordo sul FUA: 
- l’assegnazione dell’80% (era il 70%, nel 2002!) della quota iniziale pro-capite del FUS 2003 

(e precisamente, € 826,44 al netto oneri a carico del datore di lavoro); 
- l’erogazione in via provvisoria delle “particolari posizioni” agli Enti di cui all’allegato 17 

dell’accordo nazionale, ma solo nella misura pari al 50% del 2002, tenuto conto delle 
volontà delle parti di rivedere tutta la materia entro settembre p.v. 

 
Il testo integrale degli accordi di cui all’oggetto, non appena pervenuti da Persociv, saranno 

pubblicati integralmente sul nostro sito web, area “Ministero Difesa”, link “accordi nazionali”. 
 

Cordialissimi saluti. 

 

LA SEGRETERIA NAZIONALE 

 


