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Coadiutore di amministrazione

Areae posizione economica: B1

Svolge attivith amministrative di carattere semplice quali, ad esempio, la tenuta e la compilazione di
documenti e modulistica. Esegue compiti d digitazione di testi e dati anche mediante |’ utilizzo di
apparecchiature informatiche semplici oppure complesse di uso semplice. Coadiuva le professionaita
superiori mediante lo svolgimento di attivita di supporto quali, a titolo esemplificativo, riordino,
smistamento, distribuzione, conservazione, duplicazione e fascicolazione di atti e documenti con
eventuale applicazione di bolli e sigilli nonché operazioni di ricezione, protocollo, preparazione e
spedizione della corrispondenza, plichi e materiali vari, movimentazione di fascicoli, documenti e
materiale librario.

Qualora impiegato nei magazzini provvede ale operazioni materiali ed alle connesse registrazioni
contabili.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

5 Coadiutore, 7 Dattilografo, 284 Addetto alle unita di acquisizione dati, 285 Addetto alle macchine
ausiliarie e 291 Operatore di magazzino.

REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’ esterno :
- diplomadi scuola secondariadi primo grado
- mediante le procedure previste dalla L.56/87 e successive modifiche.

Dall’interno, dal profilo di:

“Audliario” (A1)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’ amministrazione.

- in mancanza del titolo di studio previsto per I’accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel profilo di “Ausiliario”.



Operatore di amministrazione

Areae posizione economica: B2

Svolge attivitd amministrativo-contabili quali, ad esempio, la redazione e la compilazione di
documenti e modulistica che richiedono istruttoria di carattere ricognitivo. Effettua operazioni di
natura contabile con I’ ausilio delle relative strumentazioni, la predisposizione, la classificazione ed il
controllo degli atti amministrativi e contabili, latenuta di strumenti di registrazione e di archiviazione.
Svolge, ove necessario, attivita di digitazione di testi e dati anche con |'ausilio di apparecchi
informatici semplici oppure di apparecchi informatici complessi di uso semplice. Effettua ricerche e
caricamento dati via terminale per elaborazioni elementari. Partecipa a servizio di sportello e di
informazioni a pubblico.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

4 Operatore amministrativo, 6 Stenodattilografo, 16 Operatore amministrativo contabile, 31 Operatore
statistico, 281 Addetto alla registrazione di dati, 282 Operatore di sala macchine e 283 Addetto a

persona computers.
REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’ esterno :
- diplomadi scuola secondariadi secondo grado
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Coadiutore di amministrazione” (B1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “Coadiutore di amministrazione”.



Assistente di amministrazione

Areae posizione economica: B3

Svolge compiti di segreteria e d’ informazione agli utenti, nonché attivitd amministrativa di carattere
istruttorio. Redige e predispone atti, esegue operazioni di revisione contabile, di contabilizzazione ed
economato, di consegnatario senza obbligo di resa del conto giudiziale, di cassa con servizio di
sportello. Pud essere posto a capo di unita operative di piccole dimensioni, coordinando operatori di
livello inferiore. Cura la raccolta, |I’elaborazione e I’andlis dei dati e delle situazioni, anche di tipo
complesso, mediante I’ausilio di strumentazioni informatiche nonché la tenuta di registri, libri contabili
e schedari bibliografici. Rilascia copie, estratti, certificazioni ed altri atti amministrativi nell’ ambito
delle proprie attribuzioni.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

3 Assistente amministrativo, 15 Ragioniere, 19 Assistente economico finanziario e 30 Assistente
statistico.

REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondaria di secondo grado

- mediante pubblico concorso
Dall’interno, dal profilo di :

“Operatore di amministrazione” (B2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B2 in possesso del
requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno non € richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I’accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di provenienza “ Operatore di amministrazione”.



Assistente giudiziario

Areae posizione economica: B3

Svolge compiti di assistenza del magistrato in istruttoria, in udienza e fuori udienza, redige e
sottoscrive i relativi verbali svolge compiti di segreteria, anche mediante I utilizzo di apparecchiature e
sistemi di uso complesso, istruisce atti e procedimenti mediante |’ acquisizione di dati e notizie.

Riceve gli atti processuali a lui attribuiti da leggi o da regolamenti e compie le attivita preparatorie e
successive ad connessi; nell’ambito di tali attribuzioni rilascia copie e certificazioni.

Espleta le funzioni di cassiere e consegnatario, nell’ ambito delle norme generali e specifiche.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
176 “ Assistente giudiziario”
REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’ esterno :
- diplomadi scuola secondariadi secondo grado
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilodi :

“Operatore di amministrazione” (B2)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B2 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |'accesso dall’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di provenienza“ Operatore di amministrazione”.



Collaboratore hibliotecario

Areae posizione economica: C1

Esegue lavori di ricognizione del patrimonio librario dell’istituto presso il quale e applicato eseguendo
operazioni connesse al’acquisizione, al trattamento, alla catalogazione, ala classificazione e
soggettazione del materiale moderno ed antico conservato presso labiblioteca

Svolge attivitaistruttorie, di supporto e di revisione.

Collabora con il personale inserito nelle posizioni economiche superiori e con i dirigenti nelle attivita
di studio, formazione, programmazione, analisi ed elaborazione di dati.

Effettua le registrazioni prescritte per i servizi a quali e preposto.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
266 Collaboratore bibliotecario e 257 Archivistadi Stato
REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’esterno :
- laureabreve istituita presso i cors di laureain Lettere e Filosofia o in altre discipline umanistiche.
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Assistente di amministrazione” e “Assistente giudiziario” (B3)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita /o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall'amministrazione

- per il personae proveniente dai suddetti profili della posizione economica B3 in possesso b
requisiti  previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionae di 5 anni nel ripetuto
profilo di “Assistente di amministrazione” e “ Assistente giudiziario”;



Collaboratore di amministrazione

Areae posizione economica: C1

Svolge attivita amministrative e contabili che comportano una autonoma elaborazione di atti
preliminari e istruttori dei provvedimenti di competenza dell’ ufficio in cui € inserito. Puo svolgere
attivita di direzione di unita organizzative senza rilevanza esterna. Collabora con il personale inserito
nelle posizioni economiche superiori e con i dirigenti nelle attivita ispettive di studio, formazione,
programmazione, analisi ed elaborazione di dati. Svolge attivita certificative e rilascia certificazioni
che richiedono ricerche e/o elaborazioni. Svolge mansioni di consegnatario con obbligo di resa del
conto giudiziae, di ufficiale rogante nonché di agente contabile.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

2 Collaboratore amministrativo, 14 Collaboratore amministrativo contabile, 18 Collaboratore
economico finanziario e 29 Collaboratore statistico.

REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’ esterno:

- laureabreveistituita presso i corsi di laureain Lettere e Filosofia, o in altre discipline umanistiche;
gualora impiegato in attivita statistiche laurea breve igtituita presso i corsi di laurea in Scienze
statistiche e demografiche od equipollenti; qualora impiegato in attivita di analisi economico-
finanziaria laurea breve idtituita presso i cors di laurea in Economia e Commercio, Scienze
economiche, Economia aziendale, Scienze economiche e bancarie od equipollenti.

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Assistente di amministrazione” e “Assistente giudiziario” (B3)

- mediante procedure selettive volte al’ accertamento dell’ idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall'amministrazione

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B3 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si siain possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 5 anni rei ripetuti
profili di “Assistente di amministrazione” e “Assistente giudiziario”;



Collaboratore di cancdleria

Areae posizione economica: C1

Istruisce, predispone redige e sottoscrive atti attribuiti alla sua competenza specifica.

Pud svolgere attivita di direzione di unita organizzativa degli uffici di cancelleria provvedendo a tutti
gli adempimenti relativi.

Tutela gli interessi dell’ erario e in sua rappresentanza, promuove ovvero istruisce le procedure per il
recupero dei crediti dello Stato.

Collabora al’ attivita ispettiva nonché a quelle di studio e di ricerca.

Compie tutti gli atti chela legge ed i regolamenti demandano a cancelliere.

Svolge le proprie attribuzioni anche mediante I’ utilizzazione di apparecchiature specializzate e/o
sistemi autonomi.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
175 “Collaboratore di cancelleria’
REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’ esterno :

- laurea breve istituita presso i cors di laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e
Commercio, Scienze statistiche e demografiche, Scienze economiche, Economia aziendale, Scienze
economiche e bancarie ed equipollenti .

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di:

“Assistente di amministrazione” e “Assistente giudiziario” (B3)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall'amministrazione

- per il personae proveniente dai suddetti profili della posizione economica B3 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diplomadi scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 5 anni nei ripetuti
profili di “Assistente di amministrazione” e “ Assistente giudiziario”;

1



Redattore

Areae posizione economica: C1

Cura la redazione di articoli, rubriche, notizie , recensioni e sommari per pubblicazioni di carattere
divulgativo sulle Forze Armate.

Provvede dla revisione dei testi degli articoli da pubblicare, eseguendo altresi la revisione dei servizi
fotogiornalistici in ambito nazionale ed estero.

Imposta e cura la classificazione degli archivi.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

259 Redattore e 268 Collaboratore storico dell’ arte

REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’esterno :
- laurea breve in materie umanistiche, giuridico - economiche o politico - sociali.
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Assistente di amministrazione” e “Assistente giudiziario” (B3)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’ idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso - concorso secondo i criteri stabiliti dall’amministrazione.

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B3 in possesso del
requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si siain possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 5 anni nei ripetuti
profili di “Assistente di amministrazione” e “Assistente giudiziario”;



Bibliotecario

Areae posizione economica: C2

Cura I’acquisizione, il trattamento, la classificazione, la conservazione e la descrizione del materiale
della biblioteca.

Svolge attivita ispettive, di valutazione e di revisione, di studio, ricerca ed elaborazione.

Predispone atti e provvedimenti tecnico amministrativi e, nell’ambito della propria competenza,
provvede dlaloro emanazione.

E’ responsabile della fase istruttoria dei procedimenti che gli sono affidati dal dirigente.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO:
265 Bibliotecario
REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO

Dall’esterno :
- diplomadi laurea o laurea specialisticain Lettere e Filosofia, ovvero in altra disciplina umanistica.

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di:

“Collaboratore di amministrazione”, “Collaboratore bibliotecario”, “Collaboratore di cancelleria’ e

“Redattore” (C1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di sudio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 4 anni nei ripetuti
profili di “Collaboratore di amministrazione”, “Collaboratore bibliotecario”, “Collaboratore di
cancelleria’ e “Redattore”.



Funzionario di amministrazione

Areae posizione economica: C2

Svolge funzioni di direzione, nell’ unita organizzativa di livello non dirigenziale a cui € preposto.
Partecipa ale attivita indirizzate ala programmazione e alla gestione amministrativa della struttura,
anche rappresentando I’ Amministrazione di fronte aterzi .

E’ responsabile della fase istruttoria dei procedimenti che gli sono affidati dal dirigente e dei process
gestionali di intresse dell’unitd a cui e preposto, predisponendo ed emanando i relativi atti e
provvedimenti.

Svolge attivita ispettive, di valutazione e di revisione, nonché di consulenza, di studio, di ricerca e di
analis.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO:

1 Funzionario amministrativo, 13 Funzionario amministrativo contabile, 17 Analista economico
finanziario e 28 Funzionario statistico.

REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’ esterno :

- diploma di laurea o laurea specidistica in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e
Commercio od equipollenti; qualora impiegato in attivita statistiche € richiesta la laurea o laurea
specialistica in Scienze statistiche e demografiche od equipollenti; qualora impiegato in attivita di
analisi economico-finanziaria é richiesta la laurea o laurea specialistica in Economia e Commercio,
Scienze economiche, Economia aziendale, Scienze economiche e bancarie od equipollenti.

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di:

“Collaboratore di amministrazione”, “Collaboratore bibliotecario”, “Collaboratore di cancelleria’ e

“Redattore” (C1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza déel titolo di studio previsto per |’ accesso dall’ esterno purché si siain possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore e richiesta esperienza professionale di 4 anni nei ripetuti
profili di “Collaboratore di amministrazione’, “Collaboratore bibliotecario”, “Collaboratore di
cancellerid’ e “Redattore’.
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Funzionario di cancdlleria

Areae posizione economica: C2

Svolge funzioni di direzione degli uffici di cancelleria e di quelli di segreteria giudiziaria non riservati
alle competenze del personale con qualifica dirigenziale ovvero di una o piu unita organiche,
rappresenta I’ Amministrazione e ne cura gli interessi.

Predispone ed emana atti e provvedimenti, esclusi quelli riservati ale professionalita superiori ed
eventualmente nei limiti di materia delegati nell’ambito di leggi e regolamenti.

Partecipa alle attivita indirizzate ala programmazione e ala gestione amministrativa della struttura e
svolge attivita ispettive nonché di studio e di ricerca

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
174 “Funzionario di cancelleria”
REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’ esterno :

- diploma di laurea o laurea specialistica in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e
Commercio, Scienze statistiche e demografiche, Scienze economiche, Economia aziendale, Scienze
economiche e bancarie od equipollenti

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Collaboratore di cancelleria’ , “Collaboratore di amministrazione”, “Collaboratore bibliotecario” e

“Redattore” (C1)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personae proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 4 anni nei ripetuti
profili di “Collaboratore di cancelleria’, “Collaboratore amministrativo”, *“Collaboratore
bibliotecario” e “Redattore”.



Direttoredi amministrazione

Areae posizione economica: C3

Dirige uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza non riservati a qualifica dirigenziale nei settori
amministrativo e contabile; coordina e promuove I'attivita di piu unita a rilevanza anche esterng;
verifica i risultati dei costi delle attivita svolte dalle strutture che dirige o da quelle coordinate;
direttamente responsabile degli atti a rilevanza esterna cui provvede autonomamente e del
conseguimento degli obiettivi assegnati; sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.
Svolge attivita di ispezione, verifica, revisione e controllo;

Svolge attivita di studio e ricerca altamente qualificata nonché di consulenza nei settori amministrativo
e contabile richiedenti elevata professionalita.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
/A Direttore amministrativo, 13/A Direttore amministrativo contabile

REQUISITI EMODALITA’' D'ACCESSO :

Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Funzionario di amministrazione”, “Bibliotecario” e “Funzionario di cancelleria’ (C2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C2 in possesso di
diplomadi laurea non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del suddetto titolo di studio purché s sia in possesso di un diploma di scuola
secondaria superiore e richiesta esperienza professionde di 4 anni nel ripetuti profili di

“Funzionario di amministrazione”, “Bibliotecario” e “Funzionario di cancelleria’.



Direttoredi cancdleria

Areae posizione economica: C3

Coordina e dirige uffici di cancelleria e di segreteria giudiziaria di particolare rilevanza non riservati
ale competenze del personale con qualifica dirigenziale, promuove I’ attivita di piu unita organiche.
Predispone ed emana atti arilevanza esterna di cui € direttamente responsabile.

Svolge attivita di ispezione, controllo, studio e ricerca altamente qualificata.

Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

174/A Direttore di cancelleria.

REQUISITI EMODALITA’' D'ACCESSO :
Esclusivamente dall’interno dai profili di:

“Funzionario di cancellerid’, “Funzionario di amministrazione” e “Bibliotecario” (C2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C2 in possesso di
diplomadi laurea non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del suddetto titolo di studio, purché s sia in possesso di un diploma di scuola
secondaria superiore, € richiesta esperienza professionale di 4 anni nei ripetuti profili di
“Funzionario di cancelleria’, “Funzionario di amministrazione” e “Bibliotecario”.



Specialista in cooperazione internazionale

Areae posizione economica: C3

Nell’ambito di incontri internazionali bilaterali e multilaterali svolge attivita di consulenza altamente
qualificata.

Coordina e dirige uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza non riservati a qualifica dirigenziale
e promuove |’ attivita di pit unita a rilevanza anche esterna; e direttamente responsabile degli atti a
rilevanza esterna cui provvede autonomamente e del conseguimento degli obiettivi assegnati;
sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :
Conoscenza di due lingue straniere
Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Funzionario di cancelleria’, “Funzionario di anministrazione” e “Bibliotecario” (C2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C2 in possesso di
diplomadi laurea non € richiesta esperienza professionale

- in mancanza del suddetto titolo di studio purché s sia in possesso di un diploma di scuola
secondaria superiore € richiesta esperienza professionde di 4 anni nel ripetuti profili di
“Funzionario di cancelleria’, “Funzionario di anministrazione” e “Bibliotecario” (C2).






Settore grafico e cartografico

- Codaliutore tecnico (B1)
- Disegnatore (B2)
- Operatore grafico (B2)
- Assistente tecnico della grafica e della cartografia(B3)
- Collaboratore cartografico (C1)
- Funzionario cartografico (C2)

- Direttore cartografico (C3)



Coadiutore tecnico (assume specifica denominazione a seconda del settore di
applicazione)

Areae posizione economica: B1

Nell’ambito dello specifico settore di impiego svolge attivita tecniche e tecnico-manuali di carattere
esecutivo che per loro natura non comportano particolare perizia tecnica ma che comungue
presuppongono conoscenze specifiche o qualificazione professionale di mestiere.

Puod impiegare autoveicoli, motoveicoli, mezzi speciali, nonché strumenti ed arnesi di lavoro anche
complessi, madi uso semplice.

Cura la manutenzione ordinaria delle attrezzature in uso, la piccola manutenzione degli impianti e la
piccola riparazione dei mezzi affidatigli, mantenendo in ordine il luogo di lavoro.

Qualora impiegato nel settore della sanita, svolge attivita di supporto relative alla degenza, curando in
particolare I'igiene personale dei malati, il trasporto del materiale, la pulizia e la manutenzione di
utensili ed apparecchiature, provvedendo anche all’ accompagnamento o allo spostamento dei degenti.
Qualora impiegato nel settore dei servizi generali svolge anche attivita di vigilanza, controllo e
custodia.

Qualora impiegato nel settore della chimica e della fisica provvede ale operazioni di movimentazione,
immagazinamento e stivaggio di esplosivi, manufatti esplosivi e aggressivi chimici.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

117 “tipografo compositore’, 119 “tipografo impressore”, 121 fotocompositore”, 123 “legatore’, 124
“fotografo editoriale”, 125 “litografo” e 162 “aiuto cabinista fototel ecinematografico

REQUISITI E MODALITA’' D’ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondariadi primo grado
- mediante le procedure previste dalla L.56/87 e successive modifiche.

Dall’interno, dal profilo di:

“Ausliario” (Al)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’ amministrazione.

- in mancanza del titolo di studio previsto per |'accesso dall’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “ausiliario”.

A seconda del veicoli impiegati deve essere in possesso della relativa patente di guida.
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Disegnator e

Areae posizione econo mica: B2

Effettua, disegni, sviluppi e calcoli di ogni tipo sulla base di istruzioni specifiche utilizzando strumenti,
sistemi e programmi di grafica e di restituzione.

Partecipa ale attivita di rilevazione nel settore di appartenenza nel limiti di responsabilita e autonomia
ascritti alla posizione economica.

Cura la conservazione del materiale elaborato o in elaborazione.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

207 “Disegnatore specializzato”
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’ esterno :
- diplomadi scuola secondariadi primo grado e di qualifica professionale
- mediante pubblico concorso

Dal’ interno, dal profilo di:

“Coadiutore tecnico” del settore grafico e cartografico (B1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “coadiutore tecnico” del settore grafico e cartografico.



Operator e grafico

Areae posizione economica: B2

Impiegando i macchinari e le attrezzature specifiche, effettua tutti i lavori di composizione,
impaginazione, stampa, litografia.

Effettua fotografie, riprese cinematografiche e televisive sulla base di istruzioni specifiche.

Effettua il montaggio delle sequenze realizzato sia su pellicola cinematografica che su nastro e simili.
Provvede ala sistemazione delle luci e degli atoparlanti e microfoni.

Effettua le operazioni richieste dalla registrazione audio secondo il sistema tecnico prescelto per la
realizzazione del filmato.

Esegue proiezioni e trasmissioni di filmati cine e tele.

Tratta le pellicole impressionate in ogni fase di lavorazione.

Collabora con altre professionalita al’ esecuzione di lavori di tipo combinato; esegue controlli sulle
lavorazioni

Compila la documentazione relativa al’ attivita svolta e provvede alle registrazioni previste.

S assicura della funzionadita delle apparecchiature in dotazione provvedendo alla ordinaria
manutenzione e custodia

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

118 “tipografo compositore specializzato”, 120 “tipografo impressore specializzato”, 122
“fotocompositore specializzato”, 126 “litografo specializzato”, 159 “operatore
fototel ecinematografico”, 160 “missagista montatore” e 163 “ cabinista fototel ecinematografico”

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondariadi primo grado e di qualifica professionale
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilodi :

“Coadiutore tecnico” del settore grafico e cartografico (B1)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non € richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I’accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “coadiutore tecnico” del settore grafico e cartografico.



Assistente tecnico della grafica e della cartogr afia

Areae posizione economica: B3

Svolge attivita specializzata avvalendosi delle professionalita inferiori di cui curail coordinamento e
I’ addestramento teorico e pratico durante le lavorazioni e collabora con quelle superiori.

Puo essere posto a capo di unita operative, nelle quali sorveglial’ esecuzione di lavori in cui interviene
persona mente.

Cura I’attuazione ed il coordinamento dei programmi assegnati, controlla i risultati tecnici e la
funzionalita degli interventi assicurandosi della rispondenza delle lavorazioni ale norme ed ale
compatibilita standard.

Qualora impiegato in attivita cartografiche svolge mediante tecniche del disegno attivita specializzate
quali: lavori di costruzione, sviluppo, trasformazione, preparazione ed interpretazione di progetti e
situazioni di stato del territorio, delle acque e dellaterra.

Effettua disegni cartografici e calcoli nei vari campi geotopocartografici e nautici.

Cura ed esegue, in completa autonomia, la restituzione, la riproduzione interpretativa e la
valorizzazione cartografica dei rilievi geotopocartografici e idrografici, la valorizzazione dei rilievi
meteo-ocenocartografici e di documentazione nautica.

Effettua la preparazione degli originali per la toponomastica compresa laricerca, la classificazione e il
posizionamento dei vari toponimi.

Collabora alla organizzazione delle campagne cartografiche ed idro-oceanografiche, di
documentazione nautica, nonché alla stesura dei relativi programmi.

Svolge, anche in autonomia, attivita di rilevamento nel settore di appartenenza.

Vigila sull’ applicazione della normativa antinfortunistica in qualsiasi specie di lavorazioni; verifica il
rispetto delle norme di prevenzione degli incendi, coordinando anche i primi interventi di emergenza

(*)-
PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

127 Assistente tecnico proto, 164 Assistente tecnico fototelecinematografico, 188 Assistente tecnico
(**), 198 Assistente tecnico delle industrie grafiche, 199 Assistente tecnico della grafica e della
pubblicita e 206 Assistente idrogeotopocartografico

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondaria scientifica, artistica e tecnica di secondo grado
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilodi :

“Disegnatore” e “operatore grafico” (B2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B2 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I’accesso dal’esterno e richiesta esperienza
professionale di 4 anni nei ripetuti profili di provenienza“disegnatore” e “operatore grafico”



(*) Quaora impiegato in attivita antinfortunistica & fornito di adeguata preparazione mediante la
partecipazione ad appositi corsi di formazione.
(**) limitatamente a personale impiegato nel settore grafico e cartografico



Collaboratore cartogr afico

Areae posizione economica: C1

Svolge, sulla base di direttive ed in attuazione di procedure tecniche, la propria attivita di speciaista
del settore geotopocartografico, geologico, nautico, oceanografico, meteorologico e della
documentazione nautica.

Svolge e coordina attivita di campagna, per |’esecuzione di rilievi geotopocartografici, idro-
oceanografici e di documentazione nautica utilizzando ogni tipo di strumenti anche compless in
dotazione.

Provvede alla acquisizione, elaborazione e interpretazione dei dati per la costruzione e
I” aggiornamento della cartografia terrestre e nautica e di quella geol ogica anche tematica.

Provvede alaredazione di documenti ed alla progettazione ed esecuzione di elaborati grafici.
Cural’esecuzione di collaudi e la definizione di norme operative.

Pu0 sovraintendere ad unita organizzative tecniche senzarilevanza esterna.

Collabora con il personale di livello superiore nella attivitd di studio e nella formulazione di
disciplinari tecnici sia per quel che riguarda la strumentazione che la produzione.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
205 “Cartografo”
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’esterno :

- laurea breve idtituita presso i cors di laurea in Ingegneria, Architettura, Geografia, Scienze
Geologiche, Fisica, Astronomia, Matematica, Scienze Nautiche, Scienze Ambientali,
Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale ed equipollenti.

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di:

“Assistente tecnico della grafica e della cartografia’ (B3)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall'amministrazione

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B3 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 5 anni nel ripetuto
profilo di “ Assistente tecnico della grafica e della cartografia’ .



Funzionario cartografico

Areae posizione economica: C2

Svolge funzioni di direzione e controllo nell’unita organizzativa tecnica di livello non dirigenziale
anche arilevanza esterna a cui € preposto.

Svolge la propria attivita specializzata per attuare i programmi dell’ Amministrazione nei settori
geotopocartografico e nautico.

Partecipa nel campo della geologia, geodesia, geofisica, oceanografia e meteorologia alle attivita
indirizzate alla programmazione e alla gestione tecnico-amministrativa della struttura.

Svolge attivitaispettive di valutazione e di revisione, nonché di consulenza, di studio e di ricerca.
Definisce norme operative, specifiche tecniche, norme di collaudo.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

204 “Cartografo direttore’

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’esterno :

- diploma di laurea o laurea specialistica in Ingegneria, Architettura, Geografia, Scienze geologiche,
Fisica, Astronomia, Matematica, Scienze Nautiche, Scienze Ambientai e Pianificazione
Territoriale Urbanistica e Ambientale od equipollenti.

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di:

“collaboratore cartografico” (C1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica C1 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore e richiesta esperienza professionale di 4 anni nel ripetuto
profilo di “collaboratore cartografico”.



Dir ettor e cartogr afico

Areae posizione economica: C3

Collabora con il dirigente in attivita tecniche nel campo della cartografia, geodesia, geofisica,
geologia, oceanografia e meteorologia.

Assume la direzione o il coordinamento di un servizio tecnico di particolare rilevanza non riservato a
dirigenti.

Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.

Svolge attivita di studio edi ricerca.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

204/A “Esperto cartografo”

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :
Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Funzionario Cartografico” (C2)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica C2 in possesso di
diplomadi laurea non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del suddetto titolo di studio, purché in possesso di un diploma di scuola secondaria
superiore, € richiesta esperienza professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “Funzionario
Cartografico”.






Settoredella Chimica e
della Fisica
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- Artificiere
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Coadiutore tecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione
e/o del settore d’ applicazione)

Areae posizione economica: B1

Nell’ambito dello specifico settore di impiego svolge attivita tecniche e tecnico-manuali di carattere
esecutivo che per loro natura non comportano particolare perizia tecnica ma che comungue
presuppongono conoscenze specifiche o qualificazione professionale di mestiere.

Puod impiegare autoveicoli, motoveicoli, mezzi speciali, nonché strumenti ed arnesi di lavoro anche
complessi, madi uso semplice.

Cura la manutenzione ordinaria delle attrezzature in uso, la piccola manutenzione degli impianti e la
piccola riparazione dei mezzi affidatigli, mantenendo in ordine il luogo di lavoro.

Qualora impiegato nel settore della sanita, svolge attivita di supporto relative alla degenza, curando in
particolare I'igiene personale dei malati, il trasporto del materiale, la pulizia e la manutenzione di
utensili ed apparecchiature, provvedendo anche all’ accompagnamento o allo spostamento del degenti.
Qualora impiegato nel settore dei servizi generali svolge anche attivita di vigilanza, controllo e
custodia.

Qualora impiegato nel settore della chimica e della fisica provvede ale operazioni di movimentazione,
immagazinamento e stivaggio di esplosivi, manufatti esplosivi e aggressivi chimici.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
153 “artificiere esplosivista’
REQUISITI E MODALITA’ D’ACCESSO : (*)

Dall’ esterno :
- diplomadi scuola secondariadi primo grado
- mediante le procedure previste dalla L.56/87 e successive modifiche.

Dall’interno, dal profilo di:

“Audliario” (A1)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’amministrazione.

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “ausiliario”.

A seconda dei veicoli impiegati deve essere in possesso dellarelativa patente di guida.



Artificiere

Areae posizione economica: B2

Provvede a disinnesco e a brillamento di esplosivo di qualsiasi tipo, di proietti e di manufatti

esplosivi essendo in possesso della relativa abilitazione.

Svolge, anche con I'ausilio di professionalita inferiori, attivita che comportano il trattamento degli
esplosivi con particolare riguardo a controlli di efficienza del munizionamento; provvede
all’ allestimento, all’ assiematura, alla confezione e al’ eventual e sezionamento degli esplosivi.

Prepara, tara, controlla ed impiega i calibri del tipo richiesto dalle lavorazioni affidategli,
predisponendo, anche con l'ausilio di professiondita inferiori, I'imballaggio degli esplosivi in
generde.

Conduce gli impianti per la produzione, la stagionatura, il condizionamento ed il recupero di manufatti
esplosivi in genere e di composizioni esplodenti di tipo particolare.

Provvede ale operazioni di confezionamento di esplosivi e manufatti esplosivi.

Nei limiti di responsabilita e autonomia ascritti alla posizione economica, collabora a collaudo di

manufatti esplosivi provvedendo alla preparazione del poligono di tiro.

Provvede, in caso di necessita, alle prime operazioni di emergenza, in attesa di intervento specialistico.

Compilarapporti tecnci.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
152 “Artificiere esplosivista specializzato”
REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondaria di primo grado e di qualifica professionale
- mediante pubblico concorso e corso di formazione

Dall’interno, dai profili di:

“Coadiutore tecnico” (B1) del settore dellachimicae dellafisica

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale provenierte dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “Coadiutore tecnico” (B1) del settore della chimica e
dellafisica



Operator e chimico - fisico

Areae posizione economica: B2

Svolge I'attivita di tecnico nelle officine, reparti, laboratori chimici e fisici, nonché in atri luoghi, ove
ritenuto necessario sulla base delle prescrizioni fornite dalle professionalita superiori segnalando
fenomeni inusuali, incongruita nelle prescrizioni ricevute o la non rispondenza tra le applicazioni e gli
effetti.

Contralla il funzionamento degli strumenti, delle apparecchiature e delle macchine in uso e ne cura
I’ ordinaria manutenzione.

Controllalo stato d’' uso, di conservazione, di efficacia nonché la scadenza dei materiali e lo stato della
confezione e della custodia per quei prodotti che presentino pericoli generici ovvero pericoli specifici
di contaminazione.

Effettua le prescritte registrazioni e redige i rapporti tecnici.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

264 “Operatore tecnico specializzato di laboratorio” (*)

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’ esterno :

- diplomadi scuola secondariadi primo grado e di qualifica professionale
- mediante pubblico concorso e corso di formazione

Dall’interno, dai profili di:

“Coadiutoretecnico” (B1) del settore dellachimicae dellafisica

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso del
requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I’accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “Coadiutore tecnico”(B1) del settore della chimica e
dellafisca

(*) limitatamente ai dipendenti impiegati nel settore della chimica e dellafisica



Assistente tecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione e/o
del settore d’ applicazione)

Areae posizione ecoromica: B3

Svolge attivita specializzata avvalendos delle professionalita inferiori di cui cura I’addestramento
teorico e pratico durante le lavorazioni e collabora con quelle superiori ala progettazione ed al
collaudo di opere e di procedimenti.

Pud essere posto a capo di unita operative, nelle quali, coordinando operatori di livello inferiore,
sorveglia |’ esecuzione di lavori in cui interviene persona mente.

Cura I’ attuazione ed il coordinamento dei programmi assegnati provvedendo a ripartire le lavorazioni
tra gli addetti, stabilendo le priorita, le procedure ed i tempi di attuazione.

Controlla i risultati tecnici e la funzionalita degli interventi assicurandosi della rispondenza delle
lavorazioni alle norme ed alle compatibilita standard.

Vigila sull’ goplicazione della normativa antinfortunistica in qualsiasi specie di lavorazioni; verifica il
rispetto delle norme di prevenzione degli incendi, degli inquinamenti e della tutela ambientale
coordinando anchei primi interventi di emergenza (*).

Qualora impiegato nel settore dei servizi generali puo svolgere attivita di vigilanza e custodia secondo
le prescrizioni previste dallaqualificadi agente di P.S..

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

188 “ Assistente tecnico” (**), 194 “ Assistente tecnico per la chimicaindustriale’,
191 “Assistente tecnico per lafisicaindustriale” e 192 “ Assistente tecnico per |’ energia nucleare’

REQUISITI EMODALITA' PER L’ACCESSO :

Dall’esterno :

- diplomadi scuola secondariatecnicadi secondo grado attinente a settore di impiego
- mediante pubblico concorso

- corso di formazione

Dall’interno, dai profili di :

“Artificiere” e “Operatore chimico-fisico” (B2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B2 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza ded titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nei ripetuti profili di provenienza “Artificiere’” e “Operatore chimico-
fisico”.

(*) Qualora impiegato in attivita antinfortunistica & fornito di adeguata preparazione mediante la
partecipazione ad appositi corsi di formazione.
(**) limitatamente ai dipendenti impiegati nel settore della chimica e dellafisica.



Collaboratore tecnico (assume specifica denominazione a seconda della
speciaizzazione /o del settore d’ applicazione)

Areae posizione ecoromica: C1

Svolge anche autonomamente o in collaborazione con le professionalita superiori, nel settore di
impiego, attivita proprie della specifica professionalita posseduta.

Pud svolgere attivita di direzione in unita organizzative tecniche o tecnico-anministrative senza
rilevanza esterna. Sorveglia I’ esecuzione dei lavori in ogni fase. riscontrandone i risultati tecnici in
corso d opera controllando altresi, I’ allestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.
Collabora con le professionalita superiori all’esame ed alla preparazione di progetti e specifiche
tecniche nonché al collaudo di lavori e di opere o vi provvede direttamente, qualora incaricato.

In relazione ale specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici partecipando a provvedimenti per la loro
acquisizione.

Esegue la contabilita dei lvori e pud assumere |’ organizzazione della gestione di magazzini, depositi,
cantieri ed impianti.

Rilascia copie, estratti e certificati nell’ ambito delle proprie attribuzioni.

Sovraintende ale attivita in materia di antinfortunistica, sicurezza del lavoro e tutela ambientale.
Qualora impiegato nel settore nautico pud essere adibito alla direzione dell’attivita dei bacini
galleggianti, dopo apposito percorso formativo.

PROFILI EX D.P. PR.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

203 Capo tecnico
REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO

Dall’ esterno:

- laureabreve ad indirizzo tecnico scientifico
- mediante pubblico concorso

- corso di formazione

Dall’interno, dai profili di:

“Assistente tecnico” (B3) del settore dellachimicaedellafisica

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall”’ amministrazione.

- per il personae proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B3 in possesso de
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria di secondo grado e richiesta esperienza professionale di 5 anni nel
ripetuto profilo di “ Assistente tecnico” del settore dellachimicae dellafisica



Collaborator e tecnico-scientifico

Areae posizione economica: C1

Svolge le prestazioni professionali del fisico- matematico nel rispetto dei limiti e con I’esercizio delle
prerogative proprie determinate dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la professione.

Puo sovraintendere ad unita organizzative tecniche senza rilevanza esterna. Sorveglia I’ esecuzione dei
lavori in ogni fase, riscontrandone i risultati tecnici in corso d opera . Collabora con le professionalita
superiori al’esame ed alla preparazione di progetti e specifiche tecniche nonché al collaudo di lavori e
di opere o vi provvede direttamente, qualora incaricato.

Valuta, modifica e sceglie sulla base dell’ avanzamento della dottrina e della sperimentazione relative
al settore di applicazione, materiali, strumentazioni, applicazioni e norme tecniche sia in rapporto
al’impostazione di progetti che ala loro attuazione e verifica Tiene conto delle caratteristiche
tecniche e delle prestazioni di materiai, sistemi di utilizzazione e sistemi interconness di intervento
nonché della determinazione di standard per I’omologazione ed il collaudo di componenti, dei
materiali, delle apparecchiature e strumentazioni da utilizzare nel settore di applicazione ovvero a
medesimo in dotazione.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO:
221 “Fisico” e 233 “Matematico”.
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Il profilo € istituito solo per il primo inquadramento del personale proveniente dai profili professionali
di Fisico e Matematico.



Collabor atore pr ofessonale (assume specifica denominazione a seconda della
specializzazione €/o del settore d applicazione)

Areae posizione economica: C1

Nell’ambito del settore di impiego ed a seconda della specializzazione posseduta, collabora nello
svolgimento delle prestazioni professionali tipiche del profili delle posizioni economiche superiori.

Inoltre, pud dirigere unita organizzative tecniche senza rilevanza esterna. Sorveglia I’ esecuzione dei
lavori in ogni fase, riscontrandone i risultati tecnici in corso dopera controllando altresi,
I’ allestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.

Collabora con le professionalita superiori al’esame ed alla preparazione di progetti e specifiche
tecniche nonché al collaudo di lavori e di opere o vi provvede direttamente, qualora incaricato.

In relazione alle specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici partecipando a provvedimenti per la loro
acquisizione.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
216 “Chimico” (*)

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO

Il profilo é istituito solo per il primo inquadramento del personale proveniente dal profilo professionale
di chimico.

(*) limitatamente a personale impiegato nel settore della chimica e dellafisica



Chimico

Area e posizione economica: C2

Svolge le prestazioni professionali nel rispetto del limiti e con |’esercizio delle prerogative proprie
determinate dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la professione negli uffici tecnici, nel laboratori
di analisi, merceologici, di sperimentazione, di progettazione e di produzione.

Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gli atti propri della professione del chimico, collabora e
partecipa sia alla redazione che alla connessa attivita tecnica di laboratorio degli atti di competenza del
dirigente.

Svolge e coordina attivita di studio, ricerca e progettazione di nuove metodiche o tecniche di analisi, di
prova, di produzione e di collaudo.

Dirige una unita organica a rilevanza esterna ovvero coordina piu unita a rilevanza interna,
collaborando alla fase di esecuzione dei progetti e verificandone la rispondenza alle prescrizioni ed
agli obiettivi.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

215 “Chimico direttore’ (*)

REQUISITI E MODALITA’ PER L’ACCESSO :

Dall’esterno :

- diplomadi laurea o laurea specialisticain Chimica ed equipollenti
- abilitazione all’ esercizio della professione

- iscrizione all’ albo professionale

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Collaboratore professionale” e “Collaboratore tecnico” (C1) del settore dellachimicaedella fisica
- diplomadi laureain Chimica ed equipollenti

- abilitazione all’ esercizio della professione e iscrizione all’ albo professionale (**)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

(*) limitatamente a personale impiegato nel settore della chimica e dellafisica

(**) I'iscrizione al’ abo professionale, della quale il personale proveniente dal profilo di Collaboratore
tecnico (Cl) €& normativamente sprovvisto, dovra essere necessariamente acquisita all’atto
dell’inquadramento nel profilo.
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Fisico

Areae posizione economica: C2

Svolge le prestazioni professionali nel rispetto dei limiti e con |’esercizio delle prerogative proprie
determinate dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la professione.

Svolge la propria attivita negli uffici tecnici, nei laboratori di analisi, merceologici, di sperimentazione,
di ricerca, di progettazione e di produzione.

Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gli atti propri della professione del fisico e collabora e
partecipa sia alla redazione che alla connessa attivita tecnica di laboratorio, degli atti di competenza
del dirigente.

Svolge e coordina attivita di studio, ricerca e progettazione di nuove metodiche e tecniche di analisi, di
prova, di produzione e di collaudo. Effettua sulla base di norme generali ovvero nell’esercizio di
funzioni specifiche, accertamenti, verifiche, controlli e collaudi su progetti e attivita. Dirige una unita
organica a rilevanza esterna ovvero coordina piu unita a rilevanza interna, collaborando alla fase di
esecuzione dei progetti e verificandone la rispondenza alle prescrizioni ed agli obiettivi.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

220 “Fisico direttore”

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’esterno :
- dplomadi laurea o laurea speciaisticain Fisica ed equipollenti
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Collaboratore tecnico-scientifico”.e “Collaboratore tecnico” (C1) del settore della chimica e della

fisica

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale.



Funzionario tecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione
e/o del settore di applicazione)

Areae posizione economica: C2

Svolge, nel settore di impiego, attivitd tecniche non richiedenti una specifica abilitazione
professionae.

Dirige unita organizzative tecniche o tecnico-amministrative anche a rilevanza esterna, curando la
predisposizione di progetti, specifiche tecniche e I’ esecuzione di lavori. Esegue controlli, accertamenti
e collaudi collaborando e partecipando a quelli di competenzadel dirigente.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI PER L’ACCESSO :

Dall’ esterno :
- diplomadi laurea o laurea specialistica in discipline tecnico-sdentifiche

- mediante pubblico concorso

Dal’interno, dai profili di:

“Collaboratore professionale” e “Collaboratore tecnico” (C1) del settore dellachimicae dellafisica

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |I’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria di secondo grado € richiesta esperienza professionale di 4 anni nel
ripetuto profilo di “Collaboratore tecnico”.



Direttoretecnico (assume specifica denominazione a secondo della specializzazione e/o
del settore di applicazione)

Areae posizione economica: C3

Collabora con il dirigente nell’ambito del proprio settore di impiego in attivita tecniche non richiedenti
specifica abilitazione professionale.

Assume la direzione o il coordinamento di un servizio tecnico di particolare rilevanza non riservato a
dirigenti comprendente anche I’ attivita di progettazione, di organizzazione e di gestione.

Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.

Svolge attivita di studio nonché di consulenzatecnica.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Esclusivamente dall’interno dai profili di:

“Chimico”, “Fisico” e “Funzionario tecnico” (C2) del settore della chimica e dellafisica

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C2 in possesso di
diplomadi laurea non é richiesta esperienza professionale

- in mancanza del suddetto titolo di studio purché s sia in possesso di un diploma di scuola
secondaria di secondo grado e richiesta esperienza professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di
“Funzionario tecnico”.



Chimico coordinatore

Areae posizione economica: C3

Effettua le prestazioni professionali, coordinando e controllando le attivita delle professionaita
inferiori.

Svolge attivita di studio, ricerca e progettazione di particolare rilevanza ovvero, per |'elevato livello
professionale, collabora ad attivita specialistiche di competenza del dirigente.

Sostituisce lo stesso dirigente in caso di assenza o impedimento.

Dirige uffici tecnici di particolare rilevanza non riservati adirigenti.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
215/A Chimico direttore coordinatore (*)

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Chimico” e “Funzionario tecnico” (C2) del settore dellachimica e dellafisica

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale purche s sia
in possesso della laureain chimica nonché dell’ abilitazione all’ esercizio dellarelativa professiore e
dell’iscrizione all’ albo professionale (**)

(*) limitatamente a personale impiegato nel settore della chimica e dellafisica

(**) I'iscrizione all’ abo professionale, della quale il personale proveniente dal profilo e Funzionario
tecnico (C2) € normativamente sprovvisto, dovra essere necessariamente acquisita all’atto
dell’inquadramento nel profilo.



Fisico coordinatore

Areae posizione economica: C3

Collabora con il dirigente in attivita tecniche nel campo della Fisica e della Matematica.

Assume la direzione o il coordinamento di un servizio tecnico di particolare rilevanza non riservato a
dirigenti.

Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.

Svolge attivita di studio altamente qualificata.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

220/A “Fisico direttore coordinatore”

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“ “Funzionario tecnico” (C2) del settore della chimica e dellafisica

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale purché s sia
in possesso della laureain fisica



Settoreedile

- Manutentore

- Operatore edile

- Assistente tecnico edile
- Collaboratore tecnico
- Collaboratore professionae
- Funzionario tecnico

- Ingegnere

- Architetto

- Direttore tecnico

- Ingegnere coordinatore
- Architetto coordinatore

(B1)
(B2)
(B3)
(C1)
(C1)
(C2)
(C2)
(C2)
(C3)
(C3)
(C3)
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M anutentore

Areae posizione economica: B1 (*)

Esegue operazioni tecnico-manuali di tipo semplice quali riparazioni, manutenzioni, servizi e
lavorazioni, utilizzando impianti e tecnologie di impiego corrente nonché attrezzature e strumentazioni
anche complesse di uso semplice.

Collabora con le professionalita superiori alarealizzazione di lavori propri delle diverse qualificazioni
professionali relative al settore dell’ edilizia.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
65 Muratore, 67 pittore, 69 falegname, 71 idraulico
REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’ esterno :

- diplomadi scuola secondariadi primo grado
- mediante le procedure previste dalla legge 56/87 e successive modifiche

Dall’interno, dal profilo di:

“Audliario” (A1)

- mediante procedure selettive volte al’ accertamento dell’idoneita /o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’ amministrazione

- in mancanza de titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel suddetto profilo di “Ausiliario”.

(*) fino al’ attuazione dei percorsi formativi previsti dal contratto integrativo il manutentore continuera
ad essere impiegato a seconda della qualificazione professionale di provenienza.



Operatore edile (assume specifica denominazione a seconda ddla
Specializzazione — muratore, pittore, falegname, idraulico)

Areae posizione economica: B2

Con riferimento alle attivita relative ala propria qualificazione professionale svolge, con autonomia
esecutiva, attivita specializzata, anche coordinando professionalita di livello inferiore; esegue
operazioni tecnico manuali relative anche a manutenzioni, modifiche ed installazioni di impianti
nonché prove funzionali e controlli avvalendos eventualmente del supporto di professionalita inferiori
o collaborando con professionalita superiori €/o pari; appronta e utilizza i materiali richiesti dalle
attivita che deve eseguire nonché strumenti, attrezzi, apparecchiature e macchinari, anche complessi,
dei quali cural’ efficienzafunzionale e I’ ordinaria manutenzione; compila moduli predisposti inerenti il
lavoro effettuato.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

66 Muratore specializzato, 68 pittore specializzato, 70 falegname specializzato, 72 idraulico
specializzato

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondaria di primo grado e qualifica professionae
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Manutentore” (B1)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionae con esame finde

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso del
requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno non € richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “manutentore’;



Assistente tecnico edile

Areae posizione economica: B3

Esegue, autonomamente o in collaborazione con professionaita superiori, interventi specializzati
quali, rilievi, misurazioni, sopraluoghi, perizie ed accertamenti tecnici ovvero collaudi funzionali su
lavorazioni nell’area edile nel suo complesso (ad esempio lavori di muratura, pittura, idraulica,
falegnameria).

Pud essere posto a capo di unita operativa, sorvegliando I'esecuzione dei lavori e controllando i
risultati tecnici e lafunzionalita degli interventi.

Collabora con le professionalita superiori alla progettazione ed al collaudo di opere o di procedimenti,
assicurandosi della rispondenza delle lavorazioni alle norme ed alle compatibilita standard.

Vigila sull’ applicazione della normativa antinfortunistica in qualsiasi specie di lavorazioni; verifica il
rispetto delle norme di prevenzione degli incendi, coordinando anche i primi interventi di emergenza

(*).
PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

73 Assistente tecnico edile

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondaria di secondo grado (istituto tecnico per geometri)
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Operatore edile’ (B2) (a seconda delle varie specializzazioni)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionae con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B2 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professiona e

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “operatore edile”.

(*) Qualora impiegato in attivita antinfortunistica e fornito di adeguata preparazione mediante la
partecipazione ad appositi corsi di formazione.



Collabor atoretecnico

Areae posizione economica: C1

Svolge anche autonomamente o in collaborazione con le professionalita superiori, nel settore di
impiego, attivita proprie della specifica professionalita posseduta.

Pud svolgere attivita di direzione in unita organizzative tecniche o tecnico-amministrative senza
rilevanza esterna. Sorveglia I’ esecuzione dei lavori in ogni fase. riscontrandone i risultati tecnici in
corso d' opera controllando altresi, I’ allestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.
Collabora con le professionalita superiori al’esame ed alla preparazione di progetti e specifiche
tecniche nonché al collaudo di lavori e di opere o vi prowede direttamente, qual ora incaricato.

In relazione ale specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici partecipando ai provvedimenti per la loro
acquisizione.

Esegue la contabilita dei lavori e pud assumere I’ organizzazione della gestione di magazzini, depositi,
cantieri ed impianti.

Rilascia copie, estratti e certificati nell’ambito delle proprie attribuzioni.

Sovraintende alle attivita in materia di antinfortunistica, sicurezza del lavoro e tutela ambientale.
Qualora impiegato nel settore nautico pud essere adibito alla direzione dell’attivita dei bacini
gdleggianti, dopo apposito percorso formativo.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

203 Capo tecnico

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’esterno :
- laureabreve ad indirizzo tecnico scientifico.
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Assistente tecnico edile’ (B3)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall'amministrazione

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B3 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’ accesso dall’ esterno purché si siain possesso di un
diploma di scuola secondaria di secondo grado € richiesta esperienza professionale di 5 anni nel
ripetuto profilo di “ Assistente tecnico edile”.



Collabor atore pr ofessonale (assume specifica denominazione a seconda della
specidizzazione /o del settore d’ applicazione)

Areae posizione economica: C1

Nell’ambito del settore di impiego ed a seconda della specializzazione posseduta, collabora nello
svolgimento delle prestazioni professionali tipiche del profili delle posizioni economiche superiori.
Inoltre, pud dirigere unita organizzative tecniche senza rilevanza esterna. Sorveglia I’ esecuzione dei
lavori in ogni fase, riscontrandone i risultati tecnici in corso dopera controllando altresi,
I’ allestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.

Collabora con le professionalita superiori al’esame ed alla preparazione di progetti e specifiche
tecniche nonché al collaudo di lavori e di opere o vi provvede direttamente, qualora incaricato.

In relazione ale specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici partecipando ai provvedimenti per la loro
acquisizione.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
225 Ingegnere, 212 Architetto
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:

Il profilo & stato individuato solo per il primo inquadramento del personale proveniente dai profili
professionali di ingegnere e di architetto.



Funzionario tecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione
e/o del settore d’ applicazione)

Areae posizione economica: C2

Svolge, nel settore di impiego, attivitd tecniche non richiedenti una specifica abilitazione
professionae.

Dirige unita organizzative tecniche o tecnico - amministrative anche a rilevanza esterna, curando la
predisposizione di progetti, specifiche tecniche e |’ esecuzione di lavori. Esegue controlli, accertamenti
e collaudi collaborando e partecipando a quelli di competenza del dirigente.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI EMODALITA' PER L’ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi laurea o laurea speciaistica in discipline tecnico - scientifiche
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Collaboratore tecnico” e “Collaboratore professionale” (C1) del settore edile

mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 in possesso dei requisiti
previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno purché s sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria di secondo grado é richiesta esperienza professionale di 4 anni nel
ripetuto profilo di “Collaboratore tecnico”.



| NJEJNEY € (assume specifica denominazione a seconda della speciaizzazione e del settore di
applicazione)

Areae posizione economica: C2

Effettua le prestazioni professionali, svolgendo attivita di base ovvero specialistiche con I’ esercizio
delle prerogative e nel rispetto del limiti determinati dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la
professione.

Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gli atti propri della professione e partecipa alla redazione di
quelli di comp etenza del dirigente.

Svolge attivita di studio, ricerca e progettazione collaborando alla formulazione di piani tecnici di
intervento.

Effettua, sulla base di norme generali ovvero nell’esercizio di funzioni specifiche, accertamenti,
verifiche, controlli e collaudi su progetti e lavori e attivita di ispezione tecnica.

Dirige una unita organica a rilevanza esterna ovvero coordina piu unita a rilevanza interna,
collaborando alle fas di esecuzione di progetti verificandone la rispondenza alle prescrizioni ed agli
obiettivi.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
224 Ingegnere direttore
REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’esterno :

- diplomadi laurea o laurea specialisticain Ingegneria
- abilitazione all’ esercizio della professione

- iscrizione al’ abo professionale

- mediante pubblico concorso

Dall’interno:

- dai profili di “Collaboratore professionale” (C1) e “Collaboratore tecnico” (C1) del settore edile.
- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- diplomadi laurea o laurea specialistica in Ingegneria

- abilitazione all’ esercizio della professione ed iscrizione all’ abo professionale (*)

(*) I'iscrizione al’ abo professionale, della quale il personale proveniente da profilo di “collaboratore
tecnico” & normativamente sprovvisto, dovra essere necessariamente acquisita all’ atto
ddllI’'inquadramento nel profilo.



Architetto

Areae posizione economica: C2

Effettua le prestazioni professionali, svolgendo la propria attivita nel rispetto dei limiti e con
I’esercizio delle prerogative proprie determinate dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la
professione. Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gli atti propri della professione e collabora e
partecipa alaredazione di quelli di competenzadel dirigente.

Svolge e coordina attivita di studio, ricerca e progettazione collaborando alla formazione di piani
tecnici di intervento.Effettua sulla base di norme generali ovvero nell’ esercizio di funzioni specifiche,
accertamenti, verifiche, controlli e collaudi su progetti e lavori. Dirige una unita organica a rilevanza
esterna ovvero coordina piu unita a rilevanza interna, collaborando alla fase di esecuzione del progetti
e verificandone la rispondenza alle prescrizioni ed agli obiettivi.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

211 Architetto direttore

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’ esterno:

- diplomadi laurea o laurea specidisticain Architettura
- abilitazione al’ esercizio della professione

- iscrizione all’ abo professionale

- mediante pubblico concorso

Dall’interno dai profili di:

“Collaboratore professionale’ e “Collaboratore tecnico” (C1) del settore edile

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale
- diplomadi laurea o laurea specidisticain Architettura

- abilitazione al’ esercizio della professione e iscrizione al’ albo professionae (*)

(*) Iiscrizione al’ albo professionale, della quale il personale proveniente dal profilo di Collaboratore
tecnico (Cl) €& normativamente sprovvisto, dovra essere necessariamente acquisita all’atto
dell’inquadramento nel profilo.



Direttoretecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione e/o
del settore di applicazione)

Areae posizione economica: C3

Collabora con il dirigente nell’ambito del proprio settore di impiego in attivita tecniche non richiedenti
specifica abilitazione professionale.

Assume la direzione o il coordinamento di un servizio tecnico di particolare rilevanza non riservato a
dirigenti comprendente anche I’ attivita di progettazione, di organizzazione e di gestione.

Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.

Svolge attivita di studio nonché di consulenza tecnica.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO :

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Ingegnere’, “ Architetto” e “Funzionario tecnico” (C2) del settore edile

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale provenienti dai suddetti profili della posizione economica C2 in possesso di
diplomadi laurea non é richiesta esperienza professionale

- in mancanza del suddetto titolo di studio purché s sia in possesso di un diploma di scuola
secondaria di secondo grado é richiesta esperienza professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di
“Funzionario tecnico”.



| ngegner e coor dinator e

Area e posizione economica: C3

Coordina, nell’ambito del settore di impiego, tutte le attivita attinenti ala sua competenza
professionale specifica

Svolge attivitadi studio e di ricerca nonché di consulenza o anche attivita di valutazione di particolare
rilevanza nel settore di competenza ovvero, per |'elevato livello professionale, collabora ad attivita
speciaistiche di competenza del dirigente.

Sostituisce o stesso dirigente in caso di assenza o impedimento

Dirige uffici di particolare rilevanza non riservati a Dirigenti.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
224/A Ingegnere direttore coordinatore

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:
Esclusivamente dall’interno dai profili di:

“Ingegnere’ (C2) e “Funzionario Tecnico” (C2) del settore edile

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- purche in possesso della laurea o laurea specialistica in Ingegneria, abilitazione al’ esercizio della
professione ed iscrizione all’ albo professionale (*)

(*) I'iscrizione all’abo professionale, della quale il personale proveniente da profili di “Funzionario
tecnico” (C2) del settore edile e, € normativamente sprovvisto, dovra essere acquisita all’atto
dell’inquadramento nel profilo.



Architetto coordinatore

Areae posizione economica: C3

Effettua le prestazioni professionali, coordinando e controllando le attivita delle professionaita
inferiori.
Svolge attivita di studio, ricerca, consulenza e progettazione di particolare rilevanza ovvero, per

I’elevato livello professionale, collabora ad attivita specidistiche di competenza del dirigente.
Sostituisce lo stesso dirigente in caso di assenza o impedimento.
Dirige uffici di particolare rilevanza non riservati a dirigenti.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

211/A Architetto direttore coordinatore

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:
Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Architetto” e “Funzionario tecnico” (C2) del settore edile

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- purché s siain possesso della laurea o laurea specidlistica in architettura nonché dell’ abilitazione
dell’ esercizio della relativa professione e dell’ iscrizione al’ albo professionale (*)

(*) I'iscrizione al’albo professionale, della quale il personale proveniente dal profilo di Funzionario
tecnico (C2) €& normativamente sprovvisto, dovra essere necessariamente acquisita all’atto
dell’inquadramento nel profilo.



Settore elettronico, optoelettronico
e delle telecomunicazioni

- Coadiutore tecnico (B1)
- Elettronico (B2)
- Ottico (B2
- Assistente tecn. per |’ elettronica e le telecomunicazioni (B3)
- Collaboratore tecnico (C1)
- Collaboratore professionale (C1)
- Funzionario tecnico (C2)
- Ingegnere (C2)
- Direttore tecnico (C3)

- Ingegnere coordinatore (C3)



Coadiutore tecnico (assume specifica denominazione a seconda del settore di
applicazione)

Areae posizione economica: B1

Nell’ambito dello specifico settore di impiego svolge attivita tecniche e tecnico-manuali di carattere
esecutivo che per loro natura non comportano particolare perizia tecnica ma che comungue
presuppongono conoscenze specifiche o qualificazione professionale di mediere.

Puo impiegare autoveicoli, motoveicoli, mezzi speciali, nonché strumenti ed arnesi di lavoro anche
complessi, madi uso semplice.

Cura la manutenzione ordinaria delle attrezzature in uso, la piccola manutenzione degli impianti e la
piccola riparazione dei mezzi affidatigli, mantenendo in ordine il luogo di lavoro.

Qualora impiegato nel settore della sanita, svolge attivita di supporto relative ala degenza, curando in
particolare I'igiene personale dei malati, il trasporto del materiale, la pulizia ela manutenzione di
utensili ed apparecchiature, provvedendo anche all’ accompagnamento o allo spostamento dei degenti.
Qualora impiegato nel settore dei servizi generali svolge anche attivita di vigilanza, controllo e
custodia

Qualora impiegato nel settore della chimica e dellafisica provvede ale operazioni di movimentazione,
immagazinamento e stivaggio di esplosivi, manufatti esplosivi e aggressivi chimici.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

58 “Apparecchiatore elettronico’, 79 “Operatore per la lavorazione del vetro dottica’, 81
“Aggiustatore ottico” e 85 “Goniometrista’.

REQUISITI E MODALITA’ D’ACCESSO :

Il presente profilo non prevede modalita d’'accesso, essendo stato individuato solo per il primo
inquadramento del personale proveniente dai profili di “Apparecchiatore elettronico”, “Operatore per
la lavorazione del vetro d'ottica’, “Aggiustatore ottico” e “Goniometrista’ di area e posizione
economica B1 (4" qualifica funzionale) .



Elettronico

Areae posizione economica: B2

Esegue, sulla base di istruzioni, interventi tecnici usuali relativi all’alestimento, installazione,
conduzione, revisione e manutenzione di circuiti, apparati, sistemi ed impianti elettronici, collaborando
con le professionalita superiori nell’attuazione di quelli piu sofiticati o riguardanti aspetti non
ripetitivi, nonché nell’individuazione e nella riparazione di guasti, anche con sostituzione di pezzi, e
nel collaudo funzionale degli interventi eseguiti.

Utilizza apparecchiature anche di tipo complesso, compila rapporti tecnici inerenti il lavoro effettuato
e rapporti di collaudo.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

59 Apparecchiatore elettronico specializzato
REQUISITI E MODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’ esterno :
- diplomadi scuola secondariadi primo grado e di qualifica professionale
- mediante pubblico concorso.

Dall’interno, dal profilo di:

“Coadiutore tecnico” (B1) del settore elettronico, optoel ettronico e delle telecomunicazioni

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “coadiutore tecnico” del settore elettronico,
optoel ettronico e delle telecomunicazioni.



Ottico

Areae posizione economica: B2

Esegue sulla base di istruzioni, interventi, anche di elevata precisione, per eliminare guasti e difetti di
taratura per lariparazione e la messa a punto di attrezzature metriche.

Esegue nel settore ottico, rilievi, misurazioni e prove di valutazione. Partecipaa collaudi funzionali ed
utilizza strumenti optoelettronici ed altre apparecchiature complesse.

Cural’ efficienza funzionale e la manutenzione degli attrezzi e strumenti in dotazione.

Compilarapporti tecnici, rapporti di collaudo ed esegue le prescritte registrazioni.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

80 Operatore specializzato per la lavorazione del vetro d' ottica, 82 Aggiustatore ottico specializzato,
83 Collaudatore ottico e 86 Goniometrista specializzato

REQUISITI E MODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’ esterno :
- diplomadi scuola secondariadi primo grado e di qualifica professionale
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di:

“Coadiutore tecnico” (B1) del settore elettronico, optoel ettronico e delle telecomunicazioni

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personae proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B1 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale;

- in mancanza del titolo di studio previsto per I’accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professonale di 4 anni nel ripetuto profilo di “coadiutore tecnico” del settore elettronico,
optoelettronico e delle telecomunicazioni.



Assistente tecnico per I’ eettronica e le telecomunicazioni

Areae posizione economica: B3

Esegue, autonomamente ovvero avvaendosi di professionalita inferiori o in collaborazione con
professionalita superiori, interventi, perizie ed accertamenti tecnici speciaizzati ovvero collaudi
funzionali su lavorazioni, circuiti, apparati, sistemi ed impianti elettronici.

Pud essere posto a capo di unita operative, cura |’attuazione ed il coordinamento dei programmi
assegnati, provvede a ripartire le lavorazioni tra gli addetti, stabilendo le priorita, le procedure ed i
tempi di attuazione.

Controlla i risultati tecnici e la funzionalita degli interventi assicurandosi della rispondenza delle
lavorazioni ale norme ed alle compatibilita standard.

Collabora alla predisposizione di capitolati tecnici e curalatenuta della documentazione prescritta.
Vigila sull’ applicazione della normativa antinfortunistica in qualsiasi specie di lavorazioni; verifica il
rispetto delle norme di prevenzione degli incendi, coordinando anche i primi interventi di emergenza

(*)-
PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

60 Assistente tecnico per la elettronica, 84 Assistente tecnico ottico, 193 Assistente tecnico per le
telecomunicazioni e 190 Assistente tecnico per I’ elettronica industriale.

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’ esterno :
- diplomadi scuola secondariatecnicadi secondo grado
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di :

“Elettronico” ed “Ottico” (B2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionae con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B2 in possesso del
requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nei ripetuti profili di “Elettronico” ed “Ottico”.

(*) Quaora impiegato in attivita antinfortunistica e fornito di adeguata preparazione mediante la
partecipazione ad appositi corsi di formazione.



Collaboratore tecnico (assume specifica denominazione a seconda della

speciaizzazione /o del settore d’ applicazione)

Areae posizione economica: C1

Svolge anche autonomamente o in collaborazione con le professionalita superiori, nel settore di
impiego, attivita proprie della specifica professionalita posseduta.

Pud svolgere attivita di direzione in unitd organizzative tecniche o tecnico-amministrative senza
rilevanza esterna. Sorveglia I’ esecuzione dei lavori in ogni fase. riscontrandone i risultati tecnici in
corso d opera controllando altresi, I’ alestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.
Collabora con le professionalita superiori al’esame ed alla preparazione di progetti e specifiche
tecniche nonché al collaudo di lavori e di opere o vi provvede direttamente, qualora incaricato.

In relazione alle specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici partecipando a provvedimenti per la loro
acquisizione.

Esegue la contabilita dei lavori e pud assumere I’ organizzazione della gestione di magazzini, depositi,
cantieri ed impianti.

Rilascia copie, estratti e certificati nell’ ambito delle proprie attribuzioni.

Sovraintende ale attivita in materia di antinfortunistica, sicurezza del lavoro e tutela ambientale.
Qualora impiegato nel settore nautico pud essere adibito alla direzione dell’attivita dei bacini
galleggianti, dopo apposito percorso formativo.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
203 Capo tecnico
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’ esterno :
- laureabreve ad indirizzo tecnico scientifico.
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Assistente tecnico per I’ elettronica e le telecomunicazioni” (B3)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall”’ amministrazione.

- per il personae proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B3 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di
diploma di scuola secondaria di secondo grado € richiesta esperienza professionale di 5 anni nel
ripetuto profilo di “ Assistente tecnico per I’ elettronica e le telecomunicazioni”.



Collabor atore pr ofessonale (assume specifica denominazione a seconda della

specializzazionee/o del settore d applicazione)

Areae posizione economica: C1

Nell’ambito del settore di impiego ed a seconda della specializzazione posseduta, collabora nello
svolgimento delle prestazioni professionali tipiche dei profili delle posizioni economiche superiori.
Inoltre, pud dirigere unita organizzative tecniche senza rilevanza esterna. Sorveglia I’ esecuzione dei
lavori in ogni fase, riscontrandone i risultati tecnici in corso dopera controllando altresi,
I’ allestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.

Collabora con le professionalita superiori al’esame ed alla preparazione di progetti e specifiche
tecniche nonché al collaudo di lavori e di opere o vi provvede direttamente, qualora incaricato.

In relazione alle specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiadi e mezzi tecnici partecipando a provvedimenti per la loro
acquisizione.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

225 Ingegnere

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Il profilo eistituito solo per il primo inquadramento del personale proveniente dal profilo professionale
di ingegnere.



Funzionario tecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione
e/o del settore di applicazione)

Areae posizione economica: C2

Svolge, nel settore di impiego, attivita tecniche non richiederti una specifica abilitazione
professionae.

Dirige unita organizzative tecniche o tecnico-amministrative anche a rilevanza esterna, curando la
predisposizione di progetti, specifiche tecniche e I’ esecuzione di lavori. Esegue controlli, accertamenti
e collaudi collaborando e partecipando a quelli di competenza del dirigente.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI PER L’ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi laurea o laurea specialistica in discipline tecnico-scientifiche
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Collaboratore tecnico” e “Collaboratore professionale” (C1) del settore elettronico, optoelettronico e

delle telecomunicazioni

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae.

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |I'accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di
diploma di scuola secondaria di secondo grado e richiesta esperienza professionale di 4 anni nel
ripetuto profilo di “Collaboratore tecnico”.



| NOEONEY € (assume specifica denominazione a seconda del settore di applicazione)

Areae posizione economica: C2

Effettua le prestazioni professionali, svolgendo attivita di base ovvero specialistiche con I’ esercizio
delle prerogative e nel rispetto dei imiti determinati dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la
professione.

Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gli atti propri della professione e partecipa alla redazione di
quelli di competenza del dirigente.

Svolge attivita di studio, ricerca e progettazione collaborando ala formulazione di piani tecnici di
intervento.

Effettua, sulla base di norme generali ovvero nell’esercizio di funzioni specifiche, accertamenti,
verifiche, controlli e collaudi su progetti e lavori e attivita di ispezione tecnica.

Dirige una unitd organica a rilevanza esterna ovvero coordina piu unita a rilevanza interna,
collaborando alle fasi di esecuzione di progetti verificandone la rispondenza ale prescrizioni ed agli
obiettivi.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
224 Ingegnere direttore
REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’esterno :

- diplomadi laurea o laurea specialisticain Ingegneria
- abilitazione al’ esercizio della professione

- iscrizione al’ albo professionale

- mediante pubblico concorso

Dall’ interno:

- da profili di “Collaboratore professionale” e “Collaboratore tecnico” (C1) del settore elettronico,
optoelettronico e delle telecomunicazioni

- diplomadi laurea o laurea specialistica in Ingegneria

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- abilitazione all’ esercizio della professione ed iscrizione all’ abo professionale (*)

(*) I'iscrizione al’ abo professionae, della quale il personale proveniente dal profilo di “collaboratore
tecnico” € normativamente sprowvisto, dovra essere necessariamente acquisita al’atto
ddllI’'inquadramento nel profilo.



Direttoretecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione e del
settore di applicazione)

Areae posizione economica: C3

Collabora con il dirigente nell’ambito del proprio settore di impiego in attivita tecniche non richiedenti
specifica abilitazione professionale.

Assume la direzione o il coordinamento di un servizio tecnico di particolare rilevanza non riservato a
dirigenti comprendente anche I’ attivita di progettazione, di organizzazione e di gestione.

Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.

Svolge attivita di studio nonché di consulenza tecnica.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO :

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Esclusivamente dall’interno dai profili di:

“Funzionario tecnico”(C2) ed “Ingegnere’ (C2) del settore elettronico, optoelettronico e delle

telecomunicazioni

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale provenienti dai suddetti profili della posizione economica C2 in possesso di laurea
o laurea specialistica ad indirizzo tecnico- scientifico non € richiesta esperienza professionale

- in mancanza del suddetto titolo di studio purché s sia in possesso di un diploma di scuola
secondaria di secondo grado € richiesta esperienza professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di
“Funzionario tecnico.



| ngegner e coor dinatore (assume specifica denominazione a seconda del settore di

applicazione)

Areae posizione economica: C3

Coordina, nell’ambito del settore di impiego, tutte le attivita attinenti ala sua competenza
professionale specifica

Svolge attivitadi studio e di ricercanonché di consulenza o anche attivita di valutazione di particolare
rilevanza nel settore di competenza ovvero, per |I'elevato livello professionale, collabora ad attivita
speciaistiche di competenza del dirigente.

Sostituisce o stesso dirigente in caso di assenza o impedimento

Dirige uffici di particolare rilevanza non riservati a Dirigenti.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

224/A Ingegnere direttore coordinatore

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:
Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Ingegnere’(C2) e “Funzionario Tecnico” (C2) del settore elettronico, optoelettronico e delle

telecomunicazioni

- mediante percors di qualificazione ed aggior namento professionale con esame finale

- purché in possesso della laurea o laurea specidlistica in Ingegneria, abilitazione all’ esercizio della
professione ed iscrizione all’ albo professionale (*)

(*) I'iscrizione all’ abo professionale, della quale il personale proveniente dal profilo di “Funzionario
tecnico” (C2) é normativamente sprovvisto, dovra essere acquisita al’atto dell’inquadramento nel
profilo.






Settore elettrotecnico ed
elettromeccanico

- Coadiutore tecnico (B1)
- Elettrotecnico (B2)
- Elettromeccanico (B2)
- Assistente tecnico (B3)
- Collaboratore tecnico (C1)
- Collaboratore professionale (C1)
- Funzionario tecnico (C2)
- Ingegnere (C2)
- Direttore tecnico (C3)

- Ingegnere coordinatore (C3)



Coadiutor e tecnico (assume specifica denominazione a seconda del settore di
applicazione)

Areae posizione economica: B1

Nell’ambito dello specifico settore di impiego svolge attivita tecniche e tecnico-manuali di carattere
esecutivo che per loro natura non comportano particolare perizia tecnica ma che comunque
presuppongono conoscenze specifiche o qualificazione professionale di mestiere.

Puod impiegare autoveicoli, motoveicoli, mezzi speciali, nonché strumenti ed arnesi di lavoro anche
compless, madi uso semplice.

Cura la manutenzione ordinaria delle attrezzature in uso, la piccola manutenzione degli impianti e la
piccola riparazione dei mezzi affidatigli, mantenendo in ordine il luogo di lavoro.

Qualora impiegato nel settore della sanita, svolge attivita di supporto relative alla degenza, curando in
particolare I'igiene personale dei malati, il trasporto del materiale, la pulizia e la manutenzione di
utensili ed apparecchiature, provvedendo anche all’ accompagnamento o allo spostamento del degenti.
Qualora impiegato nel settore dei servizi generali svolge anche attivita di vigilanza, controllo e
custodia.

Qualoraimpiegato nel settore della chimica e della fisica provvede alle operazioni di movimentazione,
immagazinamento e stivaggio di esplosivi, marufatti esplosivi e aggressivi chimici.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO:
50 Elettricista e 54 Elettromeccanico
REQUISITI E MODALITA’' D’ACCESSO :

Dall’ esterno :
- diplomadi scuola secondariadi primo grado
- mediante |le procedure previste dalla L.56/87 e successive modifiche.

Dall’interno, dal profilo di:

“Ausliario” (Al)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’ amministrazione.

- inmancanza del titolo di studio previsto per I’ accesso dall’ esterno e richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “ausiliario”.

A seconda del veicoli impiegati deve essere in possesso della relativa patente di guida.



Elettrotecnico

Areae posizione economica: B2

Esegue, sulla base di istruzioni, interventi tecnici su reti, impianti, apparecchiature e congegni elettrici
sia per la produzione che per la trasformazione e diffusione dell’ energia elettrica, collaborando con le
professionalita superiori nella attuazione degli interventi piu sofisticati 0 riguardanti aspetti non
ripetitivi.

Rﬁeva guasti, anomalie e difetti, esegue prove di vautazione sui risultati di interventi effettuati,
provvede alle registrazioni prescritte ed alla compilazione dei rapporti di collaudo.

Utilizza apparecchiature anche di tipo complesso.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

51 “Elettricista specidizzato” e 52 “ Collaudatore el ettrico”

REQUISITI E MODALITA' D’ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondariadi 1° grado e di qualifica professionae
- mediante pubblico concorso

Dall’interno :

- dal profilo di coadiutore tecnico (B1) del settore elettrotecnico ed el ettromeccanico

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso del
requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterro non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “coadiutore tecnico” del settore elettrotecnico ed
€l ettromeccanico.



Elettromeccanico

Areae posizione economica: B2

Esegue, sulla base di istruzioni, diagnosi ed interventi tecnici di tipo meccanico ed elettromeccanico
su macchine ed impianti elettrici, su sistemi o sottosistemi di complessivi, nonché su schede
elettroniche di apparecchiature el ettromeccaniche, collaborando con le professionalita superiori nella
attuazione degli interventi piu sofisticati 0 riguardanti aspetti non ripetitivi.

Rileva guasti, anomalie e difetti, esegue prove di valutazione sui risultati di interventi effettuati,
provvede alle registrazioni prescritte ed alla compilazione dei rapporti di collaudo.

Utilizza apparecchiature anche di tipo complesso.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

55 “Elettromeccanico speciaizzato” e 56 “Collaudatore el ettromeccani co”

REQUISITI E MODALITA' D’ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondariadi 1° grado e di qualifica professionae
- mediante pubblico concorso

Dall’interno :

dal profilo di coadiutore tecnico (B1) del settore el ettrotecnico ed elettromeccanico

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “coadiutore tecnico” del settore elettrotecnico ed
€l ettromeccanico.
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Assistente tecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione e/o
del settore d’ applicazione)

Areae posizione economica: B3

Svolge attivita specidizzata avvalendos delle professio nalita inferiori di cui cura I’ addestramento
teorico e pratico durante le lavorazioni e collabora con quelle superiori ala progettazione ed al
collaudo di opere e di procedimenti.

Pud essere posto a capo di unita operative, nelle quali, coordinando operatori di livello inferiore,
sorveglia |’ esecuzione di lavori in cui interviene persona mente.

Cura I’ attuazione ed il coordinamento dei programmi assegnati provvedendo a ripartire le lavorazioni
tra gli addetti, stabilendo le priorita, le procedure ed i tempi di attuazione.

Controlla i risultati tecnici e la funzionalita degli interventi assicurandosi della rispondenza delle
lavorazioni alle norme ed alle compatibilita standard.

Vigila sull’ applicazione della normativa antinfortunistica in qualsiasi specie di lavorazioni; verifica il
rispetto delle norme di prevenzione degli incendi, degli inquinamenti e della tutela ambientale
coordinando anchei primi interventi di emergenza (*).

Qualora impiegato nel settore dei servizi generali puo svolgere attivita di vigilanza e custodia secondo
le prescrizioni previste dallaqualificadi agente di P.S..

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

53 Assistente tecnico per |’area elettrica, 57 Assistente tecnico elettromeccanico e 189 Assistente
tecnico per |’ elettrotecnica e 188 Assistente tecnico.

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondariatecnicadi secondo grado
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di :

“Elettrotecnico” ed “Elettromeccanico” (B2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B2 in possesso del
requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nei ripetuti profili di provenienza *Elettrotecnico” e “Elettromeccanico”.

(*) Quaora impiegato in attivita antinfortunistica & fornito di adeguata preparazione mediante la
partecipazione ad appositi corsi di formazione.



Collaboratore tecnico (assume specifica denominazione a seconda della
speciaizzazione /o del settore d’ applicazione)

Areaeposizioneeconomica: C1

Svolge anche autonomamente o in collaborazione con le professionalita superiori, nel settore di
impiego, attivita proprie della specifica professionalita posseduta.

Pud svolgere attivita di direzione in unitd organizzative tecniche o tecnico-amministrative senza
rilevanza esterna. Sorveglia I’ esecuzione dei lavori in ogni fase. riscontrandone i risultati tecnici in
corso d opera controllando altresi, I’ allestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.
Collabora con le professiondita superiori all’esame ed ala preparazione di progetti e specifiche
tecniche nonché al collaudo di lavori e di opere o vi provvede direttamente, qualora incaricato.

In relazione alle specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici partecipando a provvedimenti per la loro
acquisizione.

Esegue la contabilita dei lavori e pud assumere I’ organizzazione della gestione di magazzini, depositi,
cantieri ed impianti.

Rilascia copie, estratti e certificati nell’ ambito delle proprie attribuzioni.

Sovraintende alle attivita in materia di antinfortunistica, sicurezza del lavoro e tutela ambientale.
Qualora impiegato nel settore nautico pud essere adibito alla direzione dell’attivita dei bacini
galleggianti, dopo apposito percorso formativo.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

203 Capo tecnico
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO

Dall’esterno :
- laureabreve ad indirizzo tecnico scientifico
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Assistente tecnico” del settore elettrotecnico ed elettromeccanico (B3)

- mediante procedure selettive volte al’ accertamento dell’idoneita /o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’ amministrazione.

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B3 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |I'accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di
diploma di scuola secondaria di secondo grado € richiesta esperienza professionale di 5 anni nel
ripetuto profilo di “ Assistente tecnico” del settore el ettrotecnico ed el ettromeccanico;



Collaborator e professionale

Areae posizione economica: C1

Nell’ambito del settore di impiego ed a seconda della specializzazione posseduta, collabora nello
svolgimento delle prestazioni professionali tipiche dei profili delle posizioni economiche superiori.
Inoltre, pud dirigere unita organizzative tecniche senza rilevanza esterna. Sorveglia |’ esecuzione dei
lavori in ogni fase, riscontrandone i risultati tecnici in corso dopera controllando altresi,
I’ allestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.

Collabora con le professionalita superiori al’esame ed alla preparazione di progetti e specifiche
tecniche nonché a collaudo di lavori e di opere o vi provvede direttamente, qualora incaricato.

In relazione ale specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici partecipando ai provvedimenti per la loro
acquisizione.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
225 Ingegnere
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Il profilo eistituito solo per il primo inquadramento del personale proveniente dal profilo professionae
di ingegnere.



Funzionario tecnico (assume specifica denominazione a seconda della speciaizzazione
e/o del settore d’ applicazione)

Areae posizione economica: C2

Svolge, nel settore di impiego, attivitd tecniche non richiedenti una specifica abilitazione
professionae.

Dirige unita organizzative tecniche o tecnico-amministrative anche a rilevanza esterna, curando la
predisposizione di progetti, specifiche tecniche e I’ esecuzione di lavori. Esegue controlli, accertamenti
e collaudi collaborando e partecipando a quelli di competenza del dirigente.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’esterno :
- diplomadi laurea o laurea specialistica in discipline tecnico - scientifiche

- mediante pubblico concorso

Dal’interno, dai profili di:

“Collaboratore tecnico” e “Collaboratore professionale” (Cl) del settore elettrotecnico ed

€l ettromeccanico

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di
diploma di scuola secondaria di secondo grado e richiesta esperienza professionae di 4 anni nel
ripetuto profilo di “Collaboratore tecnico”.



| NJEJNEY € (assume specifica denominazione a seconda del settore di applicazione)

Areae posizione economica: C2

Effettua le prestazioni professionali, svolgendo attivita di base ovvero speciaistiche con I’ esercizio
delle prerogative e nel rispetto dei limiti determinati dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la
professione.

Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gli atti propri della professione e partecipa alla redazione di
quelli di competenza del dirigente.

Svolge attivita di studio, ricerca e progettazione collaborando alla formulazione di piani tecnici di
intervento.

Effettua, sulla base di norme generali ovvero nell’esercizio di funzioni specifiche, accertamenti,
verifiche, controlli e collaudi su progetti e lavori e attivita di ispezione tecnica.

Dirige una unitd organica a rilevanza esterna ovvero coordina piu unita a rilevanza interna,
collaborando alle fasi di esecuzione di progetti verificandone la rispondenza alle prescrizioni ed agli
obiettivi.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

224 |ngegnere direttore
REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’ esterno :

- diplomadi laurea o laurea specialisticain Ingegneria
- abilitazione all’ esercizio della professione

- iscrizione all’ abo professionale

- mediante pubblico concorso

Dall’interno:

dai profili di “Collaboratore professionale” e “Collaboratore tecnico” (C1) del settore elettrotecnico ed
elettromeccanico

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- diplomadi laurea o laurea speciaistica in Ingegneria

- abilitazione all’ esercizio della professione ed iscrizione all’ abo professionale (*)

(*) I'iscrizione al’ abo professionale, dalla quale il personale proveniente dal profilo di “collaboratore
tecnico” € normativamente sprovvisto, dovra essere necessariamente acquisita al’atto
dell’inquadramento nel profilo.



Direttoretecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione e/o
del settore d’ applicazione)

Areae posizione economica: C3

Collabora con il dirigente nell’ambito del proprio settore di impiego in attivita tecniche non richiedenti
specifica abilitazione professionale.

Assume la direzione o il coordinamento di un servizio tecnico di particolare rilevanza non riservato a
dirigenti comprendente anche I’ attivita di progettazione, di organizzazione e di gestione.

Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedi mento.

Svolge attivita di studio nonché di consulenza tecnica.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Funzionario tecnico” e “Ingegnere” (C2) del settore elettrotecnico ed el ettromeccanico

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale provenienti dai suddetti profili della posizione economica C2 in possesso di laurea
o laurea specidistica ad indirizzo tecnico-scientifico non é richiesta esperienza professionale

- in mancanza del suddetto titolo di studio purché s sia in possesso di un diploma di scuola
secondaria di secondo grado € richiesta esperienza professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di
“Funzionario tecnico”.



In gegner e coor dinatore (assume specifica denominazione a seconda del settore di

applicazione)

Areae posizione economica: C3

Coordina, nell’ambito del settore di impiego, tutte le attivita attinenti ala sua competenza
professionale specifica

Svolge attivitadi studio e di ricercanonché di consulenza o anche attivita di valutazione di particolare
rilevanza nel settore di competenza ovvero, per I'elevato livello professionale, collabora ad attivita
speciaistiche di competenza del dirigente.

Sostituisce o stesso dirigente in caso di assenza o impedimento

Dirige uffici di particolare rilevanza non riservati a Dirigenti.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.PR. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
224/A Ingegnere direttore coordinatore

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:.

Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Ingegnere’ e “Funzionario Tecnico” (C2) del settore elettrotecnico ed elettromeccanico

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- purché in possesso della laurea o laurea specialistica in Ingegneria, abilitazione all’ esercizio della

professione ed iscrizione al’ albo professionale (*)

(*) I'iscrizione all’ albo professionale, della quale il personale proveniente dal profilo di “Funzionario
Tecnico” (C2) & normativamente sprovvisto, dovra essere acquisita all’ atto dell’inquadramento .






Settore ddll’ informatica

- Tecnico informatico

- Esperto di gestione

- Esperto di sviluppo software

- Specidistadi gestione

- Specialistadi sviluppo software

- Specidlista di integrazione

- Coordinatore di gestione

- Coordinatore di sviluppo software

(B3)
(C1)
(C1)
(C2)
(C2)
(C2)
(3
(&)

- Coordinatore di integrazione o consulente informatico (C3)



Tecnico informatico

Areae posizione economica: B3

Svolge le seguenti attivita

- realizzazione e aggiornamento di software su specifiche funzionali assegnate secondo gli standard
definiti;

- redazione e aggiornamento della documentazione tecnica e operativa secondo gli standard definiti;

- modificadi programmi per interventi di manutenzione tecnica e funzionale;

- installazione e assistenza all’ utilizzo del software applicativo;

- installazione e personalizzazione di software di base e di pacchetti applicativi;

- assistenza agli utenti nell’ utilizzo del software di base e dei pacchetti applicativi;

- gedtione delle configurazioni hardware e software;

- assistenza nell’ installazione e manutenzione delle apparecchiature hardware;

- assistenza agli utenti nell’ utilizzo delle procedure di sicurezza e integrita del proprio sistema;

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

276 Programmatore, 277 Procedurista di organizzazione, 278 Programmatore di gestione operativa,
279 Capo unita operativa, 280 Consollista.

REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’ esterno:
- diplomadi scuola secondariatecnicadi secondo grado
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di :

“Operatore di anministrazione”, “Elettronico”, Elettrotecnico ed Elettromeccanico (B2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionae con esame finde

- per il personae proveniente dai suddetti profili della posizione economica B2 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I’accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni ne ripetuti profili di provenienza “Operatore di amministrazione”,
“Elettronico”, “Elettrotecnico” e “Elettromeccanico” .



Esperto di gestione

Areae posizione economica: C1

Svolge le seguenti attivita :

- conservazione e mantenimento del software applicativo e della relativa documentazione;

- conservazione, ripristino e mantenimento degli archivi di dati e del software di base e di ambiente;

- controllo e mantenimento del livelli di servizio;

- gedtione operativa del sistemi infor matici;

- assistenza nell’istallazione e manutenzione delle apparecchiature;

- installazione, configurazione e manutenzione del server (firewall) per la protezione della rete, degli
elaboratori e delle banche dati della propria amministrazione;

Puo svolgere attivita di direzione di unita organizzative senzarilevanza esterna.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO: (*)
273 Analista, 274 Programmatore di sistema, 275 Capo sala macchine, 299 Programmatore esperto

REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’ esterno:

- laurea breve istituita presso i cors di laurea in Informatica, Ingegneria informatica, Fisica ed
equipollenti.

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di:

“Tecnico informatico” (B3)

- mediante procedure selettive volte al’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall'amministrazione

- per il personae proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B3 in mssesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 5 anni nel ripetuto
profilo di “Tecnico informatico”.

(*) il personale proveniente dai profili di area informatica dell’ex 7 q.f. sara inquadrato nel presente
profilo ovvero nell’ altro del settore informatico previsto per la posizione C1 in relazione alle mansioni
effettivamente svolte.



Esperto di sviluppo software

Areae posizione economica: C1

Svolge le seguenti attivita :

- analis di process edi funzioni di base;

- progettazione e realizzazione di componenti software;

- distribuzione, installazione, test, collaudo del software;

- manutenzione di componenti software;

Puo svolgere attivita di direzione di unita organizzative senza rilevanza esterna.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO: (*)
273 Andlista, 274 Programmatore di sistema, 275 Capo sala macchine, 299 Programmatore esperto

REQUISITI EMODALITA' D'ACCESSO :

Dall’ esterno:
- laurea breve idtituita presso i cors di laurea in Informatica, Ingegneria informatica, Fisica ed
equipollenti.

- mediante pubblico concorso
- conoscenza lingua straniera

Dall’interno, dai profili di:

“Tecnico informatico” (B3)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso - concorso secondo i criteri stabiliti dall'amministrazione

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B3 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza dd titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si siain possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 5 anni nei ripetuti
profili di “Tecnico informatico”.

(*) il personale proveniente dai profili di area informatica dell’ex 7~ q.f. sara inquadrato nel presente

profilo ovvero nell’ altro del settore informatico previsto per la posizione C1 in relazione ale mansioni
effettivamente svolte.



Specialista di gestione

Areae posizione economica: C2

Svolge le seguenti attivita

- programmazione delle attivita di conservazione, ripristino e mantenimento di software e di archivi
dati;

- controllo degli standard di funzionamento;

- definizione operativa di attivita, scadenza e priorita;

- individwzione di obiettivi di miglioramento del livello di servizio;

- promozione di iniziative volte a migliorare la qualita del servizio;

- installazione e test integrato delle applicazioni, dei sistemi operativi, del software di base e delle
reti in progetti medio-piccoli, definiti secondo indicatori standard;

- andis evalutazione di prodotti e soluzioni hardware-software;

Svolge funzioni di direzione, nell’ unita organizzativa di livello non dirigenziale a cui € preposto.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO: (*)
271 Andistadi sistema, 272 Analistadi procedure

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’ esterno:
- laurea breve igtituita presso i cors di laurea in Informatica, Ingegneria informatica, Fisica ed
equipol lenti.

- mediante pubblico concorso
- conoscenza lingua straniera

Dall’interno, dal profilo di:

“Esperto di gestione” (C1)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionae con esame finde

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica C1 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non é richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionae di 5 anni nel ripetuto
profilo di “Esperto di gestione’

(*) il personale proveniente dai profili di area informatica della ex 8" q.f. sara inquadrato nel presente

profilo ovvero negli altri due del settore informatico previsti per la posizione C2 in relazione alle
mansioni effettivamente svolte.



Specialista di sviluppo software

Areae posizione economica: C2

Svolge le seguenti attivita:

- definizione e redazione delle specifiche funzionali e tecniche per larealizzazione del software;
- andis e progettazione dell’ architettura del sistema informatico;

- andlis e progettazione e realizzazione di componenti software;

- redlizzazione di prodotti di analisi;

- interazione — alivello operativo — con i fornitori esterni;

Svolge funzioni di direzione, nell’ unita organizzativa di livello non dirigenziale a cui € preposto.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO: (*)
271 Andistadi sistema, 272 Analistadi procedure
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’ esterno:

- diploma di laurea o laurea specidistica in Informatica, Ingegneria informatica, Fisica ed
equipollenti

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Esperto di sviluppo software” (C1)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finde

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica C1 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non é richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore e richiesta esperienza professionale di 5 anni nel ripetuto
profilo di “Esperto di sviluppo software”

(*) il persorele proveniente dai profili di area informatica della ex 8" q.f. sara inquadrato nel presente
profilo ovvero negli atri due del settore informatico previsti per la posizione C2 in relazione dle
mansioni effettivamente svolte.



Specialista di integrazione

Areae posizione economica: C2

Svolge le seguenti attivita

- definizione delle specifiche tecniche e funzionali per la progettazione del software, del sistema e
dellarete;

- prototipazione, sperimentazione e controllo di qualitadi prodotti sotware e di soluzioni hardware;

- vautazione dei prodotti esistenti sul mercato;

- monitoraggio degli standard di funzionamento;

- individuazione di obiettivi di miglioramento del livello di servizio;

Svolge funzioni di direzione, nell’ unita organizzativa di livello non dirigenziale a cui € preposto.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO: (*)
271 Andlistadi sistema, 272 Analista di procedure
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’ esterno:

- diploma di laurea o laurea specidistica in Informatica, Ingegneria informatica, Fisica ed
equipollenti

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Esperto di gestione” (C1)

“Esperto di sviluppo software” (C1)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esamefinde

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I’ accesso dall’ esterno purché si siain possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 5 anni nei ripetuti
profili di “Esperto di gestione” ed “Esperto di sviluppo software”

(*) il personae proveniente dai profili di area informatica della ex 8" q.f. sara inquadrato nel presente
profilo ovvero negli atri due del settore informatico previsti per la posizione C2 in relazione alle
mansioni effettivamente svolte.



Coordinatore di gestione

Areae posizioneeconomica: C3

Svolge le seguenti attivita:

- pianificazione delle attivita elaborative e ottimizzazione nell’ uso delle risorse tecnologiche;
- progettazione della configurazione logica e fisicadel ced e dellereti;

- collaborazione con la dirigenza per la definizione degli standard di funzionamento;

- vautazione e progettazione di soluzioni software per |’ esercizio dei sistemi;

- test integrato, componenti hw e sw, di soluzioni informatiche complesse;

- coordinamento e gestione della sicurezza fisica e logica;

- gestione de rapporti con fornitori.

Dirige uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza non riservati aqualificadirigenziale.
Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO : (*)
296 Analista esperto di procedura, 297 Analista esperto di sistema

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Esclusivamente dall’ interno, dal profilo di:

“Specialistadi gestione” (C2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica C2 in possesso di
laurea o laurea specialistica ad indirizzo tecnico-scientifico non € richiesta esperienza professionale

- in mancanza del suddetto itolo di studio purché s sia in possesso di un diploma di scuola
secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di
“Specidistadi gestione’

(*) il personale proveniente dai profili di area informatica dell’ex 9*q.f. sara inquadrato nel presente

profilo ovvero negli atri due del settore informatico previsti per la posizione C3 in relazione ale
mansioni effettivamente svolte.



Coordinatore di sviluppo software

Areae posizione economica: C3

Svolge le seguenti attivita:

- andis de requisiti di informatizzazione della “direzione” utente e definizione delle soluzioni
informatiche;

- pianificazione e controllo delle attivita di sviluppo software;

- gestione dei rapporti con i fornitori esterni;

- andis e progettazione di funzioni complesse;

- capo progetto, per sviluppo “in house”, oppure di “direttore dei lavori” se lo sviluppo & condotto in
outsourcing;

- controllo e assicurazione della qualita del software;

Dirige uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza non riservati a qualifica dirigenziale.

Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO : (*)

296 Analista esperto di procedura, 297 Analista esperto di sistema

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Esclusivamente dall’ interno, dai profili di:

“Speciadistadi sviluppo software’ (C2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionae con esame finale

- peril personae proveniente dai suddetti profili della posizione economica C2 in possesso di laurea
o0 laurea specialistica a indirizzo tecnico scientifico non e richiesta esperienza professionae

- in mancanza di diploma di laurea purché si siain possesso di un diploma di scuola secondaria
superiore € richiesta esperienza professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “Specialista di
sviluppo software”.

(*) il personale proveniente dai profili di area informatica dell’ex 9°q.f. sara inquadrato nel presente
profilo ovvero negli altri due del settore informatico previsti per la posizione C3 in relazione alle

mansioni effettivamente svolte.



Coordinatore di integrazione o consulente infor matico

Areae posizione economica: C3

Svolge le seguenti attivita

- osservatore dell’ evoluzione tecnolo gica e metodologica;

- analis evalutazione del prodotti esistenti sul mercato;

- vautazione di convenienzadi soluzioni di “make or buy”;

- supporto nell’individuazione dei processi di cambiamento;

- definizione e supporto di soluzioni per la direzione utente;

- supporto alladefinizione del piani strategici di sviluppo;

- integrazione delle componenti hardware e software, per realizzare soluzioni informatiche
complesse (system integration);

- supporto ale attivitadi monitoraggio;

- supporto alladirezione-utente nell’ideazione di nuove informatizzazioni.

Dirige uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza non riservati aqualificadirigenziale.

Sodtituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO : (*)

296 Analista esperto di procedura, 297 Analista esperto di sistema

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Esclusivamente dall’ interno, dai profili di:

“Specidistadi integrazione’, “Specialista di gestione” e “ Specialista di sviluppo software” (C2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C2 in possesso di laurea
o0 laurea specialistica aindirizzo tecnico scientifico non é richiesta esperienza professionae

- in mancanza di diploma di laurea purché si siain possesso di un diploma di scuola secondaria
superiore € richiesta esperienza professionale di 4 anni nei ripetuti profili di “Speciaista di
integrazione”, “ Specidista di gestione” e “ Specidista di sviluppo software” (C2)

(*) il personale proveniente dai profili di area informatica dell’ex 9°q.f. sara inquadrato nel presente
profilo ovvero negli altri due del settore informatico previsti per la posizione C3 in relazione alle
mansioni effettivamente svolte.



Settore ddla lavorazione dea
materiall

- Coadiutore tecnico (B1)
- Operatore per lalavorazione dei materiali (B2)
- Operatore di macchine (B2)
- Assistentetecnico (B3)

- Collaboratore tecnico (C1)



Coadiutore tecnico (assume specifica denominazione a seconda del settore di
applicazione)

Areae posizione economica: B1

Nell’ambito dello specifico settore di impiego svolge attivita tecniche e tecnico-manuali di carattere
esecutivo che per loro natura non comportano particolare perizia tecnica ma che comungue
presuppongono conoscenze specifiche o qualificazione professionale di mestiere.

Puo impiegare autoveicoli, motoveicoli, mezzi speciali, nonché strumenti ed arnesi di lavoro anche
complessi, madi uso semplice.

Cura la manutenzione ordinaria delle attrezzature in uso, la piccola manutenzione degli impianti e la
piccola riparazione del mezzi affidatigli, mantenendo in ordine il luogo di lavoro.

Qualora impiegato nel settore della sanita, svolge attivita di supporto relative ala degenza, curando in
particolare I'igiene personale dei malati, il trasporto del materiale, la pulizia e la manutenzione di
utensili ed apparecchiature, provvedendo anche all’ accompagnamento o allo spostamento dei degenti.
Qualora impiegato nel settore dei servizi generali svolge anche attivita di vigilanza, controllo e
custodia

Qualora impiegato nel settore della chimica e della fisica provvede ale operazioni di movimentazione,
immagazinamento e stivaggio di esplosivi, manufatti esplosivi e aggressivi chimici.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

42 “operatore per le lavorazioni del profilati e laminati metallici”, 44 “saldatore”’, 46 “operatore di
macchine per le lavorazioni metaliche e plastiche’, 61 “operatore per la lavorazione dei materiali non
metallici e 182 “cordaio”.

REQUISITI E MODALITA’ D’ACCESSO

Dall’ esterno :
- diploma di scuola secondariadi primo grado
- mediante |e procedure previste dalla L.56/87 e successive modifiche.

Dall’interno, dal profilo di:

“Audliario” (A1)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’ amministrazione.

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “ausiliario”.

A secondo dei veicoli impiegati deve essere in possesso della relativa patente di guida.



Operatore per lalavorazione dei materiali

Areae posizione economica: B2

Esegue, sulla base di istruzioni, disegni o documenti di massima interventi per la riparazione e
ricostruzione di oggetti, manufatti, ronché di parti in materiale metallico, non metallico e plastico,
compresa la vetroresina.

Interviene, con I'aiuto delle professiondlita inferiori, in tutte le fas di lavoro anche a fini della
valutazione; effettua controlli e prove funzionali.

Compila ladocumentazione relativa alla attivita svolta.

Cural’ efficienza funzionae, I’ ordinaria manutenzione degli attrezzi e delle apparecchiature che usa.
Esegue, se in possesso del relativo brevetto di idoneita, ogni tipo di saldatura, taglio, ripristino di
meateriali, sulla base di istruzioni specifiche o disegni.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

43 “Operatore speciaizzato per la lavorazione di profilati e materiali metallici”, 45 “Saldatore

specidizzato”, 62 “Operatore speciadizzato per le lavorazioni di materiai non metallici”, 63
“Collaudatore per la lavorazione di materiali non metallici”

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuolasecondariadi 1° grado e di qualifica professionae

- mediante pubblico concorso.

Dall’interno, dal profilo di:

“coadiutore tecnico” del settore delle lavorazioni di materiali (B1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso del
requisiti previsti per I'accesso dall’ esterno non é richiesta esperienza professionale; in mancanza
del titolo di studio previsto per I’ accesso dall’ esterno, € richiesta esperienza professionale di 4 anni
nel ripetuto profilo di “coadiutore tecnico”



Operator e di macchine

Areae posizione economica: B2

Sulla base di istruzioni, foto, disegni e documenti di massima, attraverso |I’'impiego di apparecchiature,
macchine utensili e attrezzatur e specifiche, provvede alla ricostruzione , ripristino, trasformazione di
elementi, parti, manufatti, impianti, equipaggiamenti in materiale metallico, non metallico e plastico
compresa la vetroresina.

Collabora con altre professionalita all’ esecuzione dilavori di tipo combinato; effettua controlli e prove
funzionali sulle lavorazioni. Cura |’ efficienza funzionale e I’ ordinaria manutenzione dei macchinari ed
attrezzature impiegati.

Compila la documentazione relativa al’ attivita svolta e provvede dle registrazioni previste.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

47 “Operatore specializzato di macchine per le lavorazioni metalliche e plastiche’ e 181 “Cordaio
specializzato”

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO :

Dadl’esterno :
- diplomadi scuola secondariadi 1° grado e di qualifica professionale
- mediante pubblico concorso.

Dall’interno, dal profilo di:

“coadiutore tecnico” (B1) del settore dellalavorazione del materiali

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finde

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B1 in possesso dei
requisiti previsti per I'accesso dall’ esterno non é richiesta esperienza professionale; in mancanza
del titolo di studio previsto per |’ accesso dall’ esterno, € richiesta esperienza professionale di 4 anni
nel ripetuto profilo di “coadiutore tecnico”



Assistente tecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione e/o
del settore d’ applicaziore)

Areae posizione economica: B3

Svolge attivita specializzata avvalendosi delle professionalita inferiori di cui cura I’addestramento
teorico e pratico durante le lavorazioni e collabora con quelle superiori ala progettazione ed al
collaudo di operee di procedimenti.

Puo essere posto a capo di unita operative, nelle quali, coordinando operatori di livello inferiore,
sorveglial’ esecuzione di lavori in cui interviene persona mente.

Cura I’ attuazione ed il coordinamento dei programmi assegnati provvedendo a ripartire le lavorazioni
tragli addetti, stabilendo le priorita, le procedure ed i tempi di attuazione.

Controlla i risultati tecnici e la funziondlita degli interventi assicurandosi della rispondenza delle
lavorazioni ale norme ed alle compatibilita standard.

Vigila sull’ applicazione della normativa antinfortunistica in qualsias specie di lavorazioni; verifica il
rispetto delle norme di prevenzione degli incendi, degli inquinamenti e della tutela ambientale
coordinando anche i primi interventi diemergenza (*).

Qualora impiegato nel settore dei servizi generai puo svolgere attivita di vigilanza e custodia secondo
le prescrizioni previste dalla qualificadi agente di P.S..

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

48 “Assistente tecnico per le lavorazioni metalliche’, 49 “Assistente tecnico per le lavorazioni delle
materie plastiche”, 64 “Assistente tecnico per la lavorazione di materiali non metallici” e 188
“Assistente tecnico” (**) .

REQUISITI PER L’ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondariadi 2° grado
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di :

“Operatore per lalavorazione dei materiai” (B2)

“Operatore di macchine” (B2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B2 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza dd titolo di studio previsto per |'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionde di 4 anni nei ripetuti profili di provenienza “Operatore per la lavorazione dei
materiai” e Operatore di macchine’.

(*) Qualora impiegato in attivita antinfortunistica € fornito di adeguata preparazione mediante la
partecipazione ad appositi corsi di formazione.
(**) limitatamente a personale impiegato nel settore della lavorazione del materiali



Collaboratore tecnico (assume specifica denominazione a seconda della

speciaizzazione e/o del settore d’ applicazione)

Areae posizione economica: C1

Svolge anche autonomamente o in collaborazione con le professionalita superiori, nel settore di
impiego, attivita proprie della specifica professionalita posseduta.

Pud svolgere attivita di direzione in unita organizzative tecniche o tecnico-amministrative senza
rilevanza esterna. Sorveglia I’ esecuzione dei lavori in ogni fase. riscontrandone i risultati tecnici in
corso d' opera controllando atresi, I’ allestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.
Collabora con le professionalita superiori al’esame ed alla preparazione di progetti e specifiche
tecniche nonché al collaudo di lavori e di opere o vi provvede direttamente, qualora incaricato.

In relazione alle specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici partecipando a provvedimenti per la loro
acquisizione.

Esegue la contabilita dei lavori e pud assumere I’ organizzazione della gestione di magazzini, depositi,
cantieri ed impianti.

Rilascia copie, estratti e certificati nell’ ambito delle proprie attribuzioni.

Sovraintende ale attivita in materia di antinfortunistica, sicurezza del lavoro e tutela ambientale.
Qualora impiegato nel settore nautico pud essere adibito alla direzione dell’attivita dei bacini
galleggianti, dopo apposito percorso formativo.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
203 Capo tecnico

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO

Dall’ esterno :
- laureabreve ad indirizzo tecnico scientifico
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Assistente tecnico” (B3) del settore della lavorazione dei materiali

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall'amministrazione

- per il personae proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B3 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si siain possesso di un
diploma di scuola secondaria di secondo grado e richiesta esperienza professionale di 5 anni nel
ripetuto profilo di “ Assistente tecnico’;



Settorelinguistico

- Assistente linguistico (B3)
- Traduttore interprete (C1D)
- Revisore interprete traduttore (C2)

Coordinatore interprete traduttore (C3)



Assistente linguistico

Areae posizione economica: B3

Esegue traduzioni per le attivita degli Uffici della Difesa nel  settore di impiego, collaborando alla
preparazione di riunioni interrazionali partecipandovi, se richiesto.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R.44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO:

34 “ Assistente linguistico”.
REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO:

Dall’ esterno:

- diplomadi scuola secondariadi secondo grado

- conoscenza parlata e scritta di almeno due lingue straniere
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profilodi :

“Operatore di amministrazione” (B2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personae proveniente dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di provenienza “Operatore di amministrazione” purché
in possesso del requisito della conoscenza parlata e scritta di almeno due lingue straniere.
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Traduttoreinterprete

Areae posizione economica: C1

Svolge attivita di interprete ed esegue traduzioni per gli Uffici della Difesa nel settore d'impiego
sovraintendendo ad unita organizzative formate da operatori di professionalita pari o inferiori.
Collabora all’organizzazione di riunioni internazionali, partecipa a commissioni, curando la
redazione di relazioni e verbali degli incontri.

Svolge attivita di studio e ricerche su atti, documenti e pubblicazioni, raccogliendo, esaminando e
selezionando testi in lingua straniera.

Nello svolgimento delle predette attivita utilizza strumentazioni informatiche nonché apparecchiature
complesse per il trattamento del linguaggio.

PROFILI EX D.P.R. 1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO:

n.33 “Traduttore I nterprete”
REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO:

Dall’ esterno:

- mediante pubblico concorso.

- laurea breve istituita presso i cors di laurea in lingue e letterature straniere ed equipollenti con
specializzazione in ameno due lingue e diploma di scuola interpreti per ameno due lingue .

Ovvero: laurea breve ediploma di scuolainterpreti per almeno due lingue.

Dall’interno dal profilo di:

Assistente linguistico (B3)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita /o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall'amministrazione

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B3 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza dd titolo di studio previsto per |'accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 5 anni nei ripetuti
profili di “Assistente linguistico”.
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Revisor e inter prete traduttore

Area e posizione economica: C2

Svolge funzioni di direzione e controllo nell’ unita organizzativa di livello non dirigenziale a cui e
preposto relativamente al settore dell’ interpretariato.

Provvede allarevisione linguistica delle traduzioni, coordinando o eseguendo personal mente ricerche
e studi su documentazione in lingue straniere.

Esegue personamente attivita di interprete e traduzioni per gli Uffici della Difesa, nel predetto
settore di impiego. Partecipa a riunioni internazionali ad alto livello, a commissioni, redigendo
relazioni e processi verbali di incontri plurilingue.

Nello svolgimento delle predette attivita utilizza strumentazioni informatiche nonché
apparecchiature complesse per il trattamento del linguaggio.

PROFILI EX D.P.R. 1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO:

n.32 “Revisore interprete traduttore”
REQUISITI E MODALITA’ D’ACCESSO:

Dall’ esterno:

- Mediante pubblico concorso.

- Laurea o laurea specidistica in lingue e letterature straniere ed equipollenti con specializzazione
in almeno due lingue e diploma di scuolainterpreti.

Ovvero: laurea o laurea speciaistica e diplomadi scuolainterpreti per ailmeno due lingue.

Dall’interno da profilo di:

“Traduttore interprete”’ (C1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica C1 in possesso dei
requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale;

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’ accesso dall’ esterno, purché si siain possesso di un
diploma di scuola secondaria di secondo grado € richiesta esperienza professionale di 4 anni nel
ripetuto profilo di traduttore interprete.
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Coordinator e inter prete traduttore

Areae posizione economica: C3

Svolge attivita di studio e ricerca atamente qualificata, nonché di consulenza nel settore linguistico
richiedente elevata professionalita.

Puo dirigere uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza non riseneti a qualifica dirigenziale nel
settore dell’ interpretariato.

Coordina e promuove I’ attivita di pit unita arilevanza anche esterna.

Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:
Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Revisore interprete traduttore” (C2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personae proveniente dai suddetti profili della posizione economica C2 in possesso di
diplomadi Laurea e di diplomadi scuola interpreti non é richiesta esperienza professionale.

- in mancanza del suddetto titolo di studio purché s sia in possesso di un diploma di scuola
secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “
Revisore interprete traduttore ”.
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Settore Motoristico
e M eccanico

- Coadiutore tecnico

- Meccanico motorista

- Meccanico

- Assistentetecnico

- Collaboratore tecnico

- Collaboratore professionae
- Funzionario tecnico

- Ingegnere

- Direttore tecnico

- Ingegnere coordinatore

(B1)
(B2)
(B2)
(B3)
(C1)
(C1)
(C2)
(C2)
(C3)
(C3)
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Coadiutore tecnico (assume specifica denominazione a seconda del settore di
applicazione)

Areae posizione economica: B1

Nell’ambito dello specifico settore di impiego svolge attivita tecniche e tecnico-manuali di carattere
esecutivo che per loro natura non comportaro particolare perizia tecnica ma che comungue
presuppongono conoscenze specifiche o qualificazione professionale di mestiere.

Puo impiegare autoveicoli, motoveicoli, mezzi speciali, nonché strumenti ed arnesi di lavoro anche
complessi, madi uso semplice.

Cura la manutenzione ordinaria delle attrezzature in uso, la piccola manutenzione degli impianti e la
piccola riparazione dei mezzi affidatigli, mantenendo in ordine il luogo di lavoro.

Qualora impiegato nel settore della sanita, svolge attivita di supporto relative alla degenza, curando in
particolare I’igiene personale dei malati, il trasporto del materide, la pulizia e la manutenzione di
utensili ed apparecchiature, provvedendo anche all’ accompagnamento o allo spostamento dei degenti.
Qualora impiegato nel settore del servizi generali svolge anche attivita di vigilanza, controllo e
custodia

Qualoraimpiegato nel settore della chimica e della fisica provvede alle operazioni di movimentazione,
immagazinamento e stivaggio di esplosivi, manufatti esplosivi e aggressivi chimici.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

9 Conducente di automezzi speciali, 11 Autista meccanico, 35 Operatore per le lavorazioni
motoristiche e meccaniche, 38 Aggiustatore meccanico, 95 Conduttore di motori navali, 154 Armaiolo
sperimentatore e collaudatore a tiro.

REQUISITI E MODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondariadi primo grado
- mediante le procedure previste dalla L.56/87 e successive modifiche.

Dall’interno, dal profilo di:

“Audliario” (A1)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita /o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’ amministrazione.

- in mancanza del titolo di studio previsto per |'accesso dall’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “ausiliario”.

Se impiegato nella conduzione di generatori di vapore deve essere in possesso della prescritta

abilitazione di 4° grado di cui a decreto del Ministero del Lavoro 1.3.1974 e successive modifiche.

A seconda del veicoli impiegati deve essere in possesso dellarelativa patente di guida.
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M eccanico motorista

Area e posizione economica: B2

Opera sui motori endotermici e sui relativi ausiliari meccanici, controlla la loro efficienza, compresa
I’automazione, individua difetti, guasti e anomalie, effettua le riparazioni, attua modifiche, prove
funzionali e controlli.

Compila modéelli predisposti inerenti il lavoro effettuato. Puo svolgere I'attivita anche in navigazione,
nonché condurre autoveicoli, motoveicoli e macchine navali.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

8 Coordinatore di rimessa, 12 Autista meccanico specializzato, 36 Motorista meccanico specializzato,
37 Meccanico specializzato per grandi motori e 96 Conduttore specializzato di motori navali.

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondaria di primo grado e di qualifica professionae

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di:

“Coadiutore tecnico” del settore motoristico e meccanico (B1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B1 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |'accesso dall’esterno e richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “Coadiutore tecnico” del settore motoristico e
meccani co.

Se impiegato nella conduzione di generatori di vapore deve essere in possesso della prescritta

abilitazione di 3° grado di cui al decreto del Ministero del Lavoro 1.3.1974 e successive modifiche.

Se impiegato nella conduzione di automezzi €in possesso della patente di guida C, D ed E.
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M eccanico

Areae posizione economica: B2

Opera su apparati, apparecchiature meccaniche e relativa automazione, nonché su apparecchiature d
precisione, individua ed effettua gli interventi necessari, rileva guasti anomalie e difetti, controlla
I’ efficienza ed effettua riparazioni ordinarie e straordinarie, assembla parti di apparecchiature anche
complesse, nonché di strumenti ed attrezzature semplici e di precisione, utilizzando apparecchiature
anche di tipo complesso.

Compilarapporti tecnici inerenti il lavoro effettuato e rapporti di collaudo.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

39 Aggiustatore meccanico speciaizzato, 40 Collaudatore meccanico, 155 Armaiolo specializzato
sperimentatore collaudatore d tiro.

REQUISITI E MODALITA' DI ACCESSO:

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondaria di primo grado e di qualifica professionale
- mediante pubblico concorso.

Dall’interno, dal profilo di:

“Coadiutore tecnico” del settore motoristico e meccanico (B1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B1 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “Coadiutore tecnico” del settore motoristico e
meccani co.
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Assistente tecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione e/o
del settore di applicazione)

Areae posizione economica: B3

Svolge attivita specializzaa avvalendosi delle professionalita inferiori di cui cura I’ addestramento
teorico e pratico durante le lavorazioni e collabora con quelle superiori ala progettazione ed al
collaudo di opere e di procedimenti.

Puo essere posto a capo di unita operative, relle quali, coordinando operatori di livello inferiore,
sorveglial’ esecuzione di lavori in cui interviene persona mente.

Cura I’ attuazione ed il coordinamento dei programmi assegnati provvedendo a ripartire le lavorazioni
tra gli addetti, stabilendo le priorita, le procedure ed i tempi di attuazione.

Controlla i risultati tecnici e la funzionalita degli interventi assicurandos della rispondenza delle
lavorazioni ale norme ed ale compatibilita standard.

Vigila sull’ applicazione della normativa antinfortunistica in qualsiasi specie di lavorazioni; verifica il
rispetto delle norme di prevenzione degli incendi, degli inquinamenti e della tutela ambientale
coordinando anche i primi interventi di emergenza (*).

Qualora impiegato nel settore dei servizi generali puo svolgere attivita di vigilanza e custodia secondo
le prescrizioni previste dallaqualificadi agentedi P.S..

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

41 Assistente tecnico motorista, 188 Assistente tecnico e 201 Assistente tecnico per le tecnologie
alimentari.

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:

Dal’ esterno :
- diplomadi scuola secondariatecnica di secondo grado attinente al settore di impiego
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di :

“Meccanico motorista” e “Meccanico’ (B2)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B2 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non é richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |'accesso dall’esterno e richiesta esperienza
professionale di 4 anni nei ripetuti profili di provenienza “Meccanico motorista’e “Meccanico”.

Se impiegato nella conduzione di generatori di vapore deve essere in possesso della prescritta

abilitazione di 2° grado di cui al decreto del Ministero del Lavoro 1.3.1974 e successive modifiche.

(*) Quaora impiegato in attivita antinfortunistica & fornito di adeguata preparazione mediante la
partecipazione ad appositi corsi di formazione.
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Collaboratore tecnico (assume specifica denominazione a seconda della

speciaizzazione e/o del settore di applicazione)

Areae posizione economica: C1

Svolge anche autonomamente o in collaborazione con le professionalita superiori, nel settore di
impiego, attivita proprie della specifica professionalita posseduta.

Pud svolgere attivita di direzione in unita organizzative tecniche o tecnico-amministrative senza
rilevanza esterna. Sorveglia I’ esecuzione dei lavori in ogni fase. riscontrandone i risultati tecnici in
corso d opera controllando altresi, I’ allestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.
Collabora con le professionalita superiori all’esame ed ala preparaziore di progetti e specifiche
tecniche nonché al collaudo di lavori e di opere o vi provvede direttamente, qualora incaricato.

In relazione ale specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici partecipando ai provvedimenti per la loro
acquisizione.

Esegue la contabilita dei lavori e puo assumere |’ organizzazione della gestione di magazzini, depositi,
cantieri ed impianti.

Rilascia copie, estratti e certificati nell’ ambito delle proprie attribuzioni.

Sovraintende alle attivitain materia di antinfortunistica, sicurezza del lavoro e tutela ambientale.
Qualora impiegato nel settore nautico pud essere adibito alla direzione dell’attivita dei bacini
galleggianti, dopo apposito percorso formativo.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

203 Capo tecnico
REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO

Dall’esterno :

- laureabreve ad indirizzo tecnico scientifico
- conoscenza di una lingua straniera

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Assistente tecnico” del settore motoristico e meccanico (B3)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’ amministrazione.

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B3 in possesso del
requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria di secondo grado e richiesta esperienza professionale di 5 anni nel
ripetuto profilo di “ Assistente tecnico” del settore motoristico e meccanico.
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Collabor atore pr ofessonale (assume specifica denominazione a seconda della
specializzazione €/0 del settore d’ applicazione)

Area e posizione economica: C1

Nell’ambito del settore di impiego ed a seconda della specializzazione posseduta, collabora nello
svolgimento delle prestazioni professionali tipiche dei profili delle posizioni economiche superiori.
Inoltre, pud dirigere unita organizzative tecniche senza rilevanza esterna. Sorveglia I’ esecuzione dei
lavori in ogni fase. riscontrandone i risultati tecnici in corso dopera controllando altresi,
I’ allestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.

Collabora con le professiondita superiori all’esame ed alla preparazione di progetti e specifiche
tecniche nonché al collaudo di lavori e di opere o vi provvede direttamente, qualora incaricato.

In relazione ale specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici partecipando ai provvedimenti per la loro
acquisizione.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
225 Ingegnere
REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO

Il profilo eistituito solo per il primo inquadramento del personale proveniente dal profilo professionale
di ingegnere.
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Funzionario tecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione
e/o del settore di applicazione)

Areae posizione economica: C2

Svolge, nel settore di impiego, attivita tecniche non richiedenti una specifica abilitazione

professionae.
Dirige unita arganizzative tecniche o tecniche-amministrative anche a rilevanza esterna, curando la
predisposizione di progetti, specifiche tecniche e I’ esecuzione di lavori. Esegue controlli, accertamenti

e collaudi collaborando e partecipando a quelli di competenza del dirigente.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’esterno :
- diplomadi laurea o laurea specialistica in discipline tecnico-scientifiche
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Collaboratore tecnico” del settore motoristico e meccanico del settore nautico e del settore della

lavorazione dei materiali e “Collaboratore professionale” (C1) del settore motoristico e meccanico.

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale.

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionae

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si siain possesso di un
diploma di scuola secondaria di secondo grado e richiesta esperienza professionale di 4 anni nel
ripetuto profilo di “ Collaboratore tecnico” dei settori suindicati.
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| NJEJNEY € (assume specifica denominazione a seconda del settore di applicazione).

Areae posizione economica: C2

Effettua le prestazioni professionali, svolgendo attivita di base ovvero speciadistiche con I’ esercizio
delle prerogative e nel rispetto del limiti determinati dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la
professione.

Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gli atti propri della professione e partecipa ala redazione di
quelli di competenza del drigente.

Svolge e coordina attivita di studio, ricerca e progettazione collaborando alla formulazione di piani
tecnici di intervento.

Effettua, sulla base di norme generali ovvero nell’esercizio di funzioni specifiche, accertamenti,
verifiche, controlli e collaudi su progetti e lavori e attivita di ispezione tecnica.

Dirige una unita organica a rilevanza esterna ovvero coordina piu unita a rilevanza interna,
collaborando alle fas di esecuzione di progetti e verificandone la rispondenza ale prescrizioni ed agli
obiettivi.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

224 Ingegnere direttore

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’ esterno :

- diplomadi laurea o laurea specialistica in Ingegneria
- abilitazione al’ esercizio della professione

- iscrizione al’ abo professionale

- mediante pubblico concorso

Dall’ interno:

dai profili di “Collaboratore professionale”’ e “Collaboratore tecnico” (C1) del settore motoristico e
meccanico

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- diplomadi laurea o laurea specialistica in Ingegneria

- abilitazione all’ esercizio della professione ed iscrizione all’ abo professionale (*)

(*) I'iscrizione al’ albo professionale, della quale il personale proveniente dal profilo di “collaboratore

tecnico” del settore motoristico e meccanico € normativamente sprovvisto, dovra essere
necessariamente acquisita all’ atto dell’ inquadramento nel profilo.
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Direttoretecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione e/o
del settore di applicazione)

Areae posizione economica: C3

Collabora con il dirigente nell’ ambito del proprio settore di impiego in attivita tecniche non richiedenti
specifica abilitazione professionale.

Assume la direzione o il coordinamento di un servizio tecnico di particolare rilevanza non riservato a
dirigenti comprendente anche |’ attivita di progettazione, di organizzazione e di gestione.

Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento.

Svolge attivita di studio nonchédi consulenza tecnica.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Esclusivamente dall’interno dai profili di:

“Funzionario tecnico” ed “Ingegnere” del settore motoristico e meccanico (C2)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale provenienti dai suddetti profili della posizione economica C2 in possesso di laurea
o0 laurea specialistica ad indirizzo tecnico-scientifico non é richiesta esperienza professionale

- in mancanza del suddetto titolo di studio purché s sia in possesso di un diploma di scuola
secondaria di secondo grado e richiesta esperienza professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di
“Funzionario tecnico”.
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| ngegner e coor dinatore (assume specifica denominazione a seconda del settore di

applicazione)

Areae posizione economica: C3

Coordina, nell’ambito del settore di impiego, tutte le attivita attinenti alla sua competenza
professionale specifica

Svolge attivitadi studio e di ricercanonché di consulenza o anche attivita di valutazione di particolare
rilevanza nel settore di competenza ovvero, per |I'elevato livello professionale, collabora ad attivita
specialistiche di competenza del dirigente.

Sostituisce |o stesso dirigente in caso di assenza o impedimento

Dirige uffici di particolare rilevanza non riservati a Dirigenti.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

224/A Ingegnere direttore coordinatore

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Funzionario Tecnico” (C2) del settore motoristico e meccanico

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- purché in possesso della laurea o laurea specialistica in Ingegneria, abilitazione all’ esercizio della
professione ed iscrizione all’ albo professionale (*)

(*) I'iscrizione al’ albo professionale, della quale il personale proveniente dal profilo di “Funzio nario

tecnico” (C2) é normativamente sprovvisto, dovra essere acquisita all’atto dell’inquadramento nel
profilo.
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Settore Nautico

Coadiutore nautico
Operatore nautico
Assistente tecnico navale
Collaboratore tecnico

(B1)
(B2)
(B3)
(C1)
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Coadiutor e nautico

Areae posizione economica: B1

Partecipa al corretto allestimento, assetto e manutenzione delle sistemazioni tecniche e marinaresche
portuali, dei bacini di carenaggio, di bordo, dei fari e dei segnalamenti marittimi.

Cura I'efficienza funzionadle e I'’ordinaria manutenzione degli attrezzi/strumenti/apparecchiature
affidategli garantendo la sicurezza di impiego e il rassetto dell’ area di lavoro.

Collabora ale operazioni di immissioni/uscita dai bacini di carenaggio di qualsiasi mezzo navale, a
corretto posizionamento degli stessi ed alla condotta degli impianti di allagamento/esaurimento.

Sotto laguida ed il controllo di professionalita superiori provvede a porre in essere tutte quelle attivita
di supporto alle operazioni tipiche del settore nautico nonché quelle necessarie per assicurare alle navi
ormeggiate in banchinai servizi indispensabili.

Presta attivita, anche di pronto intervento, a favore delle Unita Navali finalizzata a circoscrivere, con
idonee attrezzature, lo spandersi di liquidi inquinanti, provvedendo all’ eventuale bonifica.

Segnala ogni anomalia che possa compromettere la sicurezza della navigazione e del personale.
Provvede alla tenuta e al’ aggiornamento della eventual e documentazione relativa al’ attivita.

Pud assumere la condotta di mezzi navali non superiori a 10 t. s.l. adibiti al trasporto merci e non
superiori a 5 t sl. adibiti a trasporto passeggeri purché abbia superato gli esami previsti dal
Regolamento del C.N. per “Conduttore per il traffico locae’. (*)

Cura gli adempimenti connessi alla sicurezza dei passeggeri 0 delle merci, nonché alla prevenzione
dell’inquinamento marino.

Pud assumere la responsabilita della conduzione di motori a combustione di mezzi navali con potenza
fino a 250 C.A. su mezzi navali abilitati al trasporto di merci purché abbia superato gli esami previsti
dal Regolamento a C.N. per “marinaio motorista’ (*)

Puo essere addetto a servizio dei segnalamenti marittimi purché abbia superato il previsto tirocinio.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

74 Sorvegliante idraulico, 76 Operatore per bacino, 98 Farista, 104 Nostromo, 109 Marinaio conduttore
e 112 Capo barca per il traffico nello Stato.

REQUISITI EMODALITA" D’ACCESSO :

Dall’ esterno :
- diplomadi scuola secondaria di primo grado
costituiscono titolo preferenziale:
- abilitazione di conduttore per il traffico locale
- abilitazione per marinaio motorista
- mediante le procedure previste dalla L.56/87 e successive modifiche.

Dall’interno, dal profilo di:

“Audliario” (A1)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita /o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’ amministrazione.

- in mancanza del titolo di studio previsto per I’accesso dal’esterno e richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel profilo di “Ausiliario”.
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(*) Si prescinde dall’ accertamento dei requisiti previsti dal C.N. sein possesso di attestato dell’ autorita
marittima locale comprovante il superamento degli esami previsti per il conseguimento del
corrispondente titolo professionale marittimo.
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Operator e nautico

Area e posizione economica: B2

Esegue, garantisce e controlla I allestimento, la manutenzione e I’ assetto delle sistemazioni tecniche e
marinaresche portuali, dei bacini di carenaggio, di bordo, dei fari e del segnalamenti marittimi.

Esegue, garantisce e controlla la corretta esecuzione dei lavori di manutenzione delle attrezzature e
sistemazioni tecniche marinaresche e dei segnalamenti marittimi.

Accerta I’ efficienza funzionale, degli attrezzi/strumenti/apparecchiature garantendo la sicurezza di
impiego e dell’area di lavoro in cui opera

Svolge con autonomia esecutiva, in  base a gpecifica preparazione,  attivita
antincendi o/antinquinamento/antifalla collaborando con professionalita di livello pari o superiore.
Coordinando professionalita di livello inferiore, provvede a porre in essere tutte le attivita recessarie
per assicurare I’ormeggio ed il disormeggio delle unita navali, nonchéi servizi indispensabili ale unita
ormeggiate.

Garantisce e controlla le operazioni di immissione/uscita dai bacini di carenaggio di qualsiasi mezzo
navale.

Collabora con le professionalita superiori al’ eliminazione delle anomalie che possano compromettere
lasicurezza degli impianti della navigazione e del personae.

Provvede dlatenuta e all’ aggiornamento della eventuale documentazione relativa al’ attivita.

Puo assumere il comando di mezzi navali non superiori @100 t. s.l. adibiti al trasporto di merci efino a
25 t. sl. adibiti a trasporto passeggeri ovvero fino a 150 t. s.l. per mezzi navali adibiti al trasporto di
merci e fino a 50 t. d. per il trasporto passeggeri purché abbia superato gli esami previsti dal
Regolamento a C. N. rispettivamente per ” Capo barca per il traffico locale” ovvero “Capo barca per il
traffico nello Stato” (*)

Puo assumere la condotta di motori a combustione interna di mezzi navali con poternza fino a 400 C.A.
se adibiti al trasporto merci e fino a85 C.A. se adibiti al trasporto passeggeri purché abbia superato gli
esami previsti dal Regolamento al C. N. per “motorista abilitato” (*)

Puo essere addetto al servizio dei segnalamenti marittimi purché in possesso della qualifica
professionale di elettrotecnico e della abilitazione ad assumere il comando/guida dell’ imbarcazione e/o
mezzo per |’ espletamento del servizio.

Puo essere impiegato in attivita esclusiva o parziale nel settore subacqueo pur ché in possesso del
previsto brevetto/abilitazione, curando anche le operazioni di salvamento.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

77 “Operatore specidizzato per bacino, 99 “Farista capo”’105 “Comandante”, 110 “Marinaio
autorizzato al traffico” e 178 “ Operatore subacqueo specializzato” .

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’esterno :

- diplomadi scuola secondariadi primo grado e di qualifica professionae
costituiscono titoli preferenziali:

- abilitazione di capo barca per il traffico locale

- abilitazione di capo barca per traffico nello stato

- abilitazione per motorista abilitato
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- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Coadiutore nautico” (B1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamerto professionale con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso del
requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno non é richiesta esperienza professionale

- in mancanza de titolo di studio previsto per |'accesso dall’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di Coadiutore nautico”.

(*) Si prescinde dall’ accertamento dei requisiti previsti dal C.N. se in possesso di attestato dell’ autorita

marittima locale comprovante il superamento degli esami previsti per il conseguimento del
corrispondente titolo professionale marittimo.
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Assistente tecnico navale

Areae posizione economica: B3

Svolge attivita specializzata avvalendos delle professionalita inferiori nell’ambito delle sistemazioni
tecniche e marinaresche portuali, dei bacini di carenaggio, di bordo, del fari e dei segnalamenti

marittimi.

Dispone e sorveglia I’ esecuzione del lavori di manutenzione delle attrezzature e sistemazioni tecniche
e strutture marinaresche e del segnalamenti marittimi.

Dispone gli accertamenti di efficienza funzionale, degli attrezzi/strumenti/apparecchiature
garantendone la sicurezza di impiego e dell’ area di lavoro in cui opera.

Verificail rispetto delle norme di prevenzione degli incendi e degli inquinamenti, coordinando anche i
primi interventi di emergenza.

Vigila sull’ applicazione della normativa antinfortunistica in qualsiasi specie di lavorazione ed attivita
di servizio.

Predispone e coordina tutte le operazioni previste per I'immissione, la messa a secco, I’ uscita di

qualsias mezzo navale dai bacini di carenaggio.

Dispone per I’eliminazione di ogni anomalia che possa compromettere la sicurezza degli impianti,
della navigazione e del personale.

Provvede alla tenuta e all’ aggiornamento della eventuale documentazione relativa all’ attivita.

Puo assumere il comando di mezzi navali non superiori a 500 t. s.l. adibiti a trasporto di merci e non
superiori a100 t. d. adibiti al trasporto passeggeri ovvero fino a1000 t. s.l. purché abbia superato gli
esami previsti dal Regolamento al C.N. rispettivamente per “Marinaio autorizzato al traffico” e per
“Padrone marittimo di 2" classe per il traffico”. (*)

Puo assumere la responsabilita della conduzione di motori a combustione interna di mezzi navali con
potenza fino a 800 C.A. se adibiti al trasporto merci e fino a200 C.A. se adibiti a trasporto passeggeri
ovvero fino a 1800 C.A. se adibiti a carico e fino a 400 C.A. se adibiti al trasporto passeggeri purché
abbia superato gli esami previsti dal Regolamento a C.N. rispettivamente per “meccanico navale di 2"
classe” e per “meccanico navae di 1" classe’. (*)

Puo assumere I'incarico di capo pontone sui pontoni di sollevamento purché abbia conseguito apposita
abilitazione.

Puo essere impiegato in attivita esclusiva o parziale nel settore subacqueo purché in possesso del

previsto brevetto/abilitazione, curando anche le operazioni di salvamento.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

78 “Assistente tecnico del bacini”, 111 “Padrone marittimo per il traffico di 2" classe, comandante o
ufficiale di coperta’ e 177 “ Assistente tecnico subacqueo”

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’ esterno :
- diplomadi scuola secondaria tecnica di secondo grado
costituiscono titoli preferenziali:
- abilitazione di marinaio autorizzato al traffico - padrone marittimo per il traffico di 2" classe.
- abilitazione per meccanico navale di 1°cl. - meccanico navale di 2* classe
- mediante pubblico concorso
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Dall’interno, dai profili di :

“Operatore nautico” (B2)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B2 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |'accesso dall’esterno e richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di provenienza“ Operatore nautico” (B2)

(*) Si prescinde dall’ accertamento dei requisiti previsti dal C.N. se in possesso di attestato dell’ autorita

marittima locale comprovante il superamento degli esami previsti per il conseguimento del
corrispondente titolo professionale marittimo.
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Collaboratore tecnico (assume specifica denominazione a seconda della

speciaizzazione e/o del settore di applicazione)

Areae posizione economica: C1

Svolge anche autonomamente o in collaborazione con le professionalita superiori, nel settore di
impiego, attivita proprie della specifica professionalita posseduta.

Pud svolgere attivita di direzione in unita organizzative tecniche o tecnico-amministrative senza
rilevanza esterna. Sorveglia |’ esecuzione dei lavori in ogni fase. riscontrandone i risultati tecnici in
corso d’ opera controllando altresi, I allestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.
Collabora con le professionalita superiori al’esame ed alla preparazione di progetti e specifiche
tecniche noncheé a collaudo di lavori e di opere o vi provvede direttamente, qual ora incaricato.

In relazione ale specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici partecipando ai provvedimenti per la loro
acquisizione.

Esegue la contabilita dei lavori e pud assumere I’ organizzazione della gestione di magazzini, depositi,
cantieri ed impianti.

Rilascia copie, estratti e certificati nell’ ambito delle proprie attribuzioni.

Sovraintende alle attivita in materia di antinfortunistica, sicurezza del lavoro e tutela ambientale.
Qualora impiegato nel settore nautico pud essere adibito ala drezione dell’attivita dei bacini
galleggianti, dopo apposito percorso formativo.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

203 Capo tecnico

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO

Dall’ esterno :
- laurea breve ad indirizzo tecnico scientifico
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Assistente tecnico navale’ (B3)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’ amministrazione.

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B3 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di sudio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di istituto tecnico nautico o di istituto tecnico naval- meccanico, € richiesta esperienza
professionale di 5 anni nel ripetuto profilo di “Assistente tecnico navale’.
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Settore ddla sanita

- Operatore tecnico addetto all’ assistenza

- Operatore socio sanitario

- Operatore farmaceutico

- Assistente tecnico sanitario

- Assistente tecnico farmaceutico

- Collaboratore professionale

- Collaboratore professionale sanitario

- Biologo

- Chimico

- Psicologo

- Collaboratore professionale sanitario
esperto

- Biologo coordinatore

- Chimico coordinatore

- Psicologo coordinatore

(B1)
(B2)
(B2)
(B3)
(B3)
(C1)
(C1)
(C2)
(C2)
(C2)

(C2)
(C3)
(C3)
(C3)
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Oper ator e tecnico addetto all’ assstenza

Areae posizione economica: B1

Con riferimento alle attivita relative ala propria quaificazione professionale svolge attivita
assistenziale generica, ivi compresa I’ assistenza di carattere non professionale a malati.

Esegue operazioni tecnico manuali, nonché accertamenti prove e controlli collaborando con
professionalita superiori.

Utilizza strumenti, attrezzi, apparecchiature e macchinari, anche complessi, dei quali cura |’ efficienza
funzionale e I’ ordinaria manutenzione.

Curalatenuta della documentazione prescritta.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

132 “Infermiere generico” e 179 “Agente ausiliario balneo termale”

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’esterno :
diploma di scuola secondariadi primo grado
mediante le procedure previste dalla L.56/87 e successive modifiche

Dall’interno, dal profilo di:

“Audliario” (A1)

mediante procedure selettive volte al’accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’ amministrazione.

in mancanza del titolo di studio previsto per I’ accesso dall’ esterno € richiesta esperienza professionale
di 4 anni nel ripetuto profilo di “ausiliario”.
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Operatore socio sanitario (*)

Area e posizione economica: B2

Svolge la sua attivita sia nel settore sociale che in quello sanitario in servizi di tipo socioassistenziali e
sociosanitario residenziali e non residenziali, in ambiente ospedaliero e al domicilio dell’ utente. Svolge
la sua attivita su indicazione - ciascuna secondo le proprie competenze - degli operatori professionali
preposti all’ assistenza sanitaria e a quella sociale, ed in collaborazione con gli altri operatori, secondo
il criterio del lavoro multiprofessionale. Le attivita dell’ operatore sociosanitario sono rivolte ala
persona e a suo ambiente di vita, al fine di fornire:

a) assistenza diretta e di supporto alla gestione dell’ ambiente di vita;

b) intervento igienico sanitario e di carattere sociale;

C) supporto gestionale, organizzativo e formativo.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

133 “Infermiere professionale”, 135 “Tecnico di radiologia medica’, 138 “Tecnico di anestesia,
rianimazione, circolazione extracorporea e dialis”, 140 “Tecnico di centro trasfusionae’, 142
“Odontotecnico”, 146 “Guardia di sanita’, 180 “Massochinesifisioterapista’ e 264 “Operatore tecnico
speciaizzato di laboratorio” (**).

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’esterno :
diplomadi scuola secondaria di primo grado
corso di qualificazione per |'accesso a profilo di operatore tecnico addetto all’ assistenza (D.M. Sanita
26.7.91)
mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di:

“operatore tecnico addetto all’ assistenza” (B1) del settore della sanita

mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B1 purché in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non é richiesta esperienza professionale

in mancanza dei titoli di studio previsti per I’accesso dall’ esterno é richiesta esperienza professionale
di 4 anni nel ripetuto profilo di “operatore tecnico addetto all’ assistenza’ (B1)

(*) In via transitoria, nelle more del reclutamento secondo le modalita previste dal C.C.N.L. 1998
2001, i dipendenti inquadrati nel nuovo profilo continuano ad operare sulla base delle mansioni
previste dal pregresso ordinamento, purché in possesso dei relativi, requisiti abilitanti.

(**) Limitatamente al personale impiegato nel settore sanitario.
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Oper ator e far maceutico

Areae posizione economica: B2

Svolge sulla base di istruzioni tecniche specifiche e della documentazione di riferimento, I’ attivita
richiesta dalla unita operativa del settore della produzione farmaceutica a quale e addetto.

Provvede alla preparazione di farmaci, di soluzioni, emulsioni, tinture, sciroppi, estratti ed anche
prodotti sanitari, terapeutici, igienici e di profumeria, nonché disinfettanti ed insetticidi.

Esegue, sotto la direzione di professionalita superiori, analisi tecniche, provvede ala preparazione di
terreni di coltura

Sorveglia ed assiste gli animali da laboratorio.

Usa nella esecuzione delle operazioni assegnategli apparecchiature di ogni tipo anche di uso
complesso.

Effettua le prescritte registrazioni.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

151 “Preparatore farmaceutico specializzato”

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dal’ esterno :
- diplomadi scuola secondaria di primo grado e di qualifica professionale
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di:

“operatore tecnico addetto all’ assistenza’ (B1) del settore della sanita

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B1 purché in possesso
dei requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “operatore tecnico addetto all’ assistenza’ .
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Assistente tecnico sanitario

Areae posizione economica: B3

Con riferimento alle attivita relative ala propria qualificazione professionae effettua interventi  di
carattere sanitario, tecnico, preventivo, terapeutico e di riabilitazione di supporto qualificato ale
professionalita superiori.

Svolge i compiti attribuitigli anche mediante la utilizzazione di apparecchiature e sistemi di uso
complesso.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

134 “Capo sald’, 137 “Tecnico capo di radiologia €/o radioterapia, 139 “Tecnico capo di anestesia,
rianimazione, circolazione extracorporea e dialisi”, 141 “Tecnico capo di centro trasfusionale”’, 143
“Odontotecnico capo”, 144 “Assistente sanitario”, 202 “Assistente tecnico di laboratorio di ricerca e
controllo sanitario”, e 147 “ Assistente tecnico di laboratorio di analis”.

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’ esterno :
- diplomadi scuola secondaria di secondo grado
- mediante pubblico concorso e corso di formazione

Dall’interno, dai profili di :

“Operatore socio sanitario” ed “ Operatore farmaceutico” (B2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B2 purché in possesso
dei requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nei ripetuti profili di provenienza “Operatore socio sanitario” ed “Operatore
farmaceutico”.
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Assistente tecnico far maceutico

Areae posizione economica: B3

Cural’esecuzione ed il coordinamento degli interventi assegnati al laboratorio, officina od impianto di
produzione farmaceutica al quale & addetto.

Provvede a distribuire e lavorazioni connesse alle varie fas della produzione.

Provvede direttamente, ovvero con il supporto di professionalita inferiori che coordina, alla
preparazione secondo i procedimenti tecnici prefissati, di formati di ogni tipo e presentazione
morfologica.

Controllai prodotti finiti e laloro finitura.

Esegue le operazioni di selezione dei materiali e dei componenti.

Utilizza strumenti, apparecchiature e sistemi complessi anche di uso complesso.

Esegue prelievi di campioni di andlis.

Si assicuradello stato di efficienza degli strumenti, apparecchiature ed impianti.

Custodisce i materiai in dotazione.

Effettua tutte le registrazioni previste.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

150 “Assistente tecnico per le lavorazioni farmaceutiche’.

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondariadi secondo grado
- mediante pubblico concorso e corso di formazione

Dall’interno, dai profili di :

“Operatore socio sanitario” ed “ Operatore farmaceutico” (B2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B2 purché in possesso
dei requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno non é richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |'accesso dall’esterno e richiesta esperienza
professionale di 4 anni nei ripetuti profili di provenienza “Operatore socio sanitario” ed “Operatore
farmaceutico”.
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Collaboratore pr ofessonale (assume specifica denominazione a seconda della
speciaizzazione /o del settore d’ applicazione)

Areae posizione economica: C1

Nell’ambito del settore di impiego ed a seconda della specializzazione posseduta, collabora nello
svolgimento delle prestazioni professionali tipiche del profili delle posizioni economiche superiori.

Inoltre, pud dirigere unita organizzative tecniche senza rilevanza esterna. Sorveglia I’ esecuzione dei
lavori in ogni fase. riscontrandone i risultati tecnici in corso dopera controllando altresi,

I’ allestimento, la confezione e la consegna del prodotto finito.
Collabora con le professionalita superiori al’esame ed ala preparazione di progetti e specifiche

tecniche nonché a collaudo di lavori e di opere o vi provvede direttamente, qual ora incaricato.

In relazione ale specifiche attivita del settore di impiego effettua accertamenti, controlli funzionali di
lavori, costruzioni, impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e caratteristica. Concorre a
determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici partecipando ai provvedimenti per la loro
acquisizione.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
214 “Biologo”, 216 “Chimico” (*), 227 “Medico” e 231 “Psicologo”.

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO

Il profilo e stato individuato solo per il primo inquadramento del personale proveniente dai
professionali di Biologo, Chimico, Medico e Psicologo

(*) limitatamente al personale impiegato nel settore della sanita
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Collaboratore professionale sanitario

Areae posizione economica: C1

Per le attribuzioni ed i requisiti culturali e professionali del personae appartenente a tae profilo, si fa
rinvio ai decreti del ministero della Sanita o alle disposizione di leggi e regolamenti indicati afianco di
ciascuna professiondita: Infermiere: DM 739/1994, Igienista dentale DM 669/1994, Tecnico
sanitario di laboratorio biomedico: DM 745/1994, Tecnico sanitario di radiologia medica: DM
746/1994, Tecnico di neurofisiopatologia: DM 183/1995, Tecnico ortopedico: DM 665/1994, Tecnico
della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare: DM 316/1998, Tecnico
audiometrista: DM 667/1994, Fisioterapista : DM 74111994, Ortottista: DM 743/1994; Dietista DM
744/1994.

Svolge, oltre dle attivita attinenti alla professionalita specifica relativa a titolo abilitante, anche
funzioni di carattere strumentale - quali, ad esempio, la tenuta di registri - nell'ambito delle unita
operative semplici; assicura i turni previsti dalle modalita organizzative gia in atto presso le aziende
ed, in particolare, quelli che garantiscono |'assistenza sulle 24 ore; collabora all'attivita didattica
nell'ambito dell'unita operativa e, inoltre, pud essere assegnato, previa verifica dei requisiti, a funzioni
dirette di tutor in piani formativi; al'interno delle unita operative semplici pud coordinare anche
I'attivitd del personale addetto per predisporne i piani di lavoro nel rispetto dell'autonomia operativa
del personale assegnato e delle esigenze del lavoro di gruppo.

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’ esterno:

mediante pubblico concorso:

e richiesto il possesso dei requisiti per I'esercizio della specifica professione previsti dalla vigente
legislazione.

Dall’interno, dai profili di *assistente tecnico sanitario” e “assistente tecnico farmaceutico” (B3):
- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall'amministrazione purché in
possesso dei requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno, non € richiesta esperienza professionale
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Biologo

Areae posizione economica: C2

Effettua le prestazioni professionali, svolgendo la propria attivita nel rispetto dei limiti e con
I’esercizio delle prerogative proprie determinate dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la
professione.

Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gli atti propri della professione e collabora e partecipa alla
redazione di quelli di competenza del dirigente.

Svolge e coordina attivita di studio, ricerca e progettazione di nuove metodiche e tecniche di analisi, di
prova, di produzione e di collaudo. Effettua sulla base di norme generali ovvero nell’esercizio di
funzioni specifiche, accertamenti, verifiche, controlli e collaudi su progetti e attivita. Dirige una unita
organica a rilevanza esterna ovvero coordina piu unita a rilevanza interna, collaborando alla fase di
esecuzione dei progetti e verificandone la rispondenza alle prescrizioni ed agli obiettivi.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

213 Biologo direttore
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO .

Dall’ esterno:

- diplomadi laurea o laurea speciaisticain Scienze biologiche od equipollente
- abilitazione all’ esercizio della professione

- iscrizione all’ albo professionale

- mediante pubblico concorso

Dall’interno dai profili di:

“Collaboratore professionae’, “ Collaboratore professionale sanitario” del settore della sanita (C1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 purché in possesso
dei requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno, non € richiesta esperienza professionale
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Chimico

Areae posizione economica: C2

Svolge le prestazioni professionali nel rispetto dei limiti e con |’esercizio delle prerogative proprie
determinate dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la professione negli uffici tecnici, nei laboratori
di analisi, merceologici, di sperimentazione, di progettazione e di produzione.

Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gli atti propri della professione del chimico e collabora e
partecipa sia alla redazione che alla connessa attivita tecnica di laboratorio degli atti di competenza del
dirigente.

Svolge e coordina attivita di studio, ricerca e progettazione di nuove metodiche o tecniche di analisi, di
prova, di produzione e di collaudo.

Dirige una unitd organica a rilevanza esterna ovvero coordina piu unita a rilevanza interna,
collaborando alla fase di esecuzione dei progetti e verificandone la rispondenza alle prescrizioni ed
agli obiettivi.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO :

215 “Chimico direttore’ (*)

REQUISITI EMODALITA’ PER L’ACCESSO :

Dall’ esterno :

- diplomadi laurea o laurea specialisticain Chimica
- abilitazione all’ esercizio della professione

- iscrizione all’ abo professionale

- mediante pubblico concorso

Dal’interno dai profili di:

“Collaboratore professionale’, “ Collaboratore professionale sanitario” del settore della sanita (C1)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il persorele proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 purché in possesso
dei requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno, non e richiesta esperienza professionale

(*) limitatamente al personale impiegato nel settore dellachimica e della fisca
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Psicologo

Areae posizione economica: C2

Effettua le prestazioni professionali, svolgendo la propria attivita nel rispetto dei limiti e con le
prerogative proprie determinate dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la professione. Istruisce,
predispone, redige e sottoscrive gli atti propri della professione e collabora e partecipa alla redazione
di quelli di competenzadel dirigente.

Svolge e coordina attivita di studio, ricerca per |’ approntamento e |I'impiego di metodiche tecniche e
strumenti  psicologici conoscitivi e di interventi individuali e collettivi, anche a fini della
psicoprofilassi, della psicodiagnostica e delle attivita di sostegno e di rieducazione psicologica.
Effettua attivita psicoterapeutica. Dirige una unita organica a rilevanza esterna ovvero coordina piu
unitd a rilevanza interna, collaborando ala fase di esecuzione dei progetti e verificandone la
rispondenza alle prescrizioni ed agli obiettivi.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

230 Psicologo coordinatore
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO .

Dall’ esterno:

- diplomadi laurea o laurea specialisticain Psicologia.
- abilitazione all’ esercizio della professione

- iscrizione all’ albo professionale

- mediante pubblico concorso

Dall’interno dai profili di:

“Collaboratore professionale’, “ Collaboratore professionale sanitario” del settore della sanita (C1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personae proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 purché in possesso
dei requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno, non e richiesta esperienza professionale

135



Collaborator e professionale sanitario esperto

Areae posizione economica: C2

Programma, nell'ambito dell'attivita di organizzazione dei servizi sanitari, la migliore utilizzazione
delle risorse umane in relazione agli obiettivi assegnati e verifica I'espletamento delle attivita del
personale medesimo. Collabora ala formulazione del piani goerativi e dei sistemi di verifica della
qualita ai fini dell'ottimizzazione dei servizi sanitari. Coordina le attivita didattiche tecnico-pratiche e
di tirocinio, di formazione (quali, ad esempio, diploma universitario, formazione complementare,
formaziore continua) del personale appartenente ai profili sanitari a lui assegnato. Assume
responsabilita diretta per le attivita professionali cui € preposto e formula proposte operative per
I'organizzazione del lavoro nell'ambito dell'attivita affidatagli.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’ esterno:

mediante pubblico concorso;

e richiesto il possesso dei requisiti per I'esercizio della specifica professione previsti dalla vigente
legislazione, unitamente ad 8 anni di esperienza professionale nei corrispondenti profili di categoria C
e/o D, acquisiti in aziende ed enti del S.S.N.; per il solo profilo infermieristico, in aternativa,
esperienzatriennale nel corrispondente profilo della categoria C e/o D, acquisitain aziende ed enti del
S.S.N. corredata del diplomadi scuoladirettaafini speciali nell’ assistenza infermieristica.

Dall’interno:

“Collaboratore professionale”, “ Collaboratore professionale sanitario” del settore della sanita (C1)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica C1 € richiesta
esperienza professionale di 4 anni nei rispettivi profili, oltre a possesso del requisiti abilitanti
previsti dalla vigente legislazione

- iscrizione al’ albo professionale (*)
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Biologo Coordinatore

Areae posizione economica: C3

Effettua le prestazioni professionali, coordinando e controllando le attivita delle professionaita
inferiori.
Svolge attivita di studio, ricerca e progettazione di particolare rilevanza ovvero, per I'elevato livello

professionale, collabora ad attivita specialistiche di competenza del dirigente.
Sostituisce lo stesso dirigente in caso di assenza o impedimento.
Dirige uffici di particolare rilevanza non riservati a dirigenti.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO:

213/A Biologo direttore coordinatore
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO:

Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Biologo” (C2)

“Collaboratore professionale sanitario esperto” (C2)

mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale purché si siain
possesso della laurea in Scienze Biologiche o equipollenti nonché dell’ abilitazione all’ esercizio della
relativa professione e dell’iscrizione al’ albo professionale
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Chimico coordinatore

Areae posizione economica: C3

Effettua le prestazioni professionali, coordinando e controllando le attivita delle professionalita
inferiori.

Svolge attivita di studio, ricerca e progettazione di particolare rilevanza ovvero, per I'elevato livello
professionale, collabora ad attivita speciaistiche di competenza del dirigente.

Sostituisce lo stesso dirigente in caso di assenza o impedimento.

Dirige uffici di particolare rilevanza non riservati adirigenti.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

215/A Chimico direttore coordinatore (*)

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Esclusivamente dall’interno dai profili di:

“Chimico” C2)

“Collaboratore professionale sanitario esperto” (C2)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale purché s sia
in possesso dellalaureain chimica nonché dell’ abilitazione all’ esercizio dellarelativa professione e
dell’iscrizione al’ albo professionale

(*) limitatamente a personale impiegato nel settore della sanita
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Psicologo coordinatore

Areae posizione economica: C3

Effettua le prestazioni professionali, coordinando e controllando le attivita delle professionalita
inferiori.

Svolge attivita di studio, ricerca e progettazione di particolare rilevanza ovvero, per |'elevato livello
professionale, collabora ad attivita specialistiche di competenza del dirigente.

Sostituisce lo stesso dirigente in caso di assenza o impedimento.

Dirige uffici di particolare rilevanza non riservati a dirigenti.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFL UISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :
Esclusivamente dall’ interno dai profili di:

“Psicologo” (C2)

“Collaboratore professionale sanitario esperto” (C2)

mediante percors di qualificazio ne ed aggiornamento professionale con esame finale purché si siain
possesso della laurea in Psicologia nonché dell’ abilitazione al’ esercizio della relativa professione e
dell’iscrizione al’ albo professionale
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Settore del servizi generall

- audliario (Al)
- coadiutore tecnico (B1)
- operatore per I’ alimentazione e laristorazione (B2)
- operatore per lasicurezza (B2)
- operatore al servizi di supporto (B2)

- assistente tecnico (B3)
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Ausiliario

Areae posizione economica: Al

Svolge attivita semplici di tipo manuale di supporto ad atre professionalita nel settore d’impiego.
Utilizza macchinari ed attrezzature specifici.
Cura la pulizia e il riordino degli nterni ed esterni degli ambienti di lavoro e tutte le operazioni

elementari e di supporto richieste, necessarie a funzionamento dell’ unita operativa. Provvede ai
servizi di anticamera e ad indirizzare il pubblico.

Puo essere adibito ala conduzione ed alla manutenzione ordinaria di autoveicoli strumentali alla
propria attivita.

PROFILI EX D.P.R. 1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO:

10 “Conducente di automezzi”, 24 “Addetto ai servizi ausiliari e di anticamera’, 25 “Addetto alle
dtrezzature e pulizie’, 88 “Addetto ala ristorazione’, 97 “Marinaio”, 131 “Ausliario socio

sanitario”, 210 “Addetto alle lavorazioni” e 253 “ Addetto alle lavorazioni agrarie”.
REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO:

Dall’ esterno:

- assolvimento dell’ obbligo scolastico o diploma di scuola secondaria di primo grado

- mediante le procedure previste dalla legge 56/87 e successive modifiche
se impiegato nella conduzione di automezzi € in possesso di patente di guida“C”.
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Coadiutore tecnico (assume specifica denominazione a seconda del settore di
applicazione)

Areae posizione economica: B1 (*)

Nell’ambito dello specifico settore di impiego svolge attivita tecniche e tecnico-manuali di carattere
esecutivo che per loro natura non comportano particolre perizia tecnica ma che comungue
presuppongono conoscenze specifiche o qualificazione professionale di mestiere.

Puod impiegare autoveicoli, motoveicoli, mezzi speciali, nonché strumenti ed arnesi di lavoro anche
complessi, madi uso semplice.

Cura la manutenzione ordinaria delle attrezzature in uso, la piccola manutenzione degli impianti e la
piccola riparazione dei mezzi affidatigli, mantenendo in ordine il luogo di lavoro.

Qualora impiegato nel settore della sanita, svolge attivita di supporto relative ala degenza, curando in
particolare I'igiene personale dei malati, il trasporto del materiale, la pulizia e la manutenzione di
utensili ed apparecchiature, provvedendo anche all’ accompagnamento o allo spostamento del degenti.
Qualora impiegato nel settore dei servizi generai svolge anche attivita di vigilanza, controllo e
custodia.

Qualora impiegato nel settore della chimica e della fisica provvede ale operazioni di movimentazione,
immagazinamento e stivaggio di esplosivi, manufatti esplosivi e aggressivi chimici.

PROFILI EX D.P.R. 1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO:

22 “Addetto ai servizi di portierato e custodid’, 23 “Addetto a servizi di vigilanza’, 89 “Operatore
per I’aimentazione”’, 91 “Cameriere”, 93 “Macellaio”, 148 “Agerte ausiliario di laboratorio tecnico”,
149 “Prelevatore per andis”, 157 “Ciniere’, 158 “Buttero”, 208 “Telefonista telescriventista
operatore radio” e 252 “Tecnico agrario.

REQUISITI E MODALITA’ D’ACCESSO:

Dall’esterno :
- diplomadi scuolasecondariadi primo grado
- mediante le procedure previste dalla L.56/87 e successive modifiche.

Dall’interno, dal profilo di:

“Ausliario” (Al)

- mediante procedure selettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o della professionalita richiesta
previo superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall’ amministrazione.

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “ausiliario”.

A seconda dei veicoli impiegati deve essere in possesso dellarelativa patente di guida.
(*) Fino all’ attuazione dei percorsi formativi previsti dal contratto integrativo il coadiutore tecnico del

settore del servizi generali continuera ad essere impiegato nelle mansioni del profilo professionale di
provenienza tenendo conto delle esigenze di servizio.
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Operatore ai servizi di supporto

Areae posizione economica: B2

Nell’ambito del settore di impiego, predispone ed effettua prestazioni lavorative relative a sistema
dei servizi di supporto comprese quelle di giardinaggio, della telefonia e dei laboratori tecnici,
nonché di custodia, governo e cura degli animali, coordinando professiondita inferiori o
provvedendovi direttamente.

Puo provvedere, in caso di incendio, alle prime operazioni d emergenza, in attesa di intervento
specialistico.

Svolge le predette attivita utilizzando strumenti tecnici sussidiari ed apparecchiature anche di uso
complesso.

PROFILI EX D.P.R. 1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO:

156 “ Sorvegliante di allevamento”, 209 “Telescriventista centralinista operatore radio specializzato”,
264 “ Operatore tecnico specializzato di laboratorio” (*) e 251 “Tecnico agrario specializzato”.

REQUISITI EMODALITA’ D’ACCESSO:

Dall’ esterno:
- diplomadi scuola secondaria di secondo grado
- mediante pubblico concorso

Dall’interno:

dal profilo di “Coadiutore tecnico” (B1) del settore dei servizi generali

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B1 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza dd titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno € richiesta esperienza
professionale di quattro anni nel ripetuto profilo di “Coadiutore tecnico” (Bl) del settore del
servizi generali, purché in mansioni omogenee a quelle previste per il presente profilo.

(*) Limitatamente al personale non impiegato nel settore della sanita o in quello della chimica e della
fisica
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Operatore per |I’alimentazione e laristorazione

Areae posizione economica: B2

Provvede, nell’ambito della specifica professionaita, sulla base di istruzioni di massma, a tutte le
operazioni relative alla preparazione, a confezionamento ed alla cottura di vivande, nonché a servizio,
in generale, nelle sale da pranzo, nel bar, nel self-service ed in ogni luogo in cui vengano somministrati
cibi.

Controlla in ogni fase la qualita del prodotto, intervenendo personalmente per correggere eventuali
difetti.

Provvede dle varie fas di lavorazione e conservazione delle carni.

Utilizza sistemi manuali ,apparecchiature e attrezzature di cui cura I’ordinaria manutenzione e la
pulizia.

Cura, in ogni fase di lavorazione, il rispetto scrupoloso delle norme di igiene nel trattamento dei cibi,
assicurandosi nel limiti di propria competenza della qualita dei cibi e delle bevande servite..

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

90 “Operatore specializzato per I’ alimentazione” e 92 “ Cameriere direttore di salae di bar”.

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’ esterno:
- diplomadi scuola secondaria di primo grado e di qualifica professionale
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di:

“Coadiutore tecnico” (B1) del settore dei servizi generali

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica Bl in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non é richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di “Coadiutore tecnico” del settore dei servizi generali,
purché in mansioni omogenee a quelle previste per il presente profilo.

145



Operatore per la sicurezza

Areae posizione economica: B2

Svolge, nei turni di lavoro diurni e notturni, attivita di vigilanza e custodia secondo le prescrizioni

previste dalla qualificadi agente di P.S.
Assicura e gestisce il rilascio del titolo di accesso e ne controlla la regolarita

Cura e gestisce sistemi di sicurezza tecnologicamente avanzati

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
27 “Capo addetto ai servizi di vigilanza e custodia’
REQUISITI E MODALITA’ D’ACCESSO :

Dall’ esterno:

- diplomadi scuola secondaria di secondo grado
- qudificadi agentedi P.S. (*)

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di:

“Coadiutore tecnico” (B1) del settore dei servizi generali

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale.

- purché in possesso dei requisiti per |’accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale
(**)

- in mancanza del titolo di studio previsto per |'accesso dall’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di provenienza di “Coadiutore tecnico” (B1) del settore
dei servizi generali.

(*)II superamento del periodo di prova sara subordinato a conseguimento della qualifica di agente di
P.S.

(**) Laqualificadi agente di P.S. dovra essere necessariamente acquisita al’ atto dell’ inquadramento
nel profilo.
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Assistente tecnico (assume specifica denominaziore a seconda della specializzazione e/o
del settore di applicazione)

Areae posizione economica: B3

Svolge attivita specializzata avvalendosi delle professionalita inferiori di cui cura I’addestramento
teorico e pratico durante le lavorazioni e collabora con quelle superiori ala progettazione ed a
collaudo di opere e di procedimenti.

Puo essere posto a capo di unita operative, nelle quali, coordinando operatori di livello inferiore,
sorveglial’ esecuzione di lavori in cui interviene persona mente.

Cura |" attuazione ed il coordinamento dei programmi assegnati provvedendo a ripartire le lavorazioni
tragli addetti, stabilendo le priorita, le procedure ed i tempi di attuazione.

Controlla i risultati tecnici e la funzionalita degli interventi assicurandos della rispondenza delle
lavorazioni ale norme ed ale compatibilita standard.

Vigila sull’ applicazione della normativa antinfortunistica in qualsias specie di lavorazioni; verifica il
rispetto delle norme di prevenzione degli incendi, degli inquinamenti e della tutela ambientale
coordinando anche i primi interventi di emergenza (*).

Qualora impiegato nel settore del servizi generai puo svolgere attivita di vigilanza e custodia secondo
le prescrizioni previste dalla qualificadi agente di P.S..

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

94 “Dietista’, 147 “Assistente tecnico di laboratorio di analis” (**), 188 “Assistente tecnico” (***) e
250 “ Assistente tecnico agrario”

REQUISITI PER L’ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondaria tecnica di secondo grado attinente a settore di impiego
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di :

“Operatore per |I’aimentazione e la ristorazione”, “Operatore per la sicurezza’ e “Operatore ai Servizi

di supporto” (B2)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finae

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B2 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non € richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuti profili di provenienza, “Operatore per |’aimentazione” e la

ristorazione’, “Operatore per la sicurezza’ e “Operatore ai servizi di supporto”. (B2)

(*) Qualora impiegato in attivita antinfortunistica & fornito di adeguata preparazione mediante la
partecipazione ad appositi corsi di formazione.

(**) Limitatamente a personale non impiegato nel settore della sanitae in quello della chimica e della
fisica

(***) Limitatamente a personale non impiegato in altri settori di attivita
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Settoreda servizi informativi

Operatore statistico valutatore

Assistente servizio cifraintercettazione

Assistente statistico valutatore

Analista delle informazioni e delle tel ecomunicazioni
Esperto delle informazioni e delle telecomunicazioni

(B2)
(B3)
(B3)
(C1)
(C2)
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Oper ator e statistico valutatore

Areae posizione economica: B2

Addetto ala raccolta e alla prima valutazione degli elementi informativi basici sulla scorta delle

informazioni acquisite o comunque disponibili. Provvede a compilare I’ apposita documentazione e ne
cura la distribuzione ai vari settori d'interesse in funzione delle direttive generali o delle esigenze

contingenti. E’ responsabile della tenuta ed aggiornamento degli archivi del dati d’interesse.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO:

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondariadi secondo grado

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Coadiutore di amministrazione” e “ Coadiutore tecnico” del settore elettronico, optoelettronico e delle

telecomunicazioni (B1)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B1 in possesso del
requisiti previsti per |’ accesso dall’ esterno non € richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nei ripetuti profili di “Coadiutore di amministrazione” e “C oadiutore
tecnico” del settore elettronico optoel ettronico e delle telecomunicazioni.
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Assistente servizio cifra inter cettazione

Areae posizione economica: B3

Provvede ala ricerca, a riconoscimento ed ala selezione dei segnali e valuta se siano o meno di

interesse seguendo le direttive impartite dalle professionalita superiori.
Nello svolgimento delle sue mansioni dirige il servizio di radiogoniometria utilizzando in tempo reale i

sofisticati ed atipici sistemi elettronici di uso complesso a disposizione.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
130 “Assistente del servizio cifra ed intercettazioni”

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’ esterno :

- diplomadi scuola secondaria di secondo grado

- conoscenza di due lingue straniere di cui una parlata
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilo di :

“Operatore statistico valutatore” (B2)

- mediante percors di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personae poveniente dal suddetto profilo della posizione economica B2 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dal’esterno € richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di provenienza “ Operatore statistico valutatore”.
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Assistente statistico valutatore

Areae posizione economica: B3

Provvede alla valutazione dei dati informativi sulla scorta delle informazioni raccolte, 0 comunque
disponibili, verificando I’ apposita documentazione in funzione delle direttive generali o delle esigenze
contingenti. Cura la redazione, I’ aggiornamento e la distribuzione di documenti generali relativi agli
aspetti generali, militari, politici, sociali, economici e tecnici del Paesi di interesse. Partecipa ai
periodici incontri per lo scambio di informazioni con i rappresentanti di atri Servizi nazionali ed
esteri.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’esterno :
- diplomadi scuola secondariadi secondo grado
- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dal profilodi :

“Operatore statistico valutatore” (B2)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica B2 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |'accesso dall’esterno e richiesta esperienza
professionale di 4 anni nel ripetuto profilo di provenienza “ Operatore statistico valutatore”.
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Analista delleinformazioni e delle telecomunicazioni

Areae posizione economica: C1

Responsabile dello studio, della valutazione, dell’ analisi — applicando anche sistemi di cifra e decifra—
delle fonti e del materiale informativo raccolto interessanti la difesa e la sicurezza nazionale, sia in
linguaitaliana che straniera, avvalendos siadi sistemi manuali che informatici.

Vigila sul rispetto delle norme per la salvaguardia del segreto e la sicurezza delle operazioni,
provvedendo, in caso di violazione, trascuratezze e carenze, ad applicare i procedimenti previsti dalle
norme e dallaistruzioni specifiche.

Partecipa a gruppi di lavoro, siain ambito nazionale che internazionale, per lo scambio di informazioni
e lo studio di procedimenti tecnologici pit idonei arisolverei problemi di interpretazione, valutazione
dei dati militari ritenuti d’interesse.

Concorre al’indottrinamento di personale comandato per servizio al’estero nel paesi di relativa
responsabilita.

Agisce in completa autonomia per quanto riguarda le operazioni assegnategli e I'unita operativa
eventualmente diretta.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

129 “Analista cripto/TLC
REQUISITI EMODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’ esterno :

- laurea breve idtituita presso i cors di laureain materie scientifiche, umanistiche o linguistiche.
- conoscenza di due lingue straniere

- mediante pubblico concorso

Dall’interno, dai profili di:

“Assistente statistico valutatore” e “ Assistente servizio cifra intercettazione” (B3)

- mediante procedure sdettive volte all’ accertamento dell’idoneita e/o ddlla professiondlita richiesta previo
superamento di corso-concorso secondo i criteri stabiliti dall'amministrazione

- per il personale proveniente dai suddetti profili della posizione economica B3 in possesso del
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per |’accesso dall’ esterno purché si sia in possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionale di 5 anni nei ripetuti
profili di “Assistente statistico valutatore” e “ Assistente servizio cifra intercettazione’;
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Esperto delle informazioni e delle telecomunicazioni

Areae posizione economica: C2

Nell’ambito delle norme generali e delle direttive specifiche che regolano il servizio delle
telecomunicazioni e la protezione del segreto, programma la periodica revisione, sostituzione e le
variazioni di procedure e delle metodologie dei sistemi in uso interessanti la difesa e la sicurezza del
Paese. Redige personalmente cifrari e sistemi di analis e di decifrazione siain lingua italiana che nelle
lingue che padroneggia. Adotta i procedimenti piu idonel a penetrare e risolvere i pilt moderni e
sofisticati sistemi di cifratura senza alcuna conoscenza dei codici o cifrari impiegati.

Orienta e dirige I'attivita di valutazione e andis della situazione tecnico-militare dei Paesi di
responsabilita informativa.

Agisce in completa autonomia per quanto riguarda le operazioni assegnategli, i programmi di ricerca
scientifica e il funzionamento dell’ unita organica eventualmente diretta.

PROFILI EX D.P.R.1219/84 O D.P.R. 44/90 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO :

Dall’esterno :

- diplomadi laurea o laurea specialistica in materie scientifiche, umanistiche e linguistiche
- mediante pubblico concorso

- conoscenza di due lingue straniere

Dall’interno, dal profilo di:

“Analista delle informazioni e delle telecomunicazioni” (C1)

- mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale

- per il personale proveniente dal suddetto profilo della posizione economica C1 in possesso dei
requisiti previsti per I’ accesso dall’ esterno non e richiesta esperienza professionale

- in mancanza del titolo di studio previsto per I’ accesso dall’ esterno purché si siain possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore € richiesta esperienza professionae di 4 anni nel ripetuto
profilo di “Analista delle informazioni e delle telecomunicazioni”.
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