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5. CONCLUSIONI
Dal quadro di situazione delineato emerge che I'Esercito ha dovyto, come le altre Forze Armate, da
tempo ticorrere| all’LP. in quei settori ritenuti “vitaly” unicamente per sopperire con tempestivita ed
aderenza alle epigenze che la nuova realty operativa ha ulteriormente accentuato, in uno seenario

sempre pill dl}&miCD, soprattutto se si tiene conto del profondo riordino che tuttora interessa il

comparto Difesa.
Non va sottaciuto che le attivita avviate costituiscono unicamente un concorse alle potenzialita della

F.A. e i provvedimenti contestualmente intrapresi hanno consentito di non disperdere comunque le
professionalitd del personale civile ottimizzando per quanto possibile le risorse umave disponibili.
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