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OGGETTO: Circolari di Persociv — ripetibilita da terzi (infortuni extralavorativi) —

collocamento a riposo del personale civile femminile.

A PRESIDENTE ONORARIO
A CONSIGLIERI NAZIONALI
A STRUTTURE IR/R —PROV.LI - AZIENDALI
LORO SEDI

NNNNNNNNNNNNNNNNN

Si trasmettono, alegate alla presente, le sottonotate circolari pervenute da Persociv:

- Circolare n°C/4-17288 datata 10.3.2003.
Viene disposto dalla D.G. del personale civile che tutte le procedure per il recupero degli
emolumenti erogati “a vuoto” dell’A.D. a dipendenti civili rimasti assenti per incidenti
extralavorativi, vengano svolte direttamente dagli Enti di impiego che dovranno anche
provvedere alaistruzione e definizione delle procedure di carattere risarcitorio.

- Circolare C/3 G/16-18566 datata 13.3.2003

Vengono forniti chiarimenti in merito a possibili dubbi interpretativi sul collocamento a
riposo del personale civile di sesso femminile. La D.G. del personale precisa che con la L.
335/95 sulla riforma del sistema pensionistico, € stato previsto il conseguimento del
trattamento pensionistico per raggiunti limiti di eta relativamente ale lavoratrici, al
compimento del 60° anno di et&; in tema di eta per il collocamento a riposo viene cosi
superata la precedente distinzione fra operaie (60° anno) ed impiegate (65° anno).

Viene dltresi richiamato il dispositivo della L. 903/77 sulla parita di trattamento fra uomini
e donne che prevede la possibilita a personale femminile, tre mesi prima del
raggiungimento del 60° anno di eta, di presentare domanda di proseguire il servizio fino a
compimento del 65° anno di eta.

Si precisa che le circolari di cui sopra sono consultabili nel sito SNAD, area
Ministero Difesa.

Cordiali saluti
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