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COMUNICATON. 3

Oggetto: Rideterminazione delle dotazioni organiche (DPCM) al 2003 e Nuovo Ordinamento
Professionale - riunione a Persociv del 14.10.2003.

In data 14.10.2003, presso la Direzione Generale del Personale Civile ed alla presenza
dello Stato Maggiore Difesa, Segredifesa, e degli SS.MM., si € svolta una riunione con all’'ordine
del giorno due problematiche importantissime: la rideterminazione delle dotazioni organiche del
personale civile e il Nuovo Ordinamento Professionale.

RIDETERMINAZIONE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE AL 2003

La Direzione Generale ha consegnato alle OO.SS. Nazionali la bozza del DPCM sulle
dotazioni organiche del personale civile del Ministero della Difesa, con allegate la relazione
illustrativa ed una serie di quadri riepilogativi afferenti I'area tecnico amministrativa centrale, I'area
tecnico industriale ripartita per singolo Ente, la dotazione organica complessiva suddivisa per
Regione.

Da un primo esame della documentazione e, in special modo, della tabella riepilogativa che
si trasmette in allegato alla presente, emerge un dato oramai “strutturale” relativo agli esuberi della
ex 3" qualifica funzionale (1.461 esuberi) e della ex 4" qualifica funzionale (10.363 esuberi)
mentre, di contro, si evidenziano carenze nelle ex 5" e 6™ qualifiche funzionali.

Appare evidente, almeno a questa O.S., come allo stato non sia assolutamente possibile
dare una lettura esclusivamente aritmetica dei dati (tanti esuberi — tante carenze): infatti chi si
affanna anche sulla stampa nazionale a dare letture positive, dimentica colpevolmente una serie di
problemi che di seguito riassumiamo:

» la mancanza di disponibilitd economica extra FUA per finanziare i percorsi di carriera legati
allapplicazione del Nuovo Ordinamento Professionale (leggasi successivo punto della
presente informativa);

» la necessita di definire e finanziare una nuova fase di riqualificazione professionale (nuovi
corsi-concorsi) anche su base regionale;

» lo spinoso problema legato al possibile ingresso nei ruoli civili, dei militari oggi in condizioni
fisiche di non idoneita e, domani, pericolosamente, dei militari in esubero ai sensi del Dlg
215/2001, anche grazie alla famigerata tabella di equiparazione militari/civili concordata da
CGIL, CISL e UIL;

» la situazione esplosiva eII’AID e quindi degli organici degli Enti trasferiti ed ancora da
trasferire, a fronte della precarieta e della poca credibilita dei piani industriali e di una ormai
evidente problematica legata alla tenuta dei livelli occupazionali sui territori.



Su queste problematiche, evidentemente, necessitano risposte di carattere politico che il
“tavolo” di Persociv non puo dare e che, invece, devono ancora trovare indicazione precisa ed
impegni concreti da parte del Sott. Cicu e quindi dell’'A.D., senza i quali la FLP Difesa non dara mai
il proprio assenso al’emanando DPCM.

NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE

L’Amministrazione della Difesa ha riproposto quanto gia presentato nel corso del recente
incontro, di pari argomento, tenutosi I'1.10.03, con la presentazione di una nuova bozza di accordo
che contiene alcune novita in termini procedurali e che, comunque non modifica sostanzialmente il
giudizio di carattere politico-sindacale gia espresso da questa O.S. con la nota informativa sopra
richiamata.

Anche in questo caso le risposte devono essere di carattere politico, anche in questo caso
la nostra Organizzazione Sindacale ha le carte in regola in termini di coerenza e di proposta
rispetto a chi, fino a ieri ha firmato tutto ed oggi € sulle barricate.

Sulle problematiche di cui sopra ed al fine di traguardare una maggiore fase di
informazione nei confronti dei lavoratori, questa O.S. attivera,nel breve, una serie di iniziative di
carattere politico sindacale su livello nazionale e sui territori.

Con riserva di ulteriori informazioni in merito, si inviano cordialissimi saluti.

LA DELEGAZIONE F.L.P. DIFESA

Roma, 15 ottobre 2003



