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Comunicato del 20 dicembre 2004
Incontro con il Ministro Martino...

..ancora promesse |

In data odierna si e svolto presso Difesa Gabinetto I’incontro fra la delegazione delle OO.SS. Autonome
ed il Ministro della Difesa On. Antonio Martino; la riunione, richiesta dalle stesse O0O.SS. Autonome, &
scaturita dagli esiti deludenti del precedente incontro con il Sott. Cicu per la presentazione dei Decreti
Legislativi sul processo di ristrutturazione della Difesa (leggasi il Comunicato FLP Difesa del 3 dicembre ),
nel quale, alla voce “riqualificazione del personale” & colpevolmente mancata la riproposizione del DLgs
modificativo della Legge 265/1997 che doveva avviare un nuovo percorso di riqualificazione, senza gravare
sul Fondo Unico di Amministrazione per altro ad oggi non finanziato con il 25 milioni di euro promessi ad
ottobre dallo stesso Sottosegretario.

La riunione con il Ministro € stata quindi I’occasione per la FLP Difesa per richiamare con forza alcuni
punti che hanno da sempre caratterizzato la nostra azione sindacale, anche prima della campagna elettorale
delle RSU:

e Riproporre un percorso di riqualificazione ai sensi della 265/97 (vecchi corsi concorsi) che consenta
anche i passaggi fra area ed area o, in alternativa, finanziare adeguatamente il FUA con 25 milioni di
euro, come promesso gia nel 2003, per i passaggi interni alle aree: abbiamo detto al Ministro in maniera
chiara e forte che, in ogni caso, per fare i passaggi interni alle aree non saremo mai d’accordo nel ridurre
il FUA!L,

e Aprire un tavolo di confronto sul nuovo processo di ristrutturazione della Difesa e dell’Agenzia
Industrie Difesa: dobbiamo verificare finanziamenti, prospettive e ricadute, anche connesse al transito
nell’impiego civile del personale militare, ora inidoneo e domani in esubero, in relazione alla
“famigerata” tabella di equiparazione concordata dalla Difesa con cgil, cisl e uil e fortemente osteggiata
da tutto il tavolo autonomo;

e Affrontare il delicatissimo tema delle relazioni sindacali nel nostro Dicastero ed in Agenzia Industrie
Difesa, per una fase di confronto reale e non fittizia, sugli importantissimi processi in corso.

Le risposte del Ministro Martino sono state estremamente generiche e non sono andate al di la di
“un impegno per ...” sul fronte delle richieste economiche e ad “una disponibilita per ...” un tavolo
tecnico di verifica verso la meta di gennaio sulle altre importantissime problematiche legate ai processi di
ristrutturazione, come per altro si evince chiaramente dal comunicato stampa diramato e che si allega alla
presente informativa.

La portata dei problemi sollevati ma gia ampiamente trattati in precedenza con il Sottosegretario
e con il Direttore Generale del Personale Civile, questo ultimo pur in sede tecnica, e la risposta ancora
estremamente generica del Ministro rendono ad oggi fortemente critico il giudizio della FLP Difesa e
di tutto il tavolo autonomo che, unitariamente, ha messo in messo gia in programma una serie di
iniziative sindacali a partire dal prossimo mese di gennaio.

Con riserva di ulteriori informazioni, si inviano cordialissimi saluti.
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iL MINISTRO DELLA DIFESA INCONTRA LE ORGANIZZAZION!
SINDACALI DEL DICASTERO

I Ministro della Difesa, On. Prof. Antonfo  MARTINO, ha incontrato i
rappresentanti nazionall delle Organizzazioni sindacal operanii nel Dicasterg per l'egame
delie pld ritevanti tematiche riguardenti Il personale civile.

Nell'incontro sano state in particolare affrontate le question| ritenute prioritarie,
quali quelle dellincremente del fondo unico di amministrazions e delia modifica della
taballa di equiparazione ra i livalll retributivi def personale miliare ed i rucll del personaie

clvlle di cul ai D.1. 18 aprile 2002.

it Ministro, nel porre |a massima attenzlone alle argomentazioni svolta dalle parti
goclali, ha corfermato || proprio impegno & pergeguire tutte le (niziative utlli ad un esio
favorevole delle Istanze sindacail, pur nel noto conlesto economico-finanziario e benchs
non si possa prescindere dall'assenso di organi igtituzionall esterni all' Amministrazione.

Il Ministro ha nell'occasione evidenzato 1| comune interesse a pmségulre nel
confranto sull'esercizio delia delega per la fiforma d| Ministere e sulle problematiche degli

Enti dell'Agenzia Industrie Difesa.

Ha pol sottolineato | dsultati positivi sin qui ragglunti su altri significativi temi
riguardanti ! pargonale civile: la recente pubblicazione dsl dacreto della Presidenza del
Conslglic del Ministri sugli organic, che he recepito importantl istanze sindacall; [l
econfronto in atto sul process! dl riqualificazione del personale connessi alla riforma: gll
investimanti ed | finanzlamentt per i ritancio delle strutture arsenalizie delia Marina Militare
e lindicazione prioritaria, &l fini dl eveniuali deraghe &l blocco dalle assunzionl, per |

vincltorl di concors! rguardanti le citate sirutturs, intsrvent! quest! ultiml previst| dalla legge
finanziaria 2005,

A conclusione deltincontro, che si & svolio In un clima di fattiva collaborazione, i
Ministro ha ringraziato 18 Organizzazioni sindacail per il contributo sin qui fornito
nell'affrontare le tematiche in discussione, la cul soluzione deve conlugare le richiesta dal
persenale con gii oblettivi di medetnizzazione 8 sviluppo dell Amministrazione.
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