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(nota a cura di Elio DI GRAZIA)

OGGETTO: Applicazione nuovo ordinamento professionale del personale civile

A

DIRIGENTI NAZIONALLI
TUTTE LE STRUTTURE SINDACALI
LORO SEDI

NANNNNNNNNNNNNNN

Prosecuzione informativa prot. 0414/SN datata 9 dicembre 2004.
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1)

2)

3)

Con nota in prosecuzione, questa Segreteria Nazionale ha informato le strutture sindacali in
indirizzo sulla sottoscrizione definitiva dell’accordo datato 29.11.2004 sul Nuovo Ordinamento
Professionale (NOP) del personale civile della Difesa, inviandone copia in allegato alla gia
citata informativa e provvedendo ad inserirne il testo completo (accordi e declaratorie dei
nuovi profili) sul sito Snad — area Ministero Difesa — link “NOP”.

Sull’argomento Nuovo Ordinamento Professionale e, nello specifico, per la sua applicazione,
la Direzione Generale del Personale Civile, con circolare n. 88197 del 23.12.2004 che si allega
alla presente, ha diramato una serie di disposizioni/chiarimenti di notevole importanza e che di
seguito vengono riassunti:

e |’accordo del 29.11.2004 rende automatico I’inquadramento del personale civile nei nuovi
profili professionali che, quindi, possono essere gia attribuiti ai dipendenti;

e sara cura dei Comandi/Enti comunicare ad ogni dipendente la denominazione del nuovo
profilo di appartenenza, che avra decorrenza 30.11.2004.

Alla circolare di Persociv viene allegata una tabella di corrispondenza che suddivide i nuovi
profili in quattro sezioni:

e la prima, relativa a quei professionali che hanno una sola, singola corrispondenza fra il
vecchio ed il nuovo ordinamento;

e la seconda, relativa a quei profili professionali del vecchio ordinamento - piu profili
professionali - che confluiscono in un unico profilo del nuovo ordinamento;



e la terza, relativa ai profili professionali di nuova istituzione e dove, in questa prima fase,
non vi saranno inserimenti di personale;

e la quarta sezione, relativa a quei profili professionali che nel vecchio ordinamento
unificavano mansioni diversificate fra di loro e che nel nuovo ordinamento danno origine a
nuovi profili (un solo profilo nel vecchio ordinamento che adesso, nel nuovo, viene
sdoppiato o triplicato, per esigenze legate alla specifica attivitd); in questo ultimo caso,
complesso per la sua articolazione, sono previste due fasi applicative, la prima
immediatamente esecutiva di primo inquadramento fatto a livello locale, una seconda,
possibile, svolta a livello di singolo Ente con informazione alle rappresentanze sindacali
locali, legata ad una diversa ed effettiva corrispondenza delle mansioni , sempre in ambito
orizzontale, che comportera quindi un nuovo inquadramento in altro nuovo profilo, fra
quelli in cui e stato suddiviso il vecchio profilo di appartenenza, la cui formalizzazione
questa volta sara a cura della Direzione Generale .

Si prega di dare alla presente la massima diffusione tra tutti i lavoratori e si inviano cordialissimi
saluti.

LA SEGRETERIA NAZIONALE



