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OGGETTO:  Nuovo Ordinamento Professionale (NOP) del personale civile del Ministero Difesa.
  
 
 
A DIRIGENTI NAZIONALI 
 TUTTE LE STRUTTURE SINDACALI 

LORO SEDI 
^^^^^^^^^^^^^^^ 
 

In relazione ai recenti incontri con la Direzione Generale del Personale Civile  (Persociv) ed 
a seguito delle numerose richieste di informazione e chiarimento pervenute da numerose strutture 
sindacali in ordine alla applicazione del Nuovo Ordinamento Professionale, si ritiene utile fare il 
punto della situazione su questo importantissimo argomento. 

 
In premessa occorre rilevare come sin dalle prime riunioni del gruppo di lavoro tecnico 

Persociv/Stati Maggiori/OO.SS. Nazionali sui nuovi profili professionali e successivamente nelle 
diverse riunioni tecnico-politiche con Persociv sino ad arrivare all’accordo del 26.11.2003 sul 
Nuovo Ordinamento Professionale, la nostra Organizzazione  Sindacale abbia sempre sostenuto 
con forza la necessità di dare priorità alla definizione di questa materia, per consentire celermente 
l’avvio della fase di applicazione del nuovo ordinamento anche alla luce delle esperienze  delle altre 
amministrazioni statali e degli altri comparti del pubblico impiego; quanto sopra, comunque, fermo 
restando il punto di partenza del vigente CCNI Difesa come elemento di guida in fase di 
applicazione del N.O.P. 
 

L’accordo del 26.11.2003 - accordo preliminare per la definizione del N.O.P.-( trasmesso 
alle strutture sindacali con precedente informativa)  è stato recentemente inviato agli Enti 
dell’Amministrazione Centrale e Periferica dell’A.D. unitamente al testo dei nuovi profili 
professionali che, però, mancavano ancora della importantissima parte relativa ai “requisiti per 
l’accesso alle posizioni economiche” in relazione a quanto previsto all’art. 2 del sopracitato 
accordo. 

 
In questi giorni si è concretizzata, attraverso la stesura di una “ipotesi di accordo 

successivo per la definizione del NOP”, la individuazione dei requisiti per l’accesso alle posizioni 
economiche che rimangono quelli del CCNL 1998-2001 e, particolarmente per l’accesso 
dall’interno, nel titolo di studio inferiore a quello previsto per l’accesso dall’esterno, accompagnato 
da anni di anzianità che variano in funzione della posizione economica di appartenenza. 
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In ogni caso, anche allo scopo di rendere i prossimi percorsi di riqualificazione omogenei 

all’attuale CCNL di comparto (2002-2005) ed in relazione alla famosa sentenza della Corte 
Costituzionale, nell’ipotesi di accordo  è stato inserito il titolo di precedenza relativo ai vincitori ed 
agli idonei inquadrati nelle posizioni economiche immediatamente inferiori a quella per cui si 
concorre  ovvero nella posizione economica più elevata tra quelle che partecipano alle procedure di 
riqualificazione. 

 
A questo proposito appare utile fare l’ esempio di procedure per l’accesso alla posizione B3 

a cui potranno concorrere i dipendenti in posizione B2 ed B1, che entreranno in graduatoria in 
relazione ai requisiti di anzianità, ma per i quali costituirà titolo di precedenza appartenere alla 
posizione B2. 

 
Si fa riserva di inviare il testo dell’accordo firmato fra le parti, una volta completato da 

Persociv nella sua stesura definitiva; il testo sarà anche inserito nell’apposito link del nostro sito 
www.snad.info.  
 

Cordialissimi saluti. 
           LA SEGRETERIA NAZIONALE 


