MINISTERO DELLA DIFESA

HMREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

ELEZIONt RSU DEL 15-18 NOVEMBRE 2004

Protocollo d'intesa in data 20.07.2004 con le 00.S5. nazionali per |a
definizione dei critari di accorpamento degil enti con dipendenti in numero
pari o inferiore a 15 unit,

In data 20 fuglio 2004 presso Persociv ~ Roma ha avuto luoge fincantro tra

la delegazione dell'A.D. presi ; ata dal Direttore Generale di Persociv Dott. Carlo
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Federazione R.d.B. - P.L.

La riunione ha per oggette la definizione dei criteri.di accorpamenta per le elezioni
delle RSU del 15 - 18 novembre 2004 degli Enti con dipendenti in numero pari o
inferiore a 13 unita.

Al termine deila nunione fe parti sottoscrivono ii presente protocollo.
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In relazione alia tematica all'ordine ded giomo, si ritiena di' mantenere in
linea di massima le sedi di RSU e collegi elettorali precedentementa individuati.

L'allegata mappatura delle sedi di RSU & parte integrante del presente
accordo.

Per quanio atiiene invece alle nuove strutture con un numero di dipendenti
pan o inferiore a 15 unitd derivanti dai recenti processi di riorganizzazione, s
concorda di applicare i seguanti critexi dif accorpamento:

a) nell'ambito della stessa provingcia, I'accorpamento della struttura si concretizza
presso i'Ente gerarchicamente sovracrdinate o delia stessa linea gerarthica,
appartenente alla stessa FA. sede di RSU.

b) in cazo di mancanza del’Ente gerarchicamente sovraordinato o della stessa
linea gerarchica appartenente alla stessa FA. sede di RSU, si procedera,
sempre nello stesso ambito provinciale, all'accorpamento all'Ente deila stessa
F.A_ sede di RSU pid vicina alla struttura;

c} in caso di mancanza anche di un Ente di cui alla tipologia b), si procedera
ailaccorpamento con YEnte di diversa FA pid vicing alla struttura sede di
RSU,

d) infine in casc di mancanza di tutte le ipotesi sopradelineats, si potra reatizzare
Faccorpaments con un Enta fuor defla Pravincia ove insista la struftura da
accorpaie.

In tale ultimo caseo |a struttura sara accorpata all'Ente pil vicino appartenente a

qualunque F.A sede di RSU.

Per la Giustizia Militare { vedi apposito specchio allegato) , data la particolare
specificita delle funzioni, qualora il totale del personale in servizio in Uffici giudiziari
militan sussistenti nella stessa sede sia superiore a 15 unitd |, essi sono accorpati
ira di foro per la elezione di una singola RSU e, in linea di massima, le operazioni
elettorali sona svolte dall’'Ufficio che ha il maggior numere di dipendenti.




Per le sedi di PADOVA, BARI E CAGLIARI, ove non viene raggiunto il quorum
minimo, la scelta del Comando/Ente di accorpaments & rimessa alla
contrattazione locale.

| cnteri enunciati per la Giustizia Militare possono essere applicati, in linea di
massima, anche per I'Arma dei Carabinieri.

LAmministrazione, d'intesa con le O0.SS. temitorali interessate, in
considerazicne che precedenti accorpamenti effettuati negli Enti sede di RSU
potrebbero subire variazioni collegate at processo di ristrutturazione, ovvero a
ragioni di migliore funzionalita delle costituende RSU, possono, nel rispetto dei
criteri riportati nel presente protocollo, procedere a variazioni dei’allegata
mappatura RSU.

Laddove si verifichi questa necessitd, i referenti dell’A.D. saranno gli AHi
Comandi, gli 35.MM./Comando Generale CC, le DD.GG e Segredifesa o
soggett da questi individuati.

Le vanazioni dovranno essere comunicate tassativamente alla Direzicne
Generale per il Personale Civile entro @ non cltre i? 10 settembre 2004,
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NOTA AVERBALE SOTTOSCRITTA DALLE 00.88.

CISAL INTESA
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~ Se nell’arco del trlennic successivo alle elezionl del novembre 2004 il numero
del dipendenti che hanno concorso a costituirg sede di'ﬂsu dovasse subire
una variazione parli al 50% deila forza effettiva, a causa dei process! di
ristrutturazione, le organizzazioni sindacalt sl Impegnanc a promuovere

nuove alezioni di R.S.U.
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