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(nota redatta da Giancarlo PITTELLI) 

Roma, 2 luglio 2004  
 

 
 
OGGETTO: Accordo nazionale sulla distribuzione del F.U.A. 2004. 
 
A DIRIGENTI NAZIONALI 
 TUTTE LE STRUTTURE SINDACALI                            LORO SEDI 
 
^^^^^^^^^^^^^^ 
  

E’ stato sottoscritto a Persociv, nella giornata di ieri 1 luglio 2004, l’accordo nazionale  relativo 
alla distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione (F.U.A.) per l’anno 2004, che si trasmette unito 
alla presente corredato di tutti gli allegati che ne costituiscono ovviamente parte integrante. 

Vediamone, seppur in estrema sintesi,  i contenuti più importanti del predetto accordo, con parti-
colare riferimento alle parti che innovano il precedente accordo relativo all’anno 2003, e di cui alla in-
formativa prot. n. 388/S.N. del 31.07.2004 di questa Segreteria Nazionale . 
 

Lo stanziamento iscritto a bilancio per il F.U.A. 2004, destinato a tutto il personale civile 
della Difesa e relativo alle cosiddette “somme certe”, risulta complessivamente pari a € 83.391.455, 
al lordo degli oneri a carico del datore di lavoro. 

 
F.U.A.  DESTINATO  AGLI  ENTI  DELL’ A.I.D.    
L’importo complessivo del F.U.A. destinato al personale civile  degli Enti conferiti nell’A.I.D. (Agenzia 
Industrie Difesa) risulta pari a € 4.738.214, al lordo oneri a carico del datore di lavoro,così differenziato: 
- la quota parte destinata all’A.I.D. in ragione del personale civile in servizio alla data del 1 gen. 2004  

(per l’esattezza, n. 2.116 unità) pari a € 4.596.302; 
- una quota aggiuntiva di € 17.354 per le ulteriori esigenze rappresentate dalla stessa A.I.D.;  
- la somma di € 124.558 destinata alla remunerazione delle posizioni super in essere al  1 gennaio 2004 

e relative al personale dell’A.I.D. . 
Al netto di quest’ultima somma, il F.U.A. 2004 destinato al personale civile degli Enti 

dell’A.I.D. risulta pari a € 4.613.656  e, in tempi rapidi, sarà oggetto di specifica contrattazione tra 
le OO.SS. nazionali e la Dirigenza dell’A.I.D. per stabilirne i criteri di distribuzione al personale 
interessato.  

 
   

F.U.A.  DESTINATO  AGLI  ENTI   DELL’ AMMINISTRAZIONE DIFESA    
L’ammontare complessivo del F.U.A 2004 destinato al personale di tutti gli Enti 

dell’Amministrazione Difesa, risulta pari € 78.777.799, sempre al lordo degli oneri a carico 
dell’Amministrazione. 

 Da questo importo, dovranno essere progressivamente detratte tutte le somme impegnate per le 
diverse fattispecie finanziate dal F.U.A. e di cui all’art. 32 del CCNL 16.02.1999, naturalmente nei ter-
mini previsti dall’accordo e che qui brevemente si richiamano, precisando a tal proposito che, a partire 
da ora, tutti gli importi indicati devono intendersi al netto degli oneri a carico del datore di lavoro.  
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 Posizioni super (artt. 3-4-5-6-7-8-9 e 10) 

La somma complessivamente impegnata (ricomprendente, come detto, anche il personale A.I.D., ri-
sulta pari a   € 633.736,58, e comprende:  
- gli importi riferibili alle posizioni Super degli anni 2000, 2001,2002 e 2003 (€ 492.384,98); 
- l’importo destinato a remunerare le n. 87 posizioni A1S maturate al 31.12.2003 in base al vecchio 

criterio dei 12 anni di servizio senza demerito (€ 7.469,80); 
- l’importo destinato a finanziare l’attribuzione della posizione A1S a tutto il rimanente personale 

inquadrato in A1, pari a € 133.881,80 (come gia anticipato nella nostra informativa prot. 191 del 
17 u.s., a partire da quest’anno tutto il personale inquadrato in A1 beneficerà della super A1S)  

L’accordo nazionale conferma in toto i  criteri per l’attribuzione delle posizioni super contenu-
ti negli accordi precedenti,  ma reca anche la interpretazione autentica delle Parti in ordine ad 
alcune “incertezze” registrate in passato e relative: ai requisiti di accesso (per la valutazione delle 
anzianità, vanno computati solo i periodi di ruolo e occorre far  riferimento alla decorrenza economi-
ca); alla valutazione dei servizi (sono da considerare solo quelli  prestati  presso la Amministrazione 
Difesa) e infine alla valutazione degli incarichi (hanno titolo solo gli incarichi di titolare e non anche 
quelli di sostituto).   
 

 Posizioni organizzative (art. 11) 
Lo stanziamento previsto per il 2004 è pari a € 1.805.269 ed è destinato alla remunerazione di 
tutte  le posizioni organizzative oggettivamente coperte, previste dalle tabelle  ordinamentali degli 
Enti, oggetto di specifica ricognizione da parte dagli Organi di Vertice (SS.MM. e Segredifesa)  ed 
in linea con l’emanando D.P.C.M. sulle nuove dotazioni organiche della Difesa. 
Per l’anno 2004, il contingente così rideterminato è complessivamente pari a 1.540 unità, di cui 
n. 803 per la posizione econonica C1, n. 561 per la C2, n. 160 per la C3 e n. 16 per i C3 con 
l’incarico di reggenti di Uffici dirigenziali; confermati inoltre i criteri per la identificazione delle po-
sizioni in questione e gli importi delle relative indennità,  che risultano pertanto del tutto identici a 
quelli previsti per l’anno 2003. 
Di particolare interesse la previsione di cui al comma 8°, che stabilisce la corresponsione della rela-
tiva indennità al dipendente civile che ricopra una posizione organizzativa prevista per il personale 
militare (trattasi di una ripetuta richiesta della nostra O.S., finalmente recepita). 

 
 Particolari posizioni di lavoro (art. 12 e 13) 

L’impegno economico complessivo per il 2004 risulta pari a € 8.525.854,05 e comprende: 
- l’importo destinato a pagare le particolari posizioni di lavoro previste per legge (sede disagiata, ex 

indennità radiazioni, rischio, etc. etc.), pari a € 2.212.049,15 e di cui all’allegato A dell’accordo 
nazionale, nel quale si trovano gli importi destinati a ciascun Ente e differenziati per le diverse fat-
tispecie (gli importi ed i criteri relativi a dette fattispecie sono gli stessi del 2003); 

- l’importo destinato a pagare le quote aggiuntive di F.U.S. (fondo unico di sede) per le turnazioni   
segnalate  dagli Enti con l’ indagine conoscitiva promossa a seguito della “Intesa” sottoscritta da 
OO.SS. nazionali ed A.D. il 15 gennaio 2004, pari a € 4.830.303,02 e di cui all’allegato B 
dell’accordo nazionale, nel quale sono indicati  gli importi attribuiti  a ciascun Ente e che conflui-
ranno nel F.U.S. dell’Ente (come noto, la nostra O.S. la riguardo non è stata d’accordo); 

- l’importo destinato a pagare le quote aggiuntive di F.U.S. per la  esigenze di reperibilità  segnalate 
dagli Enti con l’ indagine conoscitiva promossa a seguito della “Intesa” sopra citata, pari a € 
1.483.501,88  e di cui all’allegato C dell’accordo nazionale, nel quale sono indicati  gli importi, 
superiori al 10%  del richiesto da attingersi dal F.U.S., attribuiti  a ciascun Ente e che confluiranno 
anch’esse nel F.U.S. dell’Ente  (è nota la posizione critica della nostra O.S.: è probabile che, già 
dal prossimo anno,  il limite del 10% venga consistentemente superato e che pertanto il F.U.S. con-
tribuisca in misura molto maggiore alle esigenze di reperibilità.…). 

Va opportunamente segnalato come la revisione di tutta la materia relativa alle particolari posizioni 
di lavoro, che la nostra O.S. richiedeva da anni anche allo scopo di arginare la crescente lievitazione 
della spesa cui abbiamo assistito negli ultimi anni, ha prodotto quest’anno un risparmio consistente 
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nel confronto con la spesa per le particolari posizioni del 2003, pari a oltre  1.754.000 €, che 
accresceranno la dotazione  F.U.S. (quasi 50 € in più pro capite). 
Per concludere sull’argomento, va precisato che  eventuali ulteriori esigenze  relative a particolari 
posizioni di lavoro previste per legge potranno essere soddisfatti dagli Enti solo attingendo al FUS, 
mentre  eventuali residui registrati dagli Enti rispetto alle assegnazioni pervenute, così come nel 
2003, dovranno essere considerati “anticipi sul FUS” e non potranno confluire nello  FUS stesso. 
 

 Indennità di mobilità (art.15) 
Il finanziamento relativo all’indennità di mobilità 2004  verrà quantificato successivamente e verrà 
attinto dalle ulteriori risorse  (“variabili”) che confluiranno nel FUA 
Ovviamente confermati i criteri di assegnazione relativi all’indennità in questione, e di cui 
all’allegato 16 dell’accordo. 
 

 Fondo Unico di Sede - F.U.S. – (art. 14) 
La quota pro-capite iniziale del FONDO Unico di Sede (F.U.S.) 2004 è pari a € 1.371,83, e de-

riva dalle risorse lorde residue (€ 64.191.434,05) diviso il numero di dipendenti in servizio negli Enti 
alla data del 1 gen. 2004 (per l’esattezza, n. 35.262) e detratti gli oneri a carico dell’A.D.  (32,70 %). 
Detta quota pro-capite iniziale del FUS 2004, come avevamo peraltro già anticipato nella nostra in-

formativa prot. n. 191 del 17 giugno u.s., risulta quindi  superiore di oltre 338 euro alla corrispon-
dente cifra relativa all’anno 2003, che è stata come ricorderemo pari a € 1033,68: dunque, il F.U.S. 
2004 cresce, e di non poco, rispetto all’anno precedente.  
Si aggiunga altresì  che il F.U.S. 2004 registrerà  sicuramente ulteriori incrementi, allo stato però 

non ancora quantificabili, derivanti sia dalle cosiddette risorse “variabili” (nel 2003, hanno determi-
nato un incremento F.U.S. di 551,57 pro-capite, al netto oneri a carico dell’Amministrazione) e forse 
anche da quelle aggiuntive legate al  rinnovo del biennio economico in corso. 
Di particolare rilievo, la previsione contenuta al comma 3, che esclude dal novero delle assenze 

penalizzate da decurtazioni quelle riconducibili a malattie dipendenti da cause di servizio, in-
fortuni sul lavoro, corsi di formazione, motivi sindacali, donazioni di sangue, legge 104 e asten-
sione obbligatoria per maternità, per come ha richiesto il tavolo autonomo. 
Naturalmente, la distribuzione del FUS in ciascun Ente è ricondotta alle scelte definite in contratta-

zione decentrata locale, che non potranno in ogni caso escludere il personale destinatario di posizioni 
organizzative, posizioni super e in distacco sindacale. 
 

 Anticipazioni 2005 
Sulla scorta di quanto positivamente avvenuto negli anni precedenti, l’accordo prevede per il 2005, 
in forma anticipata rispetto alla sottoscrizione del relativo accordo sul FUA: 
- l’assegnazione dell’80%  della quota iniziale pro-capite del FUS 2004 (precisamente,  € 1097,46, 

naturalmente al netto oneri a carico del datore di lavoro) a tutti gli Enti dell’A.D. per ogni dipen-
dente civile in servizio alla data del 1 gennaio 2005; 

- per le particolari posizioni di lavoro previste per legge, l’erogazione in via provvisoria, agli Enti di 
cui all’allegato A dell’accordo nazionale,  di stanziamenti  in misura non superiore al 100 % di 
quanto preventivato nel 2004; 

- per i  turni e la reperibilità, l’erogazione in via provvisoria, agli Enti di cui rispettivamente agli al-
legati B e C dell’accordo nazionale,  di stanziamenti  in misura non superiore all’ 80 % di quanto 
preventivato nel 2004. 

Dette anticipazioni dovrebbero essere assegnate prevedibilmente entro il primo semestre 2005, sem-
pre che il Ministro del Tesoro firmi i relativi provvedimenti di spesa. 

 
Nel precisare che il testo dell’accordo e i relativi allegati saranno pubblicati integralmente sul no-

stro sito web, area “Contrattazione”, link  “Ministero Difesa - accordi nazionali”, si inviano cordialissi-
mi saluti a tutti. 

 
         LA SEGRETERIA NAZIONALE  


