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(nota redatta da Giancarlo PITTELLI)

OGGETTO: Elezioni RSU 2004. Trasmissione circolare ARAN e Protocollo
nazionale sui criteri di accorpamento nel Ministero Difesa.

A DIRIGENTI NAZIONALI
TUTTE LE STRUTTURE SINDACALI
LORO SEDI

NANNNNNNNNNNNNN

Come noto, le attuali RSU, elette nel novembre 2001, sono in scadenza di mandato
(triennale) e pertanto si dovra ora procedere al loro rinnovo attraverso nuove elezioni, che sono
previste nel periodo compreso tra il 15 e il 19 novembre p.v., in virtu del protocollo sottoscritto in
data 22.03.2004 pubblicato sulla G.U. n.77 del 1 aprile 2004, gia trasmesso a tutte le strutture Snad
con la informativa prot. n. 108 / S.N. del 29 marzo 2004 ed ad ogni buon conto allegato alla
presente (allegato “A”)

In relazione a questa scadenza I’ARAN ha fatto pervenire a tutte le Amministrazioni
interessate la circolare prot.n. 5194 datata 2 luglio 2004, che si invia in allegato “B”,
raccomandandone a tutti i dirigenti SNAD la lettura integrale.

In merito al contenuto della predetta circolare ARAN, segnaliamo in particolare
all’attenzione dei colleghi:

1) la tempistica, che definisce le scadenze temporali relativamente a tutti gli adempimenti connessi
con le elezioni (vedasi lett. B)-§1);

2) la previsione che le_liste elettorali possono essere presentate dal 28 settembre 2004 al 18
ottobre 2004, ultimo giorno utile; (vedasi lett. B) - 8 6)

3) la previsione che, nella presentazione della lista, le organizzazioni sindacali devono usare la
propria denominazione esatta (vedasi sempre lett. B) - 8 6), e dunque, per quanto ci riguarda, la
denominazione della nostra lista dovra essere solo ed esclusivamente “FLP”;

4) la previsione che entro il 24.9.2004, anche relativamente al nostro Ministero,
I’Amministrazione. e le OO.SS. rappresentative dovranno procedere alla individuazione (la
cosiddetta “mappatura”) degli Enti sedi di RSU, dove dovranno essere presentate le liste
elettorali (vedasi lett. B) - 8§ 3), definendo al contempo, entro quella data, anche gli
“accorpamenti” degli Enti con numero di dipendenti pari o inferiore a 15 unita.

Va inoltre opportunamente segnalato che I’ARAN ha riaffermato, con la circolare in
questione, che sia I’accordo quadro del 7.8.1998 (allegato “C” alla presente informativa) sia quello
integrativo del comparto Ministeri del 3.11.1998 (allegato “D” alla presente informativa)
“conservano la loro validita e la loro conoscenza “rimane assolutamente fondamentale”.

Tra le incombenze iniziali connesse all’appuntamento elettorale, vi € ovviamente la ricerca
dei candidati da inserire nelle liste della FLP, che dovranno naturalmente ricomprendere
anche i candidati di FLP Difesa, in tutte quelle realta lavorative nelle quali detta sigla €
presente e vi sono candidati disponibili.

A tal proposito, alle Segreterie IRR, in collaborazione con quelle Provinciali, &€ demandata la
supervisione ed il coordinamento di tutte le operazioni legate alla prossima tornata elettorale RSU |,
ivi compresa la definizione delle candidature SNAD nelle liste FLP, di concerto naturalmente con
le Strutture FLP Difesa laddove presenti.
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Per quanto attiene alla ricerca di candidature, questa Segreteria Nazionale ritiene utile ed
opportuno aprire le nostre liste anche a candidati cosiddetti “indipendenti”, cioé non iscritti alla
nostra O.S., purché naturalmente condividano e facciano propria la piattaforma programmatica che
si andra a presentare ai lavoratori.

Altra indicazione di carattere operativo e quella di puntare su piu candidature, possibilmente
nel numero massimo previsto, ricordando a tal proposito che il numero dei candidati di ogni lista
non puo superare in ogni caso di oltre un terzo il numero dei componenti la RSU da eleggere. (vds.
punto 3 dell’accordo integrativo 3.11.98).

Detta indicazione dovra essere utilmente perseguita, allo scopo di evitare la dannosa
situazione registrata, in piu parti, nella precedente tornata elettorale, quando abbiamo dovuto
rinunciare a dei seggi conquistati con i voti dei lavoratori, proprio per “I’esaurimento” dei candidati
disponibili.

Ultimo suggerimento di carattere operativo rivolto alle strutture in indirizzo, € quello di
attivarsi presso tutti gli Enti che impiegano personale civile per chiedere loro i dati sul corpo
elettorale (“gli elettori”). A tal riguardo, si ricorda che la circolare ARAN di cui all’oggetto precisa
che I’Amministrazione “.. sin dal 28 settembre 2004, giorno successivo all'inizio delle procedure
elettorali, deve consegnare alle organizzazioni sindacali che ne facciano richiesta I'elenco alfabetico
generale degli aventi diritto al voto (cfr. 8 7 elettorato attivo) distintamente per sesso, nonché
sottoelenchi anch'essi in ordine alfabetico distinti in relazione ai luoghi di lavoro che non sono sede
di elezione della RSU, ma possono essere possibili seggi elettorali staccati”.

E’ di tutta evidenza I’importanza che riveste per la FLP la scadenza delle elezioni RSU,
anche e soprattutto in relazione al fatto che il dato elettorale risultante costituira uno dei due
parametri (I’altro & il dato riferito alla consistenza associativa) sui quali si misurera la
rappresentativita delle OO.SS., e quindi I’lammissibilita ai tavoli negoziali, sia a livello di comparto
(ARAN) che di Amministrazione (Difesa) .

Proprio per questo, la nostra Federazione e impegnata attualmente in un grande sforzo
organizzativo, tutto teso a pubblicizzarne la sigla ed ad informare tutti i colleghi sui contenuti della
propria piattaforma politico-programmatica. Va aggiunto infine che la nostra Federazione e anche
impegnata, con un Gruppo di lavoro appositamente costituito, nella messa a punto di tutto il
materiale elettorale (modulistico, informativo e propagandistico) legato alla prossima scadenza
RSU, che provvederemo ad inviare, non appena pervenuto, a tutte le nostre strutture per la
successiva distribuzione a tutti i dirigenti interessati.

Con I’occasione, informiamo i colleghi che, in relazione agli adempimenti previsti, nella
giornata di ieri 13 luglio 2004 si é tenuta a Persociv una riunione tra le OO.SS. nazionali e
I’A.D. per definire i criteri per gli accorpamenti degli Enti con numero di dipendenti pari o
inferiore a 15 unita (in allegato “E”, copia dell’ipotesi di protocollo che sara probabilmente
sottoscritto nei primi giorni della prossima settimana e la integrazione aggiuntiva proposta dal
tavolo autonomo).

Confidando nell’impegno di tutti i nostri dirigenti per gli oramai prossimi ed importantissimi
impegni elettorali, segnaliamo infine che entro il corrente mese apriremo un apposito link presso il
nostro sito web, dal quale sara scaricabile tutto il materiale utile, propagandistico ed
informativo, ivi compresa la modulistica, relativamente alla scadenza elettorale RSU.

Cordialissimi saluti a tutti.
LA SEGRETERIA NAZIONALE



