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OGGEYTE: Firmate Paccorde conclusive per Ja definizionc del Nuovo Ordinamcetn
Prufissionate (NOP) del personale elvite del Ministere Difesa.

A DEUGENTI NAZIONALIL

TUTTE LE STRUT'TURE SINDACALI
LORQ SEDI

ASAARARAS RS R

Prosecuzione noia di questa Segreteria Nazionale n, 189/SN datata 17 giugne 2004.

Con la nota in prosecuzione la serivente Segreteria Nazionale ha fatte if punto wyl Nuove
Crdinamento Profesionale (NOP) del personale sivile defla Difesa in relazione alla stesur: di una
“ipetesi di accorto conclusive per la definizione del NOP” conseguente ail’altro accordo
preliminare suftoseritie su {ale materia in data 26.11.2003 (leggasi precedenti informative in

riferimento all’oggetto).

Con Iz firma della "ipotesi di accordo conclusive™ #i pone un primo punto fermo risp2{io alin
fusc di applicazione del Nnovo Ordinamento Professionale anche se, a nosiro avvisy, manca
gncora una parte importantissima, fondamentale, che & quella relativa ad une s pecifico
finanzisment) (25 milioni di enro) richiesto, prima fra tutte dalla nostra Orgrs iz cuzione
Gindacale, ol fine di evitare l'inaccettsbile anche se previsto ufilizzo del Fondo #nico di
Amministrazione por avviare { passaggi interni; di detto finanziamento, che I" Amtorita Paliti:a siera
impegnata a rpcrir:, 4 nto oggi non ¢'& truceis of di (3 delle fanto shandierate assicurazio 17 che il
Ministro Martino hit dato alle 00,88, Conftderaii.

In ogr caso. al fine di fornire un primo quadro di riferimento delf’accordo sottose-ilo, se ne
riportanw, di seguitc, i punti salienti:

« Arficclo] - requisiti per I'accesso alle posizioni econamiche
allo scopo di 1endere i prossimi percorsi di riqualificazione omogenci all’attuale CCNL di cymparto
(2002-2005) cd in relazione alla famosa sentenza della Corte Costituzionale, nefl'ipotesi 3t accordo
conclusive & dato nserito “il titolo di precedenza™ relativo 21 vincitari ed aghi idenei inguadrati
nelle posiziori economiche immediatamente jnferiori a quellu per cui i concorrg, ovvero nella
posizione economica piu clevala tra quelle chie pariesipano alle procedure di riqualificazioog;



a  Artipoly 2 - necesso ai profili per i quali sono richieste abilitazioni professienali
i requisiti per “accesso dall’interno @ profili professionali fegati a determinate professicn’ per le
quali sono previsti equisite cutturali ofo abilitazioni, sono identici & quelli fissati per I'nccesso
dall’esierno.

a  Articoln 3 - partecipazione alle selezioni interne di personale appartenente a seltore di
atiivitd diverse - '

vengono soppiessi il sertimo ed P'otiavo ¢apoverso delle Nose allegatz al Nuovo Ordinamento
Professionals - guello di cui ali’accordo del 26.11,2003 + ¢ all'intemo del muovo accordy viene
definita la posiibiliti di partecipare alle procedure sciettive anche per i dipendenti inquadrati in un
profilo di settcre diverso da quello messo a concorso, ma ¢he ne svolgano le mansiont ¢ siano in
possesso del previsti requisiti; Io svolgimento di dette mansioni deve risultar in atic afin clata del
wando di selezione, vssere certificato da specifica dichisrazione del titoture dellente © suppo tato da
relativa documentazione probatoriz.

Anche in relizione a presedenti osservazioni in tal senso avanzate dalla nostra ©.5.. al fine
di evijare ¢le con Papplicazions del Nuovo Ordinamento Profossionale ¢ quincli, <on
I’accorpamenty di inansioni e/ tipologie di attivith, soprattutto nel campo tecnico-maiuale {€s.
coadintors tecmico) si ereino disfunzioni di caratigre aperalive, con .un protocolle d intesa
successivo & ttato sliresi previste che i dipendenti con profilo professionale accorpatn ad altro
profilo, continnino d essore impiegati nelle preesistenti mansioni sina alP’avvio delle pricedure
selettive intenc.

1 testc dell accordo, firmato fra le parti, sard inserito nel’apposito link del nostro sito
www.anad. mlo. '
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