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OGGETTO: Disciplina mansioni superiori del personale civile della Difesa.

Raf. fg. n. 01/294 /325 del 29 marzo 2004

Si fa riferimento al foglio sopradistinto con il quale il Comande RFC
interregionale chiede se ed in quali termini 'amministrazione possa attestare lo
svolgimento di mansioni superiori.

Si premetle che il concetto di prevalenza nello svolgimento delle mansioni &
fissato dall’art. 52 del d.lgs. 165/01 che stabilisce che “si considera svolgimento di
mansioni superiori, soltanto l'attribuzione prevalente, sotto il prefilo qual itativo,
temporale e quantitativo, dei compiti propri di dette mansioni” e che nella
valutazione della prevalenza linterprete deve scomporre le mansioni nella pluralita
di compiti ¢ vedere se al lavoratore sono stati assegnati solo in parte compiti della
qualifica superiore e se questi debbano essere considerati qualitativamente piu
importanti e quantitativamente pill consistenti,

Cio posto si osserva che non esiste alcun obbligo di legge o contrattuale a
carico dell'amministrazione per il rilascio al dipendente di dichiarazioni attestanti le
mansioni svolte,

L'amministrazione potrebbe essere tenuta ad attestare lo svolgimento di

mansioni superiori al dipendente che ne faccia richiesta, solo in presenza di un
interesse concreto rilevante in occasione di specifici procedimenti amministrativi,
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