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Rep. Personale Ufficio 3°/1Sez. A VEDI ELENCO ALLEGATO
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e
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Argomento:
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Prosecuzione fg.n.10000795/A/3/1 dell' 8.1.04.

L'approvazione del nuovo ordinamento professionale in
applicaziona del Capo 5° Titolo Nl del C.C.N.L. integrativo
1898/2001, Impone l'attivazions di una serie di adempimenti
tendenti, in ptinu IucgcT &d identificare la consistenza organica dei
nuovi profil professionali nel quali dowra essere inquadrato d

personale civile In servizio.

Emerge quindi, per lmmediato. la necessita di procedera alla
rivisitazione degli organici di personale civile di cul aifemanando
DPCM e, conseguentemente, anche della dotazione organica di
ciascun Comando/Ente, che si rimette in “Allegato A" per quanto
di interesse delle rispetiive giurisdizioni.

In lale oftica, & richiesto a 1. AACCPP. uno ifico ed
\indispensabile contributo dj pensiero per la formulazione di
p'Fa‘Ensm che, pur contenute entro forzatl limifi numerici, rigpecchino
al megiio le necessitd funzionali di ognl singolo Comando/Ente,
sopratiutio mn riferimento  alle trasformazioni imposte dalla
ristrutturazione,




2.

Tali proposte, previa verifica di questo Stato Maggiore Marina,

saranno soggette ad ultariore vaglio in ambito interforze al fine di
cantroflare la loro compiessiva congruitd con gli obiettivi che
'Amministrazione Difesa inlende perseguire.

Esse, in ogni caso, sono destinate a costiuire alemento di base

per l'individuazione:

delle vacanze da destinare al personale c¢che risultera vincitore
dei corsi/concorsi interni di prevista attuazione, nonché di qualle

da devolvare a pubblico reclutamento;

- della situazione di riferimento per I'applicazione delle disposizioni

contenute nel gid citato C.C.N.L.l, soprattutio per cid che
conceme la mobilith e le riconversioni professionali:

delle posizioni organizzative organicaments previste per 'area
*C".

A tal fine & necessario che codesti AA CC.PP., ciascuno per la

giurisdizione di rispettiva competenza e relativaments al soli
ComandVEnti deil'area operativa, procedano a:

individuare le esigenze organiche dei nuovi profili professionali,
entro | limiti numerici di posizione economica distintaments

indicati nel prospetto in ZAllegato B7;

- Segnalare, compilando il prospetto di cui al fac simile “Allegato

€, le esigenze per ciascun Comando/Ente in forma dettagiiata
per ghi EE.QQ. previsti dai rispettivi ordinamenti utilizzando, per
gli stessi, la denominazione contenuta nelle TT.00. del
personale mililare e civile recentemente varate:

. fornire il riepilogo di dette proposte per ogni singolo Ente

compilande Il prospetto di cui al fac simile in “Allegato D",

Per I'attuazione di quanio precede si tenga presente che:

| nuovi profili professionali di riferimento sono quelli relativi allo
specifico accordo del 26.11.03, gid notificdtlo a codesti
AA.CC.PP, con il foglio in prosecuzione;



b. la tabeda di conversione dei profili del previgente ordinamento, in
quel del nuovo ordinamento & riportata nel prospetto in
“Allegato E7;

c. le spettanze numeriche di posizions economica dei singoli
Comandi/Enti, indicate nel”Allegato B” sono vincolanti; _sono,
comunque, ammessa eventuali compensazioni in antlto
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{1) venga garantita MNnvarianza della spesa, da calcolare sulla
base delle indicazioni di cui afla tabella “retribuzioni lorde” in
“Aliegato F";

(2) sl consideri che eventuali richieste di incremento delle
assegnazioni di posizione economica A1 e B1, avrebbero
scarsa possibilith di accoglimento in quanto risulterebbero in
controtendenza con gli obiettivi che il nuovo ordinamento si
prefigge di raggiungere;

e. le spettanze ASIR sono stabilite dal D.M. di cui allo straicio in
“Allegato G™;

f. | criteri per l'dentificazione dei “carichi di lavoro™ sono quelli dei
"pacchetli di capacitd”, richiamati dall'art.3 del decreto lagisiativo
n. 26597, di cui ai lneamenti contenuti nel documento In
“‘ b,

g. fintera materia & soggetta agli adempimenti sindacali previsti
dalfart§ C) del C.C.N.L.. Eventuali osservazioni/proposte delle
locali 00.8S. in sede di "consultazione” possono, se ritenuto
necessario, essere portate allattenzione di questo Stalo
Maggiors Marina.

Cincnav, Mariugp, gli Ispettorati ed Ente Gircofi, in Indirizzo per
conoscenza esplichino con gli AA.CC.PP. — per quanto di rispettiva
competenza - |'azione di coordinamento ritenuta pit Epponunu per
la determinazione degli element! da segnalare.



Si chiede infine a codesti AA.CC.PP. di porlare a conclusione gli
adempimenti di cul trattasi fomendo riscontro a questo Stato
Magglore, in forma cartacea e su floppy disk, entro e non oltre il 18
novembre 2004.
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