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STATO MAGGK@RE DELL’ESERCITO
DIPARTIMENTO IMPIEGQ DEL PERSONALE

Prot.n. 13.1/921/LCIV | i 00187 Roma, @9 LUB. 2
Allegati n. 4 © Ten.Col FORLIVESI (3.7239)

OGGETTO: Compenso per lavoro straordinario al personale civile. Anmo 2004.

A ELENCO DEGLI INDIRIZZI : IN ALLEGATO “A”

ANAAANANAAAN

1.  Inseguito alla ristrutturazione che ha interessato il bilancio della Difesa, le risorse finanziarie
relative al trattamento economico del personale civile in servizio presso gli Enti di Forza
Armata, precedentemente allocate sulla Direzione Generale per il Personale Civile, sono state
inserite nello stato di prevxsmne del Centro di Responsabiliti Amministrativa “Esercito
Italiano” (CRA EI).

2.  Intale contesto:

— 1 capitoli su cui viene penfenzzata la spesa per il compenso per lavoro straordinario al
personale civile in servizio negli Enti dell’Bsercito hanno assunto la seguente
numerazione:

4196 art. 1 perla componente netta;
4196 art. 2 per I’IRPEF;
4203 art. 2 per 'IRAP.;
— la gestione finanziaria settoriale & stata affidata a questo Dipartimento.

3. 1 tardivo avvio delle procedure di programmazione causato dalle innovazioni suesposte ¢ la -
urgente necessitd di rendere disponibili le risorse finanziarie relative ai compensi in
argomento, costringono ad effettuare, con particolare urgenza, le operazioni di richiesta dewl
fabblso gno e di npartlzwne del fondi agh Enti dlpendentl



L‘ull.mmn.cmu..‘}C)(.‘CO’RSI(37811-‘)():\'1‘(:!'2:&c fone\S i i inarioMireuiva.doc

4. Alla luce di quanto sopra esposto, si sard grati ai Centri di Programmazione in indirizzo se
vorranno  diramare in modo capillare le presenti disposizioni, sollecitando gli Enti
rispettivamente dipendenti affinché segnalino le esigenze in argomento: ‘

-~ indicando i dati finanziari tramite STEFIN nella voce “richieste integrative”;
~  inviando il prospetto descrittivo (allegato B)' contenente gli elementi di informazione
~ relativi a] personale previsto negli stessi Enti. In considerazione del suddetto ritardato
~ inizio delle procedure di programmazione/ gestlone del capitolo di cui trattasi e
limitatamente all’esercizio finanziario in corso, i citatiti prospetti dovranno essere invi ati
direttamente a questo Stato Maggiore e, soltanto per conoscenza, agli Or ga1115m1
sovraordinati agh Enti richiedenti.
Si precisa che le esigenze non rappresentate entro la data del 30 agosto p.v. saranno
considerate negative.

5. Nel rammentare che le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni
di lavoro eccezionali e nell’evidenziare che, presumibilmente, le risorse assegnate
permetteranno di soddisfare soltanto in minima parte le esigenze rappresentate dagli
Enti dipendenti, si precisa che le richieste fondi pervenute saranno valutate in relazloma
- alle consistenze organiche/effettivi degli Enti stessti, in particolare:

dei settori relativi alle attivita di istituto;
dei settori amministrativi;
- ad eventuali problematiche/situazioni di particolare rilevanza che saranno rapprese:ntatu

6.  Siinvia, in allegato “C”, il prospetto riepilogativo del quadro normativo di riferimento, degli
aspetti amministrativi/finanziari al riguardo, nonché delle modalitd di segnalazione delle ore
di lavoro straordinario effettuate e da corrispondere al personale civile dell’area cemra]e SME -
amministrato direttamente da PERSOCIV

7. Si ev1denz1a, infine, che la presente direttiva sarad pubblicata sui siti INTRANET di SMIZ '111.&
voce Dipartimento Impiego del Personale - Documenti Disponibili e SIEFIN.

d’ordine
IL CAPO BIPARTIMENTO
(Ten.Gen. Pietjo GAETA)

1 T'addove lo si ritenesse conveniente sara possibile inviare il prospetto anche via E.MAIL agli indirizzi indicati sullo
stesso allegato “B”.
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Allegato “A” alla lettera n® 13.1/921/1.CTV

in data
ELENCO INDIRIZZI
A COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI VERONA
| ISPETTORATO LOGISTICO DELL’ESERCITO ROMA

ISPETTORATO PER LA FORMAZIONE E LA SPECIALIZZAZIONE ROMA
ISPETTORATO DELLE INFRASTRUTTURE | ROMA
ISPETTORATO PER IL RECLUTAMENTO E LE FORZE DI COMPLETAMENTO N
COMANDO CORPO D’ ARMATA DI REAZIONE RAPIDA HRERNZE
- QUARTIER GENERALE ITALIANO SOLBIATE OLONA
DIRAMAZIONE INTERNA
REPARTO AFFARI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL PERSONALE SEDE
REPARTO IMPIEGO DELLE FORZE SEDE
REPARTO LOGISTICO SEDE
REPARTO AFFARI GENERALI SEDE
REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA SEDE
UFFICIO GENERALE DEL CAPO DI SME SEDE
UFFICIO DEL SOTTOCAPO DI SME SEDE
UFFICIO GENERALE CENTRO DI RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA
“ESERCITO ITALIANO” | SEDE

UFF ICIO AMMINISTRAZIONE DELLO SME SEDE



ENTE:

Allegato "B" alla tettera n® 13.1/921/L.CIV

in data

22 LUG. 3

DAT! DI SITUAZIONE RELATIVI AL PERSONALE PREVISTO/EFFETTIVO NELL'ENTE

PERSONALE

ORGANICO

EFFETTIVI

MILITARE

CIVIL

TOTALI

i

INDICAZIONE SPECIFICA DEI SETTORI DI IMPIEGO RIFERIT! AL PERSONALE CIVILE DELL'ENTE

FABBISOGNQO FONDI
POSIZIONI CAP. 4196 CAP. 4203
PERSONALE CIVILE ORGANICHE EFFETTIVI i
art.1 art. 2 cart
componente IRPEF totale compongnte
netta netia
ATTIVITA' DI
{STITUTO
ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE
ALTRE
(specificare)
TOTALI
(b) (b) (b)
art. 1 +art. 2 del cap. 4196):90,9x100]

(a) applicare I' 8,5% allimponibile IRAP (tale imponibile deriva dalla seguerite formula: [(

(b) datida inserire come "richiesta integrativa” nel SIEFIN

Eventuali situazioni di particolare rilevanza

che impongono il ricorso al lavoro straordinario;

- -ipternet:
intranet

e indirizzo e.mail-
indirizzo e.mail:

(timbro e firma)

.

. giancarlo forlivesi@esercito difegauite. - - e
casezOSuﬂmpsuciv@fgmerip.eéercito.difesa.it

R



All “C” alla let. n. 13.1/921/L.CTV

in data gz L&j@»

LAVORO STRAORDINARIO DEL PERSONALE CIVILE

1. ASPETTI FINANZIARI

g T om

o

CAPITOLI DI BILANCIO

ASSEGNAZIONI FONDI

MISURE ORARIE DEI COMPENSI

GESTIONE

CENTRI DI PROGRAMMAZIONE

PROCEDURE

PERSONALE CIVILE IN SERVIZIO PRESSO SME, ISPEL E CRA EI
AMMINISTRATO DIRETTAMENTE DA PERSOCIV

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

&

g oo

I T

yute
°

ORARIO DI LAVORO

TIPOLOGIE DEGLI ORARI DI LAVORO

LAVORO STRAORDINARIO

LIMITE MASSIMO DELLE ORE DI LAVORO GIORNALIERO
LIMITI INDIVIDUALLI ANNUI

UTILIZZO DEL FONDO DI AMMINISTRAZIONE

BANCA DELLE ORE

RECUPERO E RIPOSI COMPENSATIVI

TERMINE DI FRUIZIONE DEL RECUPERO COMPENSATIVO

3. ASPETTI AMMINISTRATIVI

RILEVAZIONE DELLE PRESENZE

’AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA ALL'EFFE I‘TUAZKONE L

DEL LAVORO STRAORDINARIO
CERTIFICAZIONI



All “C” alla let. n. 13.1/921/1.CTV

in data ﬁﬂ ED&ML

LAVORO STRAORDINARIO DEL PERSONALE CIVILE

1. ASPETTI FINANZIARI

a. CAPITOLI DI BILANCIO :
A partire dal corrente esercizio finanziario, i capitoli su cui viene imputata la spesa per i il
compenso per lavoro straordinario al personale civile in servmo negli Enti dell’Eser: mm
sono i seguenti: ‘
-~ 4196 art. 1 per la componente netta; ' |
— 4196 art. 2 per le imposte;
— 4196 art. 3 per i1 contributi sociali a carico dei dipendenti;
—~ 4202 art. 2 per i contributi sociali a carico dell’amministrazione;
— 4203 art. 2 per 'IRAP.

b. ASSEGNAZIONI FONDI
Le assegnazioni effettuate a favore degli Enti dipendenti:
— sul capitolo 4196 :

. comprendono la componente netta da corrispondere al personale (art. 1) ed i
fondi necessari al pagamento delle ritenute fiscali (art. 2); ”
non comprendono i fondi necessari ai versamenti INPDAP (art. 3 per la parte
a carico del personale) i quali rimangono allocati unitamente ai fondi del
capitolo 4202 (art. 2 per la parte a carico dell’amministrazione) sul CRA El
che provvede a versarli al citato Istituto Nazionale di Previdenza.; |

-~ sul capitolo 4203 verranno effettuate sulla base delle assegnazioni concesse sul

capitolo 4196.

¢. MISURE ORARIE DEI COMPENSI ‘
Le diverse misure orarie dei compensi per lavoro straordinario diurno, festlvo e nottwrno

sono indicate nelle tabelle in allegato “D”.

d. GESTIONE |
—  la responsabilita della gestione dei capitoli e dei relativi risultati di gestione ¢
attribuita - ai sensi dell’art. 3 comma 3 del D. Lgs. 7 agosto 1997, n. 279 - al Capo

di Stato Maggiore dell’Esercito, in quanto titolare del CRA EI; ‘

—  la gestione finanziaria ¢ devoluta, come per gli altri capitoli di Forza Armata,
all’Ufficio Programmazione Finanziaria Bilancio e Statistica dello SME (Ufficio
PROFIBISTA);

—  la gestione finanziaria settoriale, in relazione alla possibilitd di disporre di dati
costantemente aggiornati sulle situazioni organiche ed effettive del personale civile
impiegato negli Enti di Forza Armata, ¢ affidata al Dipartimento Impiego del:
Personale - Ufficio Impiego Sottufficiali e Personale Civile;

- la gestlone tecnico-amministrativa ¢ asswurata dall’Ufficio Generale C.R.A.
GCE 1 »”
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segue allegato C alla lett. 13.1/921/L.CIV

CENTRI DI PROGRAMMAZIONE

I Centri di Programmazione sono:

— il Comando delle Forze Operative Terrestri;

—  VPlspettorato Logistico dell’Esercito;

—  Plspettorato per la Formazione e la Specializzazione;

—  Dlspettorato delle Infrastrutture;

~  P’Ispettorato per il Reclutamento e le Forze di Completamento;

— il Comando Corpo d’Armata di Reazione Rapida.

Ufficio PROFIBISTA, fungerd da Centro di Programmazione per i Reparti ed Uffici
dello SME, nonché per I'Organizzazione Penitenziaria Militare, il RA.LO.CE, il Q.G.
del Comando EUROFOR ed il Centro Servizi Informatici dell’Esercito

PROCEDURE :

—  In considerazione del ritardato inizio delle procedure di programmazione/gestione
del capitolo di cui trattasi, per I’esercizio finanziario in corso, le esigenze degli
Enti dipendenti dovranno essere rappresentate con le modalita indicate nella lettera
con cui & trasmesso il presente allegato. :

— Si fa riserva di diramare le modalitd di previsione relative alle esigenze
dell’esercizio finanziario 2005. | ‘

PERSONALE CIVILE IN SERVIZIO PRESSO SME, ISPEL E CRA KI

AMMINISTRATO DIRETTAMENTE DA PERSOCIV

— A partire dall’esercizio in corso, le operazioni di pagamento dello straordinario al
personale in servizio presso SME, ISPEL e dall’Ufficio Generale C.R.A. “E.I”
saranno effettuate dall’Ufficio Amministrazione dello SME invece che dalla cassa
di PERSOCIV come avvenuto fino ad ora e come continuera ad avvenire per tutte
le altre competenze; :

— 1 Dipartimenti/Reparti/Uffici dei suddetti Organismi dovranno rappresentare le *
proprie esigenze con le modalita indicate nel precedente sottoparagrafo f:; |

—  previa verifica delle risorse finanziarie attribuite, gli stessi dovranno inviare le
comunicazioni delle ore di lavoro straordinario effettuato e del personale a cui o
stesso deve essere retribuito all’Ufficio Generale C.R.A. “E.1.”

—  le suddette comunicazioni dovranno essere effettuate entro i termini specificati di

seguito: _

e entro il 15 ott. p.v. per lo straordinario effettuato nel periodo 1 gen. — 30 sett.
2004.;

e entro il 15 gen. 2005 per lo straordinario effettuato nel periodo 1 ott. — 31 dic.
2004, :

—  successivamente alla scadenza degli anzidetti termini, e comungue in tempo utile
per la chinsura del V Rendiconto, ’Ufficio Generale CR.A. “E.l.”.dopo aver
effettuato un ulteriore riscontro sui fondi disponibili, provvederd ad inviare
cumulativamente tali comunicazioni a PERSOCIV che provvederd ad effettuare 14
liquidazione dei compensi in argomento;

~  T'Ufficio Amministrazione provvedera a:

.7 effettuare ‘e relativeoperazioni di pagamients” & @i contabilizzazione sulle
assegnazioni ricevute, sulla base dei prospetti di liquidazione ricevati da
PERSOCIV; '

e



segue allegato C alla lett. 13.1/921/1.CTV -

inviare alla stessa DG ed al dall’Ufficio Generale C.R.A. “EL” la
comunicazione dei compensi effettivamente pagati per 1 successivi
adempimenti fiscali e contributivi.

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

a'

ORARIO DI LAVORO ‘
art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri per il
quadriennio normativo 1994/1997 sottoscritto in data 16 maggio 1995 (annesso 1).

TIPOLOGIE DEGLI ORARI DI LAVORO

~  art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri per il
quadriennio normativo 1994/1997 sottoscritto in data 16 maggio 1995 (citato
annesso 1); :

—  Accordo Pubbliche Amministrazioni/Confederazioni ed Organizzazioni sindacali
di categoria del 12 gennaio 1996 (annesso 2).

LAVORO STRAORDINARIO |
art. 26 del contratto collettivo nazionale di lavoro integrative sottoscritto in data 16
maggio 2001 del comparto Ministeri (annesso 3).

LIMITE MASSIMO DELLE ORE DI LAVORO GIORNALIERO |
— art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri per il .
quadriennio normativo 1994/1997 sottoscritto in data 16 maggio 1995 (citato
annesso 1); '

. Premessa all’accordo  Pubbliche  Amministrazioni /Confederazioni “ed

Organizzazioni sindacali di categoria del 12 gennaio 1996 (citato annesso 2).

LIMITI INDIVIDUALI ANNUI |
Vista la scarsitd delle risorse finanziarie assegmate, non appare realistico il
ciferimento a tetfi annui di lavoro straordinario; tuttavia, laddove fosse necessario,
possono essere presi a riferimento i limiti personali e di contingenti previsti nel
D.P.C.M. 135686 in data 20 maggio 1987. |
UTILIZZO DEL FONDO DI AMMINISTRAZIONE
—  prima alinea del punto 2. dell’art. 32 del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto Ministeri per il quadriennio normativo 1998/2001 sottoscritto in data 16
febbraio 1999 (annesso 4); o
- quota A prevista al punto 4 dell’accordo  collettivo ~ decentrato
dell’ Amministrazione Difesa relativo al FUA per 1’anno 1999, sottoscritto in data 5 -
ottobre 1999 (annesso 5).

. BANCADELLEORE. . .

art. 27 del contratto collettivo nazionale di lavoro imtegrativo sottoscritio in data 16
maggio 2001 del comparto Ministeri (annesso 6). ‘
WM
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RECUPERO E RIPOSI COMPENSATIVI

— punto 6 dell’art. 26 del contratto collettivo nazionale di lavoro mte,gjlatwu e

sottoscritto in data 16 maggio 2001 del comparto Ministeri (citato annesso 3).
~  art. 6 dell’accordo Pubbliche Amministrazioni/ Confederazioni ed Organizzazioni
sindacali di categoria del 12 gennaio 1996 (citato annesso 2).

TERMINE DI FRUIZIONE DEL RECUPERO COMPENSATIVO
—  punto 6 dell’art. 26 del contratto collettivo nazionale di lavoro &ntegrdtwo :
sottoscritto in data 16 maggio 2001 del comparto Ministeri (citato annesso 3);
-~ punto 2 dell’art. 27 del contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo -
sottoscritto in data 16 maggio 2001 del comparto Ministeri (citato annesso 6);
—  punto 2 dell’art. art. 6 dell’accordo Pubbliche Amministrazioni/ Confederazioni ed -
Organizzazioni sindacali di categoria del 12 gennaio 1996 (citato annesso 2).

3.  ASPETTI AMMINISTRATIVI

a.

RILEVAZIONE DELLE PRESENZE
art. 4 dell’accordo Pubbliche Amministrazioni/ Confederazioni ed Orgamzzanom
sindacali di categoria del 12 gennaio 1996 ( citato annesso 2).

AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA ALL’EFFETTUAZIONE

DEL LAVORO STRAORDINARIO

punto 2 dell’art. 26 del contratto collsttivo nazionale di lavoro integrativo sottoscritto in
data 16 maggio 2001 del comparto Ministeri (citato annesso 3).

CERTIFICAZIONI

art. 2 DPCM N.3725 in data 24 aprile 2003 che si riporta per la parte di interesse:

“ mandati di pagamento dei compensi per lavoro straordinario devono essere corredati
da attestazioni giustificative rilasciate dal capo del servizio, il quale sotto la propria
responsabilitd, deve dichiarare che le ore liquidate sono riferite a prestazion:
straordinarie effettivamente rese, nell’interesse del relativo servizio, in eccedenza
all’orario d’obbligo.

Le attestazioni giustificative devono essere supportate dagli intervenuti accertamenti
comprovanti la effettiva durata delle prestazioni di lavoro straordinario, ai sensi dell’art.
9 della legge 30 dicembre 1991, n. 412.” Lo
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Al termine della riunione le parti hanno sotioscrifto I'Accordo successivo per il completamento
degli istituti relativi all'orario di lavoro stipulato ai sensi dell’ art. 19, comma 5, del contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, gi& sottoscritto il 16 maggio 1895.

ACCORDO RIGUARDANTE LE TIPOLOGIE DEGLI ORARI DI LAVORO, 41
SENSI DELL'ART. 19, COMMA 5, DEL CONTRATTO COLLETTIVO ‘
NAZIONALE DI LAVORO NEL COMPARTO MINISTERI

TIPOLOGIE DEGLI ORARI DI LAVORO

PREMESSA:

Sulla materia & stato emesso, in data 14 giugno 1995, un comunicato congiunto, al
fine di fornire chiarimenti in ordine all'applicazione dell' art. 19 del contratto colletiva
nazionale di lavoro. Detto comunicato viene allegato al presente accordo.

Tenuto conto che:

« le parti, nel sottoscrivere il presente accordo ribadiscono limpegno perla .
riduzione del ricorso al lavoro straordinario, gié avviata con.l! 33del™ "0
Jtto collettivo nazionale di lavoro, e si propongono l'obiettivo di privilegiare ™
altre tipologie di orario, relrispettordellimite stabilito:dallt. art. 19, comma 4, del
_contratto collettivo nazionale di lavore in nove ore di lavoro massime giornaliere,
‘comprensive del lavoro straordinario; da tali limiti si intendono escluse le ‘
funzioni di diretta collaborazione all'opera dei Ministri, di cui all' art. 19 della
legge n. 734 del 1973, nonche le funzioni la cui prosecuzione nel tempo sia
obbligatoria per effetto di norme di legge;

. o le applicazioni a livello decentrato degli istituti individuati n‘elprescnte o
accordo devono essere sottoposte alle procedure di informazione e di confronte
previste dagli articoli 7, 8 e art. 19, comma 2, del contratto collettivo nazionale
di lavoro;

o sullargomento vanno tenute in considerazione le proposte formulate dai
comitati per le pari opportunita; - ; :

« l'esame congiunto effettuato dai dirigenti delle amministrazioni e dai sindacati
sullinsieme degli orari deve contemperare le diverse esigenze in campo, avuto
riguardo alle competenze attribuite in materia ai sindaci dall' art. 36 della legge
ed a quelle previste per i comitati metropolitani dall' art. 17 del '
decreto legislativo n, 152/1991; ' ' )

e le diverse tipologie di orario individuate possono coesistere tra loro all'interng
di una stessa amministrazione; ‘

o nel determinare Iarticolazione dell'orario di lavoro settimanale, devono sssers
opportunamente valutate particolari specifiche esigenze espresse dal personal
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per motivazioni adeguatamente docurmentate;

o le amministrazioni favoriscono T'attuazione del nuovo orario di lavoro, in
particolare attraverso la predisposizione di adeguati servizi sociali per il
personale interessato; :

si concorda guanto segue:

Art, 1
Turnazioni

1. La turnazione serve a garantire la copertura massima dell'orario di servizio
giornaliero e dell'orario di servizio settimanale su cingue, sei o sette giorni per ben

definiti tipi di funzioni ed uffici. A tale tipologia si fa ricorso qualora le altre tipologie ah '

. orario ordinario non siano sufficienti a coprire le esigenze di servizio.

. 1 criteri che devono essere osservati per l'adozione dell'orario di lavoro su turni SONO
i seguenti:

a. siconsidera in turno i personale che si avvicenda, con criteri determinati a
livello decentrato attraverso esame coml le organizzazioni sindacali, in modo da.

COPTire & rotazione lintera durata del servizio,

b. la ripartizione del personale nei vari turni dovra avvenire sulla base delle
professionalita necessarie in ciascun turno; '

c. l'adozione dei turni pud anche prevedere la parziale sovrapposizione tra il
personale subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle
esigenze dello scambio delle consegne;

d. il numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipenden ¢

non pud essere SUperiore & otto. Il mumero dei turni festivi effettuabili nell'anno

da ciascun dipendente non puo essere superiore ad un terzo dei giorni festivi
dell'anno. Per il personale di custodia del Ministero dei beni culturali i predetti
limiti possono essere elevati a dieci turni notturni per mese ed alla meta del ‘
giorni festivi dell'anno; in tal caso la contrattazione decentrata di

amministrazione, di cui al successivo terzo comimna, dovra stabilire apposite
maggiorazioni rispetto alle ordinarie indennita di turno definite nella stessa sede;

g e

e. allinterno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di -
almeno 12 ore consecutive; o
f Torario notturno va dalle ore 29 alle ore 6 del giorno successivo. Per turno
notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del
giorno prefestivo € le ore 6 del giorno festivo € dalle ore 22 del giorno festivo alle

ore 6 del giorno SUCCESSIVO.

3. Le indennita di turno sono determinate & livello di contrattazione decentrata di
amministrazione, nell'ambito delle disponibilita finanziarie di cui all’ ] ,
contratto collettivo nazionale di layoro, secondo le seguenti fattispecie: a) indenmita
importo eguale per ciascun segmento delle 24 ore; b) indennita che retribuiscono
esclusivamente il turno reso in segmenti di orario pomeridiano € /o notturno. Al fineg
offrire un punto di riferimento comune tra le indennita di turno erogate dalle diverse
amministrazioni gl importi minimi sono fissati come segue: lire 25.000 lorde per
ciascun turno festivo; lire n5.000 lorde per ciascun turno notturno, nell'ipotesi di ot
alla precedente lettera b); lire 50.000 lorde per ciascun turno notturno-festivo. Fer i
Dipartimento delle dogane i1 sistema delle turnazioni e ghi importi sono quelli
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attualmente in vigore, sulla base delle norme vigenti.

4. Il personale di cui al comma 2 del successivo art. 3 pud, a richiesta, essere escluso
dalla effettuazione di turni notturni. Sono comungue escluse le donne dall'inizio dello
stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del barnbino.

Art. 2
Orario plurisettimanale

1. La programmazmne plunsetmmanale dell’orano di lavoro ordmarlo prev1sta dall' art.

Mmatﬁnl'_ viene effettuata in  relazione a prevedlbﬂl emgenze d1 servizio di detemnat1
uffici e servizi. Tale programmazione va definita, di norma, una volta all'anno a seguito
di esame con le organizzazioni sindacali, secondo le forme previste dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

2. Ai fini dell'adozione dell'orario di lavoro plurisettimanale devono essere osservatii .-
seguenti criteri:

o il limite massimo dell'orario di lavoro ordinario settimanale & di 44 ore;

¢ al fine di garantlre il rispetto delle 36 ore medie settimanali, i1 periodi di
maggiore e di minore concentrazione dell'orario devono essere individuati
contestualmente di anno in anno e di norma, rispettivamente, non possono
superare le 13 settimane.

3. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate
mediante riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la
riduzione del numero delle giornate lavorative.

Art. 3
Qrario di lavoro flessibile

1. Una volta stabilito l'orario di servizio e la tipologia di orario di lavoro giornaliero ¢
settimanale, & possibile adottare l'orario flessibile di lavoro gmrnahero, con
l'individuazione di fasce temporali di flessibilita in entrata ed in uscita. Nella -
definizione di tale tipologia di orario, da operarsi in sede di esame conglunto a livello
locale, occorre tener conto sia delle esigenze di servizio sia delle esigenze del persomalm
anche in relazione alle dimensioni del centro urbano ove & ubicata la'sede di servizio.
Va altresi individuato l'arco temporale entro il quale si deve assicurare la presenza di-
tutti gli addetti all'unitd organica, esclusi i turnisti, in relazione alle esigenze d1
servizio e di apertura al pubblico.

2. I dipendenti che si trovino in particolari 31tuazxon1 personali, sociali e famﬂ_lan
(legge n. 1204/1971, Jegge n. 903/1977, legge n. 104/1992, tossicodipendenze,
inserimento di figli in asili nido, figli in eta scolare, impegno in attivita di volontariato
di cui alla Jegge n, 266/1991) e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio, anche nei casiin cul
lo stesso orario non venga adottato dall'ufficio di appartenenza.

Art. 4
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Rilevazione dell'orario

1. Il rispetto dell'orario di lavoro & assicurato, di norma, mediante forme difcoxrztrcﬂliaﬂv;f
obiettivi.e di tipo automatizzato. Nei luoghi di lavoro in cui si verifichino ripetute e
situazioni di addensamento del personale durante le operazioni di registrazione

dell'entrata /o dell'uscita presso impianti di rilevazione automatica delle presenze, ¢
dara luogo ad un esame finalizzato ad individuare le soluzioni piu opportune, ai sernsi
dell' art. 8 del contratto collettivo nazionale di lavoro. ‘ o

2. Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario
prestare l'attivita lavorativa al di fuori della sede di servizio il tempo di andata e ritor
per recarsi dalla sede al luogo di prestazione dell'attivita € da considerarsi a tutti gli
effetti orario di lavoro.

i

Art. B
Ritardi

1. Tl ritardo sull'orario di ingresso al lavoro comporta l'obbligo di recupero entro
l'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato il ritardo.

7. In caso di mancato recupero, si opera la proporzionale decurtazione della

retribuzione e del trattamento economico accessorio, come determinato dall ,a.mﬁéi
del contratto ecollettivo nazionale di lavoro. ‘

Art. 6
Recupero e riposi compensativi

1. Qualora, per verificare esigenze di servizio, il dipendente presti attivita oltre l'oré ‘
ordinario giornaliero pud richiedere, in luogo della Tetribuzione, jlrecupero di tali ofe, -
anche in forma di corrispondenti giorni di riposo compensativo. -

2. Le giornate di riposo a tale titolo maturate non polranno essere cumulate oltre J»‘%«i V
mesi e dovranno essere concesse entro trenta giorni dalla data della richiesta. V

Art. 7
Pausa

1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore continuative, il . -
personale, purcheé non turnista, imbarcato o discontinuo, ha diritto a beneficiare i

intervallo di almeno trenta minuti per la pausa al fine del recupero delle energie
psicofisiche e della eventuale consumazione del pasto. ' |

9. La durata e la collocazione vanno definite in funzione della tipologia di orario di
lavoro nella quale la pausa € inserita ed in funzione della disponibilita di eventuali
servizi di ristoro, della dislocazione delle sedi delle amministrazioni in relazione alla
citta, tenendo conto delle differenze tra grandi € piccole citté. ‘ B

3. Una diversa durata della pausa giornaliera, rispetto a quella stabilita in ciascurt
ufficio, potra essere prevista per il personale di cui all' art. 3, comma 2. : il

Art. 8
Reperibilita
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1. All'istituto della reperibilita durante le ore o le giornate eccedenti I'orario ordmt:m el

di lavoro pud farsi ricorso soltanto per essenziali ed indifferibili necessita di servizio
che non possono essere coperte atiraverso 'adozione di altre forme di articolazione
dell'orario, riferite alle figure professionali addette ad impianti a ciclo continuo, a
servizi di emergenza, a compiti direttamente attinenti all'esercizio delle funzioni
giudiziarie, di ordine e di sicurezza pubblica, di difesa esterna, di relazioni
internazionali, di diretta collaborazione con l'opera dei Ministri. La durata massszmm s
del periodo di reper1b1l1ta ¢ di 12 ore.

2. In caso di chiamata in servizio, durante il periodo di reperibilita, la prestazione dx |
lavoro non pud essere superiore a 6 ore.

3. Ciascun dipendente, di norma, non pud essere collocato in repenbﬂlta per pit m :&m
volte in un mese € Per non pitt. di due volte di domenica nell'arco di un mese.

4. Nell'ambito delle disponibilitd finanziarie di cui all' m.&iglmilalmgll«mm |
nazionale di lavoro per il turno di 12 ore € corrisposta una indennita di misura non
inferiore a lire 33.600. Per turni di durata inferiore alle 12 ore la predetta indennita
viene corrisposta proporzionalmente alla durata stessa maggiorata del 10 per cento.

5. In caso di chiamata in servizio, l'attivita prestata viene retribuita, come lavoro
straordinario o compensata, a richiesta, con recupero orario.

Art. ©
Personale in servizio all'estero

1. In sede di contrattazione decentrata possono definirsi, nel rispetto dei principi
generali del presente accordo, particolari tipologie dell'orario di lavoro per il person mk&: e
che presta servizio all'estero. |

Art. 10
Disapplic‘:azioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presente accordo sono mapphcablh le seg;ue:m:n
disposizioni: .

a. con riferimento all art, 1 (turnazioni, I axn_lzmmmmmm@ejm .

Repubblica n, 266/1987;

b. con riferimento all' art. 2 (orario plurisettimanale}, l'art. 9, comnu Te B_ del -
decreto del Presidente della Repubblica n. 266/1987; :

c. con riferimento all' art. 3 (orario flessibile), gli articoli 10 ¢ 11 del decrew dc,}
Presidente della Repubblica n. 266/1987.




Amnesso 3 all*allegato C alla lettera 13.1/921/1.CIV

Contratto integrative del comparto Ministeri sottoscritto in data 16 maggio 2001

Art. 26
(Lavoro straordinario)

i Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di

lavoro eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario
di programmazione del tempo di lavoro € di copertura dellorario di lavoro.

2. La prestazione dtlaorostraordm € esp ressamenteutonzzata dal dirigente
sulla base delle ez.lgnze organizzative @i servizio individuate dalle
amministrazioni; rimanendo esclusa ogni forma | eeahzzata di autorizzazione. Il
lavoratore, salvo giustificati motivi di impedimento per esigenze personali e
samiliari, & tenuto ad effettuare il lavoro straordinario.

3 La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario & determinata maggiorando
)a retribuzione oraria di cui all’art. 25, comma 4, a cui viene aggiunto il rateo della
svedicesima mensilita. '

4. Le maggiorazioni di cui al comma precedente sono pari:
- al 15% per il lavoro straordinario diurno;

< al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno
(dalle ore 22 alle ore 6 del giomo successivo);

- al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo.

5.Le quanuﬁcazmne delle ore di straordinario effetiuate dal dipendente puo essere

operata in relazione al periodo, anche plurisettimanale, preso come .base di
riferimento per il calcolo delle prestazioni di lavoro secondo la chscxplma adottata .
dmal’amministrazione ai sensi deil’art. 19 del CCNL del 16.5.1995 e dall’am 2

dell’accordo sulle tipologie dell’orario di lavoro.

G, Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario di cui al

(omma 2, debitamente autorizzate, possono dare luoae a nposo compensativo, da E
{ryire compatlbﬂmente con le esigenze orgamzzanve e di servizio entro il termine
massimo di 4 mesi. La disciplina di cui al presente comma si applica ai lavoratori

¥z Tion abbiano aderito alla banca delle ore di cui all’art. 27.



Annesso 4 all allegate C alla lettera 13.1/921/1.C1v

Contratto Collettivo Nazionale di Lavero relative al persenale del comparto Ministert
per il quadriennic 1998 - 2001

ART. 32
UTILIZZO DEL FONDO DI AMMINISTRAZIONE

~

1)l fondo unico di amministrazione, & finalizzato 2 promuovere reali e sigmificativi
miglioramenti dell’efficacia ed efficienza dei servizi istituzionali, mediante Ia realxzzazlone in sede
di contrattazione integrativa, di piani e progetd strumentali e di nsultato

2. Per tali finalitd le risorse che compongono il Fondo sono prioritariamente utilizzate per:

- finanziare turni per fronteggiare particolari situazioni di lavoro e compensi per lavaro
 straordinario qualom le risorse di cui all*art. 30 siana state esanrite;

- compensare I’ esefcizio di compxtx che comportanu spac:ﬁche responsablht& rischi, disagi, gravose |
_ articolazioni dell’orario di lavoro, reperibilitd coﬂegata. a servizi che richiedono- mtervenn di-

urgenza;
- incentivare la‘mobilita an1 personale secondo le esigenze proprie dfelle singole Amministrazioni;
- erogare compensi diretti ad incentivare la produttivitd mﬁetﬁva per il mighioramento di servizi;
i erogare I’ Mde@ﬁ prevista per gh incarichi relativi aﬂaypas:i;ioni ‘agganizzat.ive; |

- finanziare i passaggi economici nell’ambito di ciascuna area professionale, destinando a tale scopo
quote di risorse aventi caratteri di certezza e stabzhtﬁ,

- comspondere compensi correlati al merito ed impegno individuale, in modo selcmvo

3. L'erogazione degli incentivi da aftribuire a livello di contrattaziong. mtegmm‘a per la

realizzazione degli obiettivi e programmi di incremento della produmvxta & amxata; dopn la

necessaria verifica del raggiungimento dei nsulta‘a secondo le vigenti mspomzaom

LR




Annesso 5 all’allegato C alla lettera 13.1 /921/L.CTY. :

Str apluo dell’ Aceordo Collettive Decentrato dell’ Amministraziome Difesa relative al Fondo
Unico di Amministrazione per 'anno 1999 sntmsmﬁm in data 5 ottobre 1999

l-ll!lliult"ttvt.pvnot.hc-b'0lsnuqu.“u.n-nthvw‘l‘t‘-tehivﬁl»wutunucl‘noeo!t.lnacnncnnnllhct..-ln‘.ﬂlmna.nuntuommnm aaaaaaaa

4) - Per qua.nio ;;rccede. avendo impegnato per gh istiruti descritt ai punti 1), 2} e 3} 1a
. somma di

£, 28.345.857.541

testano disponibili per le finalita di cui allart. 4 - 19 comma del C.C.N.L., trz cui in particolare i L

‘processi di riorganizzazione dellA.D.eperle ultesiori ipotesi individuate a sensi dell'art. 32 ‘
£.78.363.817.429

che costitniscono l'ammontare complessivo da destinare a2} *Fonde di sede”, da distribuire ai vari - -

Eunmragxoneas.1mmp«ognxdxpmdmmmmmmdeu'1199 ~

In proposito si & convento di ripartire detto Fondo in due quate: AeB

v o

A) £ 47018290457 (pari sl 60% det Fondo) |
per. finanziare tutte le tipologie lavorative nan dividuate nella presents .
cxrcolare tra quelle aventi carattere di prioritz e che venivano ﬁnanmm wmg
Part. 36 e lart. 37 del precad e Contratto, ulteriorl muove fatnspec:e, owero
ncrenienti degli import relativi lle particolari posizioni di lavoro elancaw aif
pum:o 1), con pamcolamuguaxdoaﬂefznupemc mmhﬁﬁcnﬁtempq
Inpamcohre. uatalinpologxe, individuate dallart. - 372 del CCNL. vigente, cui i pmm b
far fronte con il "Foade di sede™ si elencanc: : |
-i coﬁxpenst per lavoro sraordinario qualora le risorse & cui: allart. 30 det CCN.L. siano

- state esaurite;

- le gravose anticolaziont delForasio i lavora; |
- ‘ mmpm du’am a,d‘mm iz proa THIN 17 Q@ﬁm ﬁﬁ uﬁgﬁ&m@ det serv%zi;

. i compensi correlati al merita.e Mimpegno individuale.




Annesso 6 all*allegato C alla lettera 13.1/921/1.C1V

Contratto integrative del comparto Minister sottoscritto in data 16 maggio 2001

Art. 27
(Banca delle ore)
1. Al fine di mettere i lavorator in grado di fruire delle prestazioni di lavoro
straordinario o supplementare, i modo retribuito o come permessi compensativi, &

istituita la banca delle ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore.

2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di
* lavoro straordinario o supplementare, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro

. ¥ [ NIRRT N . . . - . - ¥
i'anno successivo a quello di maturazione. Nel caso di richiesta di pagdmento,
questa deve avvenire entro il mese 'di dicembre. ' i

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione
.0 come permessi compensativi, escluse le maggiorazioni di cui all’art. 26, comma 4,

che in rapporto alle ore accantonate vengono pagate il mese successivo alla
prestazione lavorativa.

4. L'amministrazione, a domanda del dipendente, rende possibile 1'utilizzo delle ore
come riposi compensativi tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di
servizio, con Tiferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori
contemporaneamente ammessi alla fruizione. |

5 A livello di amministrazione sono realizzati incontri fra le parti finalizzati al
monitoraggio dell’andamento della banca delle ore ed all’assunzione -di- iniziative
tese a favorirne 1'utilizzazione. Nel rispetto dello spirito della norma, POSSONO essere
eventualmente individuate finalitd e modalitd aggiuntive, anche collettive, per
I"utilizzo dei riposi accantonati. Le ore accantonate sono evidenziate mensilmente
nella busta paga.

6. La disciplina del presente articolo decorre dal 1° gennaio 2001.
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