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NOTIZIARIO n. 36/2005
Prot.n. 0213/S.N. Roma, 26 aprile 2005

(nota a cura di Giancarlo PITTELLI)

Emanata dalla P.C.M. la circolare applicativa delle nuove norme contenute nella Legge n.43/2005

CONTINUIAMO A CHIEDERCI: SONO POSSIBILI
RIFLESSI E RICADUTE SULLA RIQUALIFICAZIONE?

Si trasmette, in allegato, il Comunicato emesso in data odierna dal Coordinamento
Nazionale FLP Difesa e relativo alle problematiche innescate dalla legge 31.03.2005, n.43
e dalla successiva circolare applicativa della Funzione Pubblica.

A tal proposito, si segnala che la circolare di cui trattasi (prot.n.
DFP/14115/05/1.2.3.1 dell’11 aprile 2005) € gia stata trasmessa, nel suo testo integrale, in
allegato al Notiziario FLP n.30 del 26 aprile 2005.

Si prega di dare alla presente la massima diffusioni tra tutti i lavoratori e di
affiggerne copia in tutte le bacheche.

Fraterni saluti.

La Segreteria Nazionale
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Comunicato del 26 aprile 2005

Emanata dalla P.C.M. la circolare applicativa delle nuove norme contenute nella Legge n. 43/2005

CONTINUIAMO A CHIEDERCI: SONO POSSIBILI
RIFLESSI E RICADUTE SULLA RIQUALIFICAZIONE? ?

Il Coordinamento nazionale FLP-Difesa, con il Comunicato del 15 aprile 2005, fra I’altro, ha esternato ai
lavoratori i propri dubbi e perplessita in merito agli eventuali ed ulteriori riflessi negativi che potrebbe portare la
legge 31.03.2005 n°43, in vigore dal 02 aprile 2005, la quale, oltre a modificare ed integrare le norme in materia di
mobilita del personale delle Pubbliche Amministrazioni contenute nel nel D.Lgs.165/2001, ha previsto, all’art. 5,
il blocco delle procedure concorsuali sino all'assorbimento degli esuberi ed all’espletamento della mobilita
dei pubbilici dipendenti, compresa la ricollocazione del personale in disponibilita.

Come avevamo anticipato nello stesso Comunicato del 15 u.s., la Presidenza del Consiglio -
Dipartimento della Funzione Pubblica ha emanato in data 11 aprile 2005 la circolare Prot.
DFP/14115/05/1.2.3.1 riportante note esplicative in materia di dotazioni organiche, mobilita ed assunzioni,
con riferimento alla legge finanziaria 2005, al D. Lgs.vo 165/2001 ed alla recente legge n. 43/2005.

La circolare in questione, oltre a richiamare tutte le Amministrazioni alle incombenze di cui alla legge
finanziaria 2005 in materia di riduzione degli organici, detta precise disposizioni applicative in materia di
gestione della mobilita (al punto 2.) e in materia di assunzioni (al punto 4.). In particolare (stralci):

- “la possibilita per il Dipartimento della funzione pubblica di avviare ricognizioni presso pubbliche
amministrazioni, ove ritenuto opportuno per una piu rapida ricollocazione del personale in disponibilita’;

- “la valutazione circa I’acquisizione in mobilita da parte di ciascuna amministrazione deve essere compiuta
precedentemente all’indizione del concorso o della procedura selettiva, sia mediante il ricorso alla mobilita
volontaria sia mediante I’invio della comunicazione prescritta dall’articolo 34 bis del decreto legislativo n.
165 del 2001”;

- ““in sede di esame delle richieste di autorizzazione a bandire nuovi concorsi, il Dipartimento della funzione
pubblica e il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato valuteranno, mediante la documentazione
richiesta per I’istruttoria, se € stato operato il ricorso alle procedure di mobilita.”;

- “ Il divieto riguarda tutte le assunzioni di personale a tempo indeterminato derivanti da procedure concorsuali
pubbliche, ivi comprese quelle per la qualifica di dirigente, incluse le assunzioni relative ai vincitori di
procedure selettive pubbliche, anche nel caso in cui le unita da assumere siano gia dipendenti della medesima
amministrazione che ha bandito il concorso ovvero di altre amministrazioni”.

Come gia detto nel Comunicato del 15 u.s., ci dobbiamo allora chiedere: gueste norme avranno
effetti e ricadute sui processi di rigualificazione del personale civile? Avranno effetti e ricadute
sulla_gestione delle_migliaia_di_esuberi_che il *“combinato disposto” tra ristrutturazione e
rideterminazione delle dotazioni organiche ha prodotto sul fronte della presenza civile nella Difesa?

Come gia detto, vedremo di approfondire nei prossimi giorni con la nostra Amministrazione tutti
gli aspetti legati alla complessa questione e ne daremo, come al solito, conto ai colleghi.
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