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Allagati: 7 (setls) ‘

OGGETTO: Razlonalizzazicne del settore vigilanza. Implego del peraonale clvile in
comptti di guarcilania (servizi non armati).

e, p.c. Direzions Genarale par il Parsongle Civiie
ar, 74 @ 112 Divisiona
ROMA !

Segulto: Fogllo SMA111/188/G1-1 datato 8/3/2005 (non & futt)

1. La professionalizzozione deol modelio militare e | processi di riordine tultora in corso
hanno determinato significative modifiche strutturall nel settore defla vighlanza. Tale
sftusziona ha reso nocessarie ladeguamento degll usseltl per la difesa delle
fstallazioni in termini of sostenibilltd con ke risorse umane disponibil. in particolare, in
un quadro di implego integrato delle risorse militer! @ civil della Forze Armate, In 64
ComandiEnt! ¢ stafo previgte, con il foglio a sequito, utiizzo df personale civile hel
servizl di controllo Ingressi e rilescio passi con compitl di guardiania (servizi non
armati).

2. Noila prima fase d! applicetions, sono stali individuati, iniziaimente, 38 ComandV/Enti
A.M. (elonco a fabbisognl in *Allegeto 1°) nei quall attivare & decorrers dal 1 dicembro
2008 Il servizio agll aocessiMiascio pass: impiagando dipendenti civili dell'A.D..

Le risoree ymene necessaris per attivere il servirio In titolo amrontano a 468 unith
individuabili nei profilf professionall del "Settore da! Sarvizl Generall”. A1 - "Ausillario’,
81 = “‘Coadiutore tecnico”, B2 = "Qparatore per la slcurezza’, B3 = "Assistente
tecnico”,

| serviz! of cortrollo ingressi e rilascio passi 86ranno svolt seconde fe modallla stabilite
dai Comandi degll Enti & comporteranno un oraria di lavoro articolato In tumi, A tolo di
egemplo, in “Alfegate 2“ ¢ riportata una possibile aticolazione del tumil, comunque non
asaustiva, con lindicazione de! criteriimill o dofle Indennitd attualmeante pravist daile
Contrattaziore Collsttiva nal Ministero Difesa demandando alla contrattazions a livelio
focale la modailtd attuative della turnazione.

3. Per soddisfare Ie esigenze di personale 8 sttivata (& procedura df seguito riportata per
indiiduare, su bage volgntarfa, i dipendenti civill disposti a fransitare nol setlore
guerdlaniatvigilanza, .

- @& In gervizio presso gl Enli del citato “Allegato 17
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- In sarvizio preasso altrt Entl di Forza Armats, disporibill al trasfarimanto prasso ung
ol 38 Entl in questione,

Lo procedurs, che ripercorre tulte le fasi del provesso of riconversione professionale
stabliito nella pubblicezione OD-3 od. 2003, 5/ articola nel modo saguanta:

a. # dipendente interessato deve produrre dpposita domanda, redalta secondo !f
modeilo In "Aflegato 3% con possibilita, in ces df riehiesta di trasfenmernito, df
Indicare un numero masgimo of tre Enti in ordine di preforenza da scegliere tro
quelll nportall nel richiamato ‘Allegato 1", Il tragferimentc deve in ogni 0830
intenders! "a domeanda” @ non da iwogo allindennitd dl trasferimento;

b. V'Ente dl servizio delllstante dovra sotioporre il dipendente a une visita medice,
tesa ad accerare lidonaitd psico-fisica al profilo of servizio ne! settore vigilanze/
guerdienia. Il gludizio collegiale di idoneila al nuovo profilo sard emesso dalla
Commissione nominata dalio stesso Inte ¢if servizie al sensi del Titolo 1V, Cepo 5°
dal C.C.N.1, del Ministero Difese soitescritto i & luglio 2000 segondo Ip preserizion!
della Clreolare della Direzions Generale per il Pérsonale Civile n. C/3-27248 dol 15
aprile 2003 ("Allagsto 47).

Nel corso defla visita medica si procedera.

- ad accurata raccofta dell'anamnesi comprensiva dei dati amergentl dalla
daoumentaziona senftana d'ufficio del diperienie;

- nd ssame obisttivo generole teso ad aveertare la presenza o dellclt ©
menomazioni non compatibili con il servizio nel profilo richlesto;

- ail'egame ¢ alla valutazione di eventusli hendicap;

c. fa domanda e [l verbale di idonoltd flsiea deveno pervenire, improrogabimente
antra il 28 luglio 2006, ello SMA 1° Reparlo ed in vopla af proprio Comando af
Voartice a cura dell’Ente df servizio. La documentaziona deva essera anticipats via
fax al numeri RINAM 82006355 oppure urbeno 0649805388.

Nal caso In cul Il numero delle domande presentate scceds quello def post!
disponiblli, lo SMA 1* Reparna procadard & stliare apposita gradualons, che sard
rege note agli interessat!, secondo | seguent! crlten’:

- priorité ol dipendentl In servizio prosse clgscun Ente df cul allAllegato 1.
Qualora la Istanze inferne fossero superiori ai posti liben, quest! saranno
assegnati secendo | chteri of priorita stebfil nell'allegato 1 dell'Accordo
sotloscritto if 24 ottobre 1997 recepllo con il D.M. 11 febbralo 1888 ("Allagalo
5 |

- ulteriori post! Heopert! con i personale ohe abbim falto domands df
trasferimento da Entl ssterni, secondo i criterf ol oul al predetio Accordo del 24
oitobre 1807, .

d. o SMA 1° Reparto prowedsra allo svolgimento delliter volto ad acquisire dalla
Direzicne Genorale per | Forsonafe Civile l'autorizzazione alls riconveraions ¢,
neil'eventualltd, il trasfarimento nell'Ente presceito.

Qualors | dipendentl rivestanc gia ( profil professionall o “Ausilierio®, ol
‘Coadiutore tecnico” o di “Assistentt fecnico® ma sfano imphagatl In 3ettori di
implago o In maristont diferent! doffa vigilanzadguardiania sard comunque ettivate
la provedura desonitts con la sole differenza che non &f dovrd procadero af combio

FIESTELETE g24TE=LL90 TATETHTS R BRiET SEES-MID-AC

e — e e aa



E2etd

TEL: 30 GIUTO5 13:d1 N, C02 P.04

i profifo formals;

¢. [ dipondent! cosl Indiiduali saranno ammessi a frequentsre apposflo corso,
propedeutico  alf'accertamenio  clelfidoneltd  professionals e  nuovo prefio
(programma in “Allsgate 67, secondu le modalitd che saranno tese note
suceessivamente In base afle disiocazione sul tertoro dsl personale da formars @
degll Entl intgressali per facilitarne la frequenza & eontenerme i costi:

f. l'acosrtamento deffidonsita professionale avvers con le modalltd proviste daf
Tiolo 1V, Capo G° dal CONI del Ministero Difesa 1988-2001 sofloscritto Il 6 fuglio
2000 e dalla richiamata circolare n. C/3-27246 del 18 aprile 2003, Per i dipendent!
gla in possesso dei profill professionali di "Ausilario”, *Coadiutore tecnico” o of
"Assistente tecnice’, conseguita lidoneitd professionsle, | Comandante/Direttors
deil’Ente dave redigere l'Atto Dispositive ve cul risultl mpiego nelle nuove
manslont;

g. l'attestazions comprovante il superamento del corso, il verbale oi idoneds
professionale & ognl documento eveniualmente connesse dovranno essere
trasmess! allo SMA 1° Reparto che provvedsr agil adempiment! di compotenza
por la detorminazione dal nuovo profiic professionals o Is ratifica delle nuove
mangloni da parte della Direzions Generale per il Personale Civils;

h. | dipsndent! rgultanti non idonei profossionaimante ovverg rinunciatan ella
neonversiona o allimpisgo nelfe mansioni della guardlanie, quaiora gid trasferll,
saranno riassegnatf al Comando oi provenienza,

Al termine deila procedura sopraclencata gli Enti destinatari del personale rconventito
dovranno altivare il nuovo saervizio come defineato dal foglio a segulto, a prescinders
dalle successive AA.VV. alfe T.0.0. o Circolare Ordinativa, attribuendo gif incarichi
previst! al dipendenll clvill e atlivande 1 corsl predispost! per far conseguire Ie
conpsgenze specifiche per svolgera lattivitd of guerdlenia nellEnte df servizio
("Allegaio 7).

Qualora non fosse complotato il contingente necassario alls plena autonomia del
servizio, individuato In 14 unltd per ciascun Reparto, il personale civile sara comungue
Implegato nell'aliivits di guardiania congiuntaments ai personale miltare finché non
varranne ragglunta I predsite consistenze,

G/ Enti In indirizzo sono tenutf:
- & dare la massima e soflecita difusione delle presente circolare al parsonale ¢ivile
dipendente o amministrato ¢ alle Reppresentanze del parsonale;

- affa puntuals applicazione delle procsdure descritte significendo che 'operazione
riveste caraltere of assoluta prioritd per la Forza Armat,

It. CAPO 1* RAPARTO
(Qen, B.A, RSIGLIA)
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COMANDO HLENCO I DISPOMIBILI
1™ Brigata - Pudovy 11
9 Qrigat — Pruticu df AMare 12
46~ Brigata — Pian 9
4° Stormo — Grovsoio 12
3° Storma — Cervin i1
CBA 9° Stottho = Grozzanise 13
317 Stormo — Clumping 12
32° Stormo — Anwndule 14
36° Storme — Givin dol Colle 14
37¢ Stormo — Trspuni ey o L1
41° Slormo ~ Jlgolsila m 14
30° Stormg = Pingenza ., 14
31° Stormo ~ Istirann ) 13
72" Storme = Frosinons 13
RESTA - Daclmomunnu 13
.C C.3 A~ Centocelle 7
RACSA - Borgo Piave 13
DHETABROP - Furbara 14
Q.0 1™ R.A. - Milano 14
Q.0. 3* R.A, — Poless Mncchie 10
COMAER - Roma 1
SPERINTER » 8.Quirra &
COMLOG |RMS - Villefraneu 14
RCO - Marting Francn ‘ 12
RESIA — Acqunsonta 14
DISTAEROP - Brindls 14
COMABROP - Camert 14
COMAEROPF/C.S 8 AM. - Vigna di Valls 4
2° Depogito Centralo A.M. - Gullerate 12
8° Doposlto Cenirale AM, - Torrlcaln 1d
Accademia A M. Pozzuol! 9
Div, Form, Sup. - Plrenze 14
Div. Fotm, Sott.li «Casertn 9
CGS 6)? Stormp — Leccs 11
70° Stormo - Latiny 13
08 COS Gudork i
Seuels Mareseinill - Vierho 14
Sauolu Volgntari Trupps - lunmm ! 13
T TOTALE I A 4

La condisterze dei popl golrd wesere modificato du perte dello Stato Magglore n
cantideraziona deily anigenze contingant! dagii Kol intareanat]
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CRITER! E LIMITI DEI TURNI £ DELLA REPERIBILITA’

La turnazlone serve a garantire la copertura massima dell'orarle di levaro qualora le altre tipologle
di grario ordinario non siano sufficlenti a garantire le esigenze di sarvizio, La centrattazions
integrativa dt Amministrazione Difesa prevade che:

I duratn massima di un turno aia fissata in 9 ore;

per accezlonalt eelgenze inerent! Il funzionamenta di alouni servizl, tra cul la vigilanza, la durata
rr:aairnn del turno pud protrarsl sino ad un massimo di 12 ore consecutlve nel’arco della
glornata; :

é eacluso che il limite df 9 ora possa essers superato qualors 1o svolgiments deil'attivita
comport! un impegno fislco @ mentale tall da metiere a rischio Is sicurezza dai lavorator, la
pubblica Incolumita, (@ slcurezza degli implanti & 'etficacia del lavoro svelto;

al personale turnists Impegnato In attlvitd particclarmenta gravose, {la cul durata massima non

pud assers supsriors alle 8 ore), & applicata la riduzions di un‘ora dell'crario ssttimanale dl
iavore; ‘

nsll'arco o un mesae clascun dipandente non pud essers Impagnato In pld di 8 turnt nottumi:

limpiago nei pariod| festivi nelfares dell'anno non pud eesere auperiore ad un terzo dei glorni
festivi dell'anno medesimo;

| dipandent| chg 8l troving In particolari condizioni parsenall, sociall o femillar (appositamente
prevists per Ingge) possono essare ssclusl dall'effettuszione della turnezlone notturne, Sono in

ognl caso escluse la donne dall'inizio dello stata di grevidanza fine ad un anno di vita dal
bambine.

Alls reperibiita durante le ore o la glermate eccedentl I'orario ordinarlo di lavoro pud farsl ricorgo
solo per essenzinil ed indifferibll esigenze dl servizio che non possono essers coparte attraverso
'adozione dl altre forme dl articolazione delt orario di lavoro, La contrattazions Integrative di livello
localm ha pravisto | seguent! oritar:

la durata magsima del perfodo di reperibiiila & ¢l 12 ore:

in cago ol chlamate In servizle, durante il periodo dl reperibilita, la prestaziong df lavers ron
pud cssare superiore e 8 ore;

clascun dipendente non pud essere coliocato in reperibiltd per pll di ael voilte n un Mmase & par
non phi dl due voite nell'arco del mese,

in caso di reperlbiitd infetiore alle 12 ora lindannitd viene corrisposta proporzicnalments alla
durate stessa maggiorata del 10%.

Importt al lordo degll onerl a carlco del lavoratore per indennita di turno:
turno mattutine (8 ore: dalle 08.00 alle 14.00)= Eurp 4,12;

.+ turno pomoridiano (8 ore: dalle 14.00 olla 22.00)= Euro 8,18;
turno notturno (8 ore: dalle 22.00 alle 06,00)> Euro 12,90;

+ turno festivo = Buro 12,9D;

. turno notturnoffestivom éum 28,81;

. turno superfostivom Eyrg 15,48;

Importt al lorde degll onerl & carico del lavoratora par indennitd d reparibilita;
. per Il perlodo di reperibliltd dl 12 ore & corrgpoata un'indennttd parl a Euro 17,35.
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g2 STATO MAGGIORE AEROMNAUTICA
1? Roparto

Roma

g, Pt (Alto Comando)
- Uffielo Porsonale

1/l Sottoscritio/a: cognorme

nome S

nato a ‘ n ptav. il
rosidenzo .

domlslilo — .

stata alviie N nr flgll 1]

porsone a caclco al finl flscali

implegato nell’ Amm,ne Difasn dal

attmale profiio professionale . __dal
erea funzlopale pusizlons sconomicy
In servizio presso -

CHIEDR:

di procadero alla riconversiore nal corrispondonte profile del settore dei Servizi Generall con maneion| di vigilanza
controllo ¢ custodia ovvero dl essero [mpivgate/n vello pradette mensionl ¢ di permansre presso I'attunle sede di
sorvizio,

di procodats alla riconversiona nel currispundente prolilo del settore def Servizi Generoli von manaioni di vigllanza
D controllo ¢ custodin & <l essere trasferitods in uno dei seguenti Entl o loealith ahe, qui di seguito, sl Indlcano In ordine
di preferenza.

§lt in possesso di proftio ded sertore Servizi Genotall ¢on manslonl di vighanza, dl eassre traaferlteda in uno del
seguentl Enti o localith uhe, qui di saguite, 5i indicano in ordine i preferonza.

17
2%)

3°)

A 1nl fino
DICIHIARA

l:' di exscre disponibile allg rivonversione professiannle

D dl essore disponibile o) mplege nelle mensioni di viglunzy guardlania

Quunto dichiorato nella presente Istunen costitulsce nutocertificnzione of sensl degll nett, 46 o 47 det DPR n.
445/2000, Con I8 prosente, autorizze il trattomentn el dotl peraonall contenutt nella presente certificnzions al finl
do) progedimanto per Il quale sano richies {D.L.gy. n. 196/2003).

Lucgo e datn

viseypmere comundadle detl'Ente, Flrma doll'Interessato/n

E2-87d FIESTELETE g24TE=LL90 TATETHTS D 9F T SEES-MID-AC
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MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE FER Il PERSONALE. C ML
2° Reparto - 3* Divigigne

t

PROT. ::'-/J’ CITERE zowa 1 5APR. 2008

NCQ L.

OGAETTO: Mutamante dl mansloni per inldonoit psicoflsica (art, 22 ter dal C.C.NLI, ~ Comparto
Minlatar! 1684-1967; ant, 3 Titolo Il del Contratlo Collattive Nazionale Intogralivo dal Comparto
Minlsteri 1988-2001 firmato I 18.2,1960) a per eslgenze di reonveralona professionals (Capo 3* -
"3!‘3:;;[02 5\62)- del C.C.N... Difasa 1988 = 2001 firmato i 8.7.2000, Integrate dall'sccorde In data

Pramagsa

I Contrattl Collaltivi Nezionail integrativi dal Comparte Ministert B4/97 o 98/2001 riapattivamenta
gottosorilll in data 22,10,19687.@ 16.52001 e | Cantratte Collative Nazionala Intagrativo del
Ministers Difasa 1988/2001 sottoscrito .n daw 6.7.2000 ag integrato il 30.7.2002 manno
fdigciplinato la materlg del mutamanto dl mansicnl per motivi dl salute e per motivi dl sarviziy
introdugendo | concettl d! Inidoneita paicofisica e ¢l riconvarsione profesaicnale.

Contpetualmante la normativa che diacipiinava tail Istituti (ar. 29 del DPR 258/87 @ art, B, comma
14, dal DFR 44/90) ¢ stata disappiicata.

Gl artt. 22 tar dal C.C.N... 1894-1607 Comparto Minlstari @ 3 del C.C.N.I. 1998-2001 Comparto
Ministerl nei rformare Ia discipine dal mutamants o mansioni per inidonelts psico-fisica hanno
ribagito Il principio sacondo cul I'Amministrazione non pud procadare alla rissluzions dal rapporto
dl lavore per Inidoneitd figica o psichica del dipendente riconoseiuto nen Idonee in via permanents
allo svelgimanty della manslonl del praprio profila professionale sa non dopo di aver esperito,
compatibiimante con le dlgponibillta organiche del’Amministrazione » con Io stato di salute del
dipendente, ogni utlle tentativo per raguperarin sl serazio attive gon mangioni divarss palla slasza
pusizione economica dellares di Inquadrarmerio, assicurando un adeqgualo percorag 4
tiqualifieazinne,

Procoduyra

3) Accertamento dail'inidongtth permanente e mansten del orofile di gepartepenza « -

Il dipendenty affélte da infarmila pragumibiments nvaticanie i fini laveeative deve agsars inviato g
data medica, Ja parte del Brite o appaftetensa dutlic Lo stansa o partg Lorredata da igonag
docymentazigns sanitarla, ?

3 accertament sanktan devons wgsare wifeiyal prasso la G MO, degli Ospedali Miltari
dall'Esercito. deghl Ospadai Marittimi, dagli Istituh Mecdicn Legali deil'Asronautica Milirara o pragse
gl Aitri Lorgar defla Sanita Militarss comngatents n oot )
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Al wiae imsada Al plaleicor = lnHannlana dam]l Fob Oacdrc - gpes gmppntamets e g ot srmcwaml avlnga|)
venga esphcitaments riporiata 'una o 'aitra delle seguent dizigni:
1 “mgrmanantemente non ldoneo al servizio”
2) "permananiemeante non [donee alle monsion del profily prolessionale dl appartenanza”,

Qualora I'nteressato venga riconeseluto permanentementa non Idonao all'saercizio delle mansioni
proprie del profie dl appartenenza & conuiderato i posizions di malattia (art, 21 c.1 C.C.N.L, P4~
87) - ovvara con dlritto aila comservazione del posto, senza retribuziend per ulteriorl 18 mesl (art,
21 ¢.2 CCNL, 94-97) - lino alls definizicne del procedimento df mutamente df mansion! per
inidoneita pslco-fislca o fino aila cespaziona dal sarvizio.

L'Ente. avuta nolizia della’ permanante inldonelts, deve chiedare alllnterssseto se Intenda
avvalersi della possibilila di esssre recuparato al eanvizlo attivo In manstonl diverse. Informandelo
che ha facolts dl prendera vialana dal profill disponibil di parl posiziona eccromicu per i quali i 5@
utlla Implago pregse I'Enta stedso ovvers dei proflll, seppure In posizione accedentaria, per i qumil
suasistd un'esigenza funzionale di assolulo rllievo che dovrd essere convalldate dei competentl
organi programmaton,

In quest'ultima Ipotasl, ove sl trattl dl Ent} periferici dall’area tecnico-amministrativa, le documentate
motivezion| del titolarl di tall Enil saranno pravantivaments fitrate o¢ avallate dagll organi centrel
dai quall gil atesal dipendone, che pravvederanno succeaslvamente ad Inviare a Segredifesa Ia
pratica corredate di tuttl gil slamanti presaoiitti,

Nel caso che 1l dipandente non voglia avvalersl della facoltd del mutamanto di mansionl, la
parrianania Inidonaitd al profle comporterd le medsalime conseguenze della parmanants
Inidoneith &l sarvizio.

L'intergosato, competiblimente con ie attitucini professionall posseduie 8 Je condizionl fisiche,
Jovrd Indicare — go pomaiblle - tre profil in ordine di preferenza tra quelll che presentano
disponibilith neiarganics locale o per | quall, comungue, sussista I'anzidetla esigenza funzionale.
Y8 comunque rapprasantalo allinteresselo che ha facolta di scegllere anche profill non disponibll
presso 'Ente dl appartanenze, accettanda di essere messo a disposizions per i trasfermanto.

In questuitima ipolael dovra easere ghissta » questa Direzione Generala la dispenibilita dl posto
nel gontingent! nazionalt dal profill sceil,

La domanda dl reinguadramsnto dovrd 8ssere presentala allEnte di appartenanze antro li termirie
perantorio dl 30 gg. dailo data dl notifica del giudizio dl Inldoneitd.

¢)

In caso di marcanza dl post 0 nallimposalbllitd di rinvenire manslonl compatibill oon le ragioni che
nanna daterminata finidoneltd, If dipendenie. pravig suo consanso, pué easera Implegato In un
profila collocate In una posizions weonomica Infariore appartanaents alla steasa arsa o alf'araa
funzionale sottostante. ;

Ove Inquadramentu nella posizione economica infariore sia (egato alla mancanza di postt o non
alla Inidoneltd fislea & tutt | profill di posizione economica superiors, o stesso pud essere anche
temporanao. In tal caso, al verificarsl della disponivilith dl un posto il dipendante ha ol alla
colocazions if un profio di posSIZIoNe econonica par a qualla inzidwnenie posseduta par il quate
flaultl {doneo, ‘

il dipendente impiegato In un profile eppartenents ad una dosizione aconomica inferlore conserva
“ad personam” | trattamento ratibutive giz in Jodimentc (art, 4 - comma 4 lagge 68/89).

Al diperdents -fe nut pOSSE wegere rlsuhe D el ANLEU JRICANILASIEZ. 08 Ji Appartane 2
ron le adate metalt sioappllas quants el calart 5 el SN T50R.2001 crmaarts
Llinister (pagssagglo direlto ad altra Ammins lraricn 16t personalg in scoeyrnza).

I} Ascectamanta daile Idoneitd tisigy

Effalluata Ia scolta e ricorrendo it | presuppo st Ji cul sopra, lnteressata sacd sottoposto a visita
madica colleglale da parte di una commisiiune medica composla da due medict 8 un membro
lecninn per accartare I'idoneitd: flsica, piena vd intandizionata, al primo del nugyvl profili sceltl (8, in
%450 di Inidoneita, agli altr),
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8) Corao d| formazione ed acoartamento dell'idong|th prefaseignale al nuevo protlio

Accertata ldoneita fisica 'Ente avrd ¢ura ol prédisporre un carsa mirato al congeguimento dells
nuova profassionalits, da tleneryl, ove possibilo, pressa lo steseo Ente,

Quslora 'Ente di servizio non possa provvedore direttaments all'orgenizzazione del corso i
tiqulifieazions, || suddette corso sara tenuto presso I'Ente designate dailAlto Comendo periferico
competenta per torritorin. |

| coral avranno la seguent] dyrate:

- pas | proflll appartanant! all'area A o all'area 8:1 modulo settimanale
« par | proflll appartenant all'area C: 2 moduli settimanall

Si avicenzle che per tutln la durate del corso & Interrotta la malattla,
Al lermine del corsa Il dipendente seaterrd un esame finalo ai fine di dinostrare | consaguimeatio
del redulsitl necessarl alf'esplatamanto della nuova attivita lavorgtiva,
Tala esame consisterd In una prova tearieo.pratica, qualora |a riconversiona sla Indlizzeta vargo
profiil dell'drea C, ovvero dal sattore Amministrative, o In una prova d'arte (aspadmenty pratico), in
tuttl gl alid casl. 1
Lo volutazione professionals seré esprussa da una appesita Commissiona presiedula da un
ufficlale o funzionads clviie, 8 composta da due membri tecnici df posizions economica supariorg a
quella del dipsndente gaaminato, appartenent! allc stesso sattors professionals ad In poagesem Al
opocifiche ¢onpacenza rolative al compiti che dovranno sssere affidat! s| dipendenta,
Qualora per l'asarcizio della profassionalith scaita sie neceasarla un'sbllitazions professionale (ea.:
infermiere professionate) octorra che I dipendonta ne sla gid in possesso al momanto della
richiagta di camblo dl profilo, 8 meno che I'oners per i conseguiments det titoll abllitativi ala g /
carico dall'Amministrazions secando la normativa vigents (es.: patantl milkari).

/ L'intera procedura dovré comunque concludersi_entrp_JL. perfode. massimo. previsto par g

conaervaziéTie del O3S, el dakty o 4wfiah péi inalattia (art 21 comma 2 G.C.N.L. 1994-1697),

g iy ——

L'Ente inoltrerd infine & queata Direzione Generale Ig propesta di mutamento dl mansioni per
inldoneith psico-fisica con la documentazione d| seguito specticata:

1) cople Integrale del verbale di vishe medica collegiale contanants |l gludizio dl permanenta
Inigoneita al profilo d| appartenanza;

2) copla della comunicazions dall'Ente all'interessato clrea la fagolta di quest! dl avvalersi dall'art,
22 ter dol Contratto Integrativo al C.C.N.L. 1994 -1997:

3) copla della domanda con |a quale ['nterassato effettus la sealla del nuovo proflio professionalg:
4) verbale di ldoneith figlca o verbale di idonalta professionale ailg nuove mansioni;

5) lettera di informazione afle 00.85..

-3 scrivente, varificata la regoiania Geile decumentazions pervenuis, $imengra i provvedimenta ut
mutsmento dl mangionl, .

Si sottollnes che | dipendente dovré eeaare nchiamata in servizio ed adibito alle nuove mansioni
rmnlappena slano slale accertate lidoneds fisica @ jquslia profesalcnale alle mansisni del G
profilo.

¢) MUTAMENTO DI _MANSIONI PER_ESIGENZE Ol _SERVIZIO _[RICONVERSIN'E
PROFESSIONALE) ,

(Capo $° - gl IV ~ dol C.G.N.I. Gompanw Difeya 1598-2001 gon le integrazioni apportate
all'meaordo in data 30 7.2002),

Fer riconversiona professionale siintende wgal cinitdo di profilc nellamoito Jelia slesse posizione
sronemica (ex qualllica funzidnale) par madenziale esenca i servizin, quande clod i ricorsp
Alfimpinge o personale in manslonl dveree A5 quetlc Jr, peafil, of apparenensa sia inevilabile per
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poszioni di esuberg rispetto alle dotazioni organ'ena local,

Progadurs
8) Proposia del'Ente

Accertata ['esigonze di adibire un dipendenta a mansiort diverse da quelle del profio  di
appartenanza, | responsablie dell'Ente inclirerd ‘ormala proposta alla ©.G. per il Personale Clvile,
Tala proposin evidenziara:

1) nominativo 8 profilo professlonale del dipendants

2) dotazions organica dellEnte da cui si evintano sia la posizione di esubere del proflio di
gppartenenza dell'interessatq sia qualla di carenza nel profile in cul lo slogso pud assere uliments
Inquadrato o, comunque. In ¢ase dl proposta di riconversione verso un profile In posiziona
occadentaria Hapatto all'orgenico locale, una relazione sulle esigenze funzionali di carattere
contingenta connessa a cause obletive o i assolulo rileva che glustifichino la proposta; talp '
aglgenza dovrd agpere convalldata dai competenti organi pragrammatorl,

In quast'ultima ipotesl, ove 8l tratt dl Entl pariferict dell'area tecnlco-amminlstrativa, le documentats
motivazionl del titolar dl tatl Enti saranno preventivaments flitrate ed avallate dagll argan| centrall
dai quall gl stegwi dipandone, chs provvadsranno succassivamante ad Inviare @ Segrodifesa fa
pratica corradate di tuttl gll alemeant! preacriiti,

Alla propoats snranno allegati:

. la comunicezione alle ©O.88. locall dell'avvio Jslia procedura di rconversione:

. I'apeenso dell'interassuto;

b) Agcartamento delF'ldrnaltd figica

Jopo aver oltenuto da Persoclv 'autorizzaziona alla ricanvarsions, I'Ente accerterd 'donsitd fisica
del dipendente al profilo professionale verse I quaie si richlsde 1| passagglo, sottoponando o
siesso a visity modico collogiala.

La Cormmissione madica che provvede a gludicare |'idoneitd fisice & composta do due madlol ed
un mambra tecnico che abbla spactfles conoscenza dells caratterdstche profesalonal dellimplega
¢he |l dipendenta dovra espletare.

Accertata I'ldoneltd fislca I'Ente avra cura di predispotre un corso mirato al conseguimento della
"uova profgssionalitd, da tenersl, ave posaibile, presso lo stessg Ente.

Qualora I'Ents di servizio non possa provvedere direttamente allorganizzazione del corso di
rqualificazions, Il suddetto corso sard tenuto prasso 'Ente deaignato dall'Alto Comando parlfarico
competants par territorio.

| coral avranno le saguent! durate:

- per | profill oppertenenti ail'area A e all'area B:1 mocule settimanalg
« par | profill appartenanti all'area C: 2 moduii sattimanal)

Al termine dal corso Il dipendente sosterrd o esams licale al ing di dimesirarg il congaguirmanio
dei requisili necessari all'sspistemaonto della ~ Jova 310vitd lavarativa,

Tale gsame congisterd in una prova leorico-pravics uAicra la neanversione i3 indinzzata varsa
profili del'araa €, ovieo Jel setors AmminatralrT, . 8 ana prava d'are (85padmente praticc), in
tutti gii wlin casi. ‘

La valutazione prcfassionale sard espressa <o ura appesita Commissione presiecuta da Ln
ufficiate o lungignaro civile, e composta da due menrtr tecnich di pesiziane aconomica superiora »
quelia del dipandente esaminate, appartanent il slasan settora profegsionale ed in PosYREsQ i
specifiche congscenze relative'ai compitl chi: covrarin 2uswere sffidatl al dipendante.

In zasa di valutazione positiva, il dipendenta potia --sars immadiatamente impiegato nelle nuove
mansioni,
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Y Frarmaliesarinnms Aol anaskhis &) meaiblts

l‘l passaggio al nuove proflo profassionale avverrd Il gloma succeasivo al suparameante dall'agarma
finale con ludozione da pare della 0.G. per i Porsonale Clvie del provvedimento  di
Inguadramento nel nuave profilo. A tals fine I'Ente di sarvizio del dipendente trasmetlera alla .G

il nsultale della valutazione profassionale unitamente al procasse verbale per 'accartamento della
idonaita fisiea al nueve profila,

I, DIRETTORA GENERALE
(Dirlg. Gen. DAt Carlo LUCIDY)
w(
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Allogato & al fogllo SMA1240.01.0__.C5(]_del 1 3 GIU. 2003

FH Ministro della Difesa

VISTA lalegge 28 dicembré 1999, n° 549 ¢ in panticolare I'art. 1, conuma 1, lettere o) e g);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 7 febbraio 1997, pubblicato sul
supplemento ordinario alia Gazzetia Utficiale n® 98 del 29 aprile 1997,

VISTO il decreto legislativo'16 luglio 1997, n° 265 ¢ in purticolare I'art. 2;
VISTO  I'art. 50, comma 7 del decreto legislarive 3 [ebbraio 1993, n° 29

VISTO  I'accordo Intervenuto in data 24 ouobre 1997 tra I'Amministrazione della Difesa ¢ le
Organizzazioni sindpcall CGIL, CISI, UIL, CISAL-CNAD, USPPI, CONFSAL.
SALDI(F, con I'agsistonza dell’ Agenzin per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni (ARAN) in materia di ticonversions ¢ riqualificazione per il reimpiego
del personale a seguito della ristrutturazione dell’ Amministrazione della Difesa;

VISTO [I’accordo ln data 11 febbralo 1998, con il yuale sono state apporttate = relativamento agli
aspetti concernent! la valwiezione dei titoli ~ modifiche alla citata lntesa del 24 ottobre
1997,

MICRETA
Le modalita applicative in ambite Difesn delle procedure di riqualificazione del

personale, di cwi all’art.2 del D.Lgs 16 lugiio 1997, n® 265, come deflnite negli accordi citati in
premesaa, | quali costituiscono parte integrame del prosento decreto.

Romay, 11 febbralo 1998

FIRMATO L. MINISTRO

Registrato presso il Ministero del Tesoro - Ragioneria Centrale [l 18 febbraic 1998
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ACCORDO SOTTOSCRITTO IL 24 OTTOBRE lm997

ACCORDO SULLE PROCEDURE DI RICONVERSIONE E RIQUALIFICAZIONE PER 1.
REIMPIEGO DEL PERSONALE A SEGUITO DR LA RISTRUTTURAZIONE DI CIASCUN
ENTE DELLA DIFESA

1. Ristrusturazions

L' Amministrazione provvede a determinare per ¢laseun FEnte soggetto a rstrutturazione
(potenziamento -~ fusione — soppressione) le nuove dotazioni orgeniche, cortispondenti
esattamente alle esigenze, distinte per qualifiche funzionall ¢ profill professionali, Nel caso di
Enti in scioglimento, I'organioo & pari a zero per wite le qualifiche o i profili,

IPer ogni Ente ristrutturato s! rafffontano le esigenzo (organico formale di Ente) con le prosenze,

con congeguente individuazione per ciascun profilo dit

- carenza di personale; a
- ebubero di peraonale;

- coincidenza

2. Relwplogo drl personale

La colloonzione del personale nell*Cnte ristrutturato avverrd secondo 1o seguenti fasi;

Prima operazioue
Attribuire tuttl 1 pestl disponibili in ciaseuna quelifica finzionale e profile professionals al
personale dolla stessa qualifica e profilo presente nell’Ente.

Se { presenti nell'Ente del profllo In questione sono superlor] ai post, si scelgono i dipendeati
secondo 1 criter], concordati con le 00,88, risultant dall’allegato 1.

I ¢riteri devono essere tali da consentire una applicazione automatica ed immediata (pertanto
niente concorsi)

Sexonds operazione

Esaurita {a prima operazione, per tulle Je carcnzy nwi singolt proflll sl procede alla mobilita
professionale, vale a dire alla riconversiong da un profilo ad un altro di medesimo livello,

E utilizzabile per tate operazione I procedurs di seguito indicate:

« il personale Intercssato alla riconversiong sard avvisto alla frequenza di specifici corsi

callbrati (per durata ed inditizzo didnttico) alle carattetistiche del profilo de aequisire ed
all’aran, profegsionale di provenienza;

- ol termine del corso una apposlte Commirsione valuterd I'ldoneitd al nuove profile,

- laD.G. del personale formalizzerd il cambio di profllo,

[n ognl casn, preliminarmente all'ammissione al corsy, sard accertata I"idoneitd fisica al nuovo
profilo; :

[er la scelta dei dipendenti interessati si ricorrerd ai griteri contrattati con le OOL8S,, anch'essi
risultanti dall'allegato 1.
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Per i vuoti che rimangono, dopo over espletato le operazioni di cul alle precedenti fusi, st
procede alla copertura dei posti vacanti attraverao 1a riqualificazione verticale prevista dall’art,
2 del Decreto Legislativo 16 luglio 1997, 1. 05 scconde gquanto woncertato con le 00.88.
(modalita attuativa “A") ¢ risultantc dal documento in allegato 2, relativo anche alla
“rlqualificazlone finalizzata ad esigenze generali urgenti ¢ diffuse sul territorio™ (modallta
attuativa “B").

Occorre, pertanto, approviture procedure snelle e quanto pili automatiche poasibili nelle prlme
due fas per secedore con urgenza a questa terzd, di cui & evidents 1'importanza,

Se rimangono ulteriorl vuotl sl procede ad assunzioni dell'esterno, ove consentite dalla legge.

Per tutto 1] personale che non ha trovuto collogazions organica netl'Eate, dope |"sspletamento

dolle fasi procedurali sopradeseritte, si procederd alla definizione di un successivo accordo dl
mobilita,

| 24 ottobre 1997
FIRMATO: 1L CAPODI GABINETTO LF RAPPRESENTANZE SINDACALL
DEL MINISTRO DELLA DIFESA FP CGIL

CISL

UTL Difesa

CISAL-SNAD

USPPI

CONFSAL-SALDIF
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Allsgato 1

ACCORDO AMM/NE DIFESA/QO.88, 8Ui CRITERI DI COPERTURA DE1 POSTI
DISPONIBILI A SEGUITO DI RISTRUTTURAZIONE DI ENTI SIA NELL'AMBITO
DELLO STESSO PROFI1.0 SIA TRAMITE RICONVERSIONE,

PREMESSA

1 sottoindicati criteri sono differenziati in municra tale da privilegiare il possesso di requisiti
professionali, nell’lpotesi in cui la quulifica funwionale Interessats presenti delle carenze ed il
possedgo di requisiti familiari/soclali nel coso in cui lu qualifiea funzionall present degli esuberl.
Sono esclusl dal processi di riconversione ¢ mobilita tutti | dipendenti:

- portatorl di handicap o con familiari a carico portatori di handicap riconosciuti si sensi della
legge 104/1992, art, 33;

= di ctd superiore o 60 enni, se womo, e a 55, ¢ donne.

Inoltre I'applicazione del sottoindienti criteri riguarda i dipendenti in servizio presso Enti, soggetti
solo a ristrutturazions /o fusione (esclusi quindi yuelll 4 rischio di chiusura).

Nel caso di fusione 1 sottoindieati otlter! sono applicati paritatiumente al personale comunque in
servizio progso gli Enti intersysntl,

A. IPOTESIIN CULLA OUALIFICA FUNZIONALE RELATIVA AL PROFILO DA COPRIRE
PRESENT]DELLE CARENZE

1. ATTRIBUZIONE DI TUTTI I POSTI 1DISFONIBILI IN CIASCUNA QUALIFICA E

PROFILO AL PERSONALE DELIA $1ESSA QUALIFICA E PROFILO PRESENTE
NELL’ENTE

= - H
=

Viene prediaposta una graduatoria sulla base della magglore anzianitd di servizio nella
qualifica funzionale di appartenenza ovvero per le anzianita antecedent} al 01.01.1978, neila
ex oarriera (per gli fmpicgati) o ex categoria (per gli operad); trattasi quindl della anzignita
non di servizio ma & “carriora”,

A paritd viene considerata la maggiors ctd anagralica.

Premessn che devono essere coperti tulti | posti disponibili, hanno prevalenza di seelta (80
coprite il posto disponibile o rinunciarvi) | dipendenti meglio collocati in graduatoria,

2. ATTRIBUZIONE DI TUTTI I POSTI DISPONIBILL IN CIASCUNA QUALIFICA E
PROFILO AL PERSONALE DI STESSU [IVELLO MA DI PROFILO DIVERSQ

PRESENTE NELL'ENTE (CAMBL DI PROFILO O RICONVERSIONE
PROFESSIONALE)

Premosso che la riconversione si pud efMettunre solo su base volonlaria, ha precedenza il
personale appartenente al profllo Jelli stessu aren professionale, cosl come individuata dal
D.P.C.M. 16 setiembre 1994, n, 716 (ulleguta).
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A paritd ha precedenza 1] dipendente con moggiore anzlanita &i servizio nella qualifica ed ad
ulteriore parith, di maggiore o anografic:.

In caso risultino posti residui, la possibilith i riconversione & data (sempre a domanda) ai
dipendenti che svolgono sulla base di ultestazioni del Direttore dell*Ente mansioni di fatto
deil'area professionale del profilo da coprite (cfr. D.P.C M. n, 716/1994),

Anche In questo caso, a paritd, ha precedenza il dipendente con maggiore anziania di
servizio ¢, ad ulteriore parltd, di maggiore etd unugrafica.

Per ulterior] eventuall posti resldui, Ia ticonversione riguarderd (sempre a domanda) tutti gli
gltrd dipendonti della stessa qualifica [unsionule, attribuendo la precedenza a quelli in
possesso di muggiore unzianitd di servizio ed, u paritd, di moggiore otd anagrafica,

B. [POTESUN CULLA QUALIEICA T NZIONAL, RELATIVA AL PROFILO DA COPRIRE
PRESENTI ESUBERI

1

£2-8T°d

ATTRIBUZIONE DI TUTTI [ POST! DISPONIBILI IN CIASCUNA QUALIFICA E
PROFILO AL PERSONALE DE! LA STESSA QUALIFICA E PROFILO PRESENTE
NELL'ENTE,

CRITERL DI SCELTA

Viene predisposta una graduatorin dei dipendenti che hanne fatto domanda sulle bage della
sommatoria dei punti attribuiti secondo | sepuenti criterl o parametri:

Criterio della magglore nnzianiti di servizio nela qualifica funzionale (o ex-carriera o
ex-categorin).

I criterio fu riferimento all’anzianitd di servizio maturats nella qualifica funzionale di
appartetienza ovvero, por le anzianiti nntecedenti i 1 gennaio 1978, nella ex-cartiera (per gli
impiogati) o ex-categoria (per gli operai).

Trattasi quindl delle anzignitd non di servizio, ma di “carriera” nells ultima ex qualifica.

- enzlanith pari o superiore a 20 anni puntl 3;

- per ogni anno di servizio Inferiore a 20 anni puntt 3 (meno 0,15 per ogni

anno inferiors al 20);

(Ad gsempio per 10 anni il punteggio & di 3 - 1,50 = 1,50; per 19 anni il punteggio &; 3 -
0,15=2,85),

1l conteggio dell’anzianitd & riferito all’anno solare in cui & avvenyto 'inquadramento
cosicehé il puntegglo & di anmo in anno,

Criterio della Incidenza del carichi di fumiglin.

Il etiterio si riferisce alla composizione del nuclgo familiars ¢ G riferimento al ¢.d. carlco gj
fini fiscali. A tal fine sono considerati a curicn lo seguenti categorie di familiari che pel
corse dell’anno precederte non hanno percepito o non sono tiolar di un reddito che supet] £
5.100.000 (tale somma va di anno in anno rappomata 8 quella che viene aggiornata dal
Ministeto delle Finenze): - coniuge non legalmente separato: - figli minorl o
permanentemente (nablll al lavoro. compresi | figli minor naturall riconosciut, quelli
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. adottivi, aMidati o affflinti - f1gli maggiori di 2t non superlorl a 26 anni dediti agli studd od

o tirooinfo gratulto - gli nleel familiarl di cul all’art, 433 c.c., purché conviventi oon i
contribuente o perectior] di asseyni alirnenturi non risultanti da provvedimenti dell’ A.G.,
Sono tall secondo Mart.d33 ¢.0, — il conmiuge - i figh logittiml o legiwimat, o naewrall o
adottivi ¢, in loro mancanza, | dizcendenti prossimi, anche naturali; - i genitori ¢, In loro
mancanze, gh ascendent! prossimi anche natruli; - gl adottantl; - i generi ¢ le nuore; # il
suocero ¢ la suovers; 4 i fratelll & e sorelle permand o unilaterali:

Dipendente con 5 persone & pill 4 carleo ai fin) fiscali punti 4 (elev. 8 5,5)
Dipendente con ¢ pﬁrs.‘nne a carico ai fini fiscali punti 3 (elev, a 4,3)
Dipendente con 3 persone a carico wi [ini fiscali pund 2,5 (clev, 23,5
Dipendente con 2 persone a carleo ai [ini fiscali punt 2 (elev. a8 3)
Dipendente con | perdona a carico ai fini liscali punti 1,5

Dipendente con nessup persons a carico ai tini fiscall punti 0

Se ii reddito del dipendente & I'vnico all'inierno del nucleo familiare, i1 punteggio sumenta
di 1,5 punti nelie prime due Ipotesi di 1 punto nelle succassive due,

L'esistenze del coniuge non a carico cquivale n una persona a carico ai find fiscali.

Criteriv sth anagraflfa
1 criterlo sl tiferisee all’atd posseduta dat dipendente,
Il punteggio relativo all'etd & il seguente:
dipendonte con ¢td inleriore a 25(1ine 1 24 ann): puntt 0

dipendente con oth parl o superiore a 25 ¢d inferiore o pari o

35 (fino 2 33 onni):, puniti 1
(pit Il punteggio part ella moltiplicazione di 0,1 per la
differenza tra I'eth del dipendente ¢ [eta di 25 anni)

ad es.! |
Manni=33-25=8 8x01-08=18
Sanni=)4[=2
- dipendente con etd superiore ai 35 anni od Inferlore all’eta
di pensionamento per limiti di eta: punti 3

- dipendente con etd superiore a A0 anni s¢ uomo ed a 53 se donna, resta presso 1'Ente
anche in soprannumero.

A paritd dl punteggio il posto ¢ nssegneto ol dipendente di etd anagrafica pit elevar,
considerando i1 giorno, 1l mese ¢ 'unno.
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2. ATTRIBUZIONE DI TUTTI T POSTT INSPONIBILL IN CIASCUNA QUALIFICA E

PROFILO AL PERBONALE DI STESSO LIVELLO MA DI PROFILO DIVERSQ
PRESENTE NELL'ENTE (CAMBI DI PROFILQ O RICONVERSIONE
PROFESSIONALE).

Premesso anche in questo caso che la riconversione pud essere effettusta solo & domanda, a
precedenza i} personale spportenente al profilo delln stessa area professionale (cff, D.P.C.M.
n, 716/1994),

A puritd ha precedenzd il dipendente con maggiore anzianitd di servizio nella qualifica e, ad
ulterlore parita, di moggiore atd anagralicy,

In caso risulti posti residul, la riconversione (sempre su base volontaria) avverrd secondo

unn graduntorin redatta come nel precedente punto Bl (che privilegla criteri di soalta
familiatl-gociali).

FIRMATO:  IL CAPO DI GABINETTO |.I} RAPPRESENTANZE SINDACALL:

E2-E27d

DEL MINISTRO DELLA DIFViSA FP CGIL

| CISL
UIL Difesa
CISAL-SNAD
USPPI
CONFSAL-SALDIF
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Allsgato 3

CORSI SPECIALI DI RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE AI SENSI
DELLA LEGGE 549/1995 (PROCEDURE DEI CORSI CONCORS0)

OMISSIS

Allegato 3

ACCORDO SOTTOSCRITTO L' 11 FEBBRAIO 1998

MODIFICHE ALL'‘ACCORDO INTERVENUTO IN DATA 24 OTTOBRE 1997 SULLE
PROCEDURE, DI RICONVERSIONE . RIQUALIFICAZIONE PER IL. REIMPIEGO DEL
PERSONALE A SEGUITO DELLA RSTRUTTURAZIONE DI CIASCUN ENTE DELLA
DIFESA, (MODIFICHE ALL'ALLEGATO 2)

(OMISSIS
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o Allagato 8 at fogllo SMA124/G.01.012_4C" /5 del_

PROGRAMMA DEL CORS0 DI ADDESTRAMENTO
PER L'ACQUISIZIONE DELLA PROFESSIONALITA' DI BASE FINALIZZATA
ALL'IMPIEQO MEL SETTORE VIGILANZA

| cormo avrd una durata dl 10 giorni lavorativi coneecutivl. Il programma addestrativo
compranderd:

rifariment! normativi nella 'apeclﬂclta di impiego del pergonale civile,
- arganizzazione generale della Diesa Locale in Aeronautica Militara;

- Repalsmento dl Disciplina Milltare, alle scopo di informare || parsonale civile sulla reciproche
modallié di comportamente con |l psrsonaie Militare;

«  norme o procedure per gli accessl nel gediml asroportuall (Pubblicazions SMA 21, Direttiva
CHA 802);

'

. modalita di diramazione dagil alarml;

- pregieposizions da adottare in caso di diramazione del vari allarmi ed gppreatament! difansivi
supplementarl (Misure Minime 8 Stall della Difesa):

nozionl aul fondament! dalla difesa NBCR;
- soncetto di "Cansegne”, auol limitl e respereabiiita;
+  corretto uso del merzi di comunicaziene, ¢on riferimanto @ mezzi raclo e/o telefonici:

- norme o responsabliltd sulle tutela del sagreto.
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PROGRAMMA DEL CORSO DI ADDESTRAMENTO NEL SETTORE VIGILANZA
PER L'ACQUISIZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ SPECIFICA FINALIZZATA
ALL'IMPIEGO PRESSO L'ENTE DI ASSEGNAZIONE

|| corao avra una durata di 15 glorni lavorativi conseedtivl. Il programma addeatrative
comprendera;

- omanizzaziona della Difesa Locale in Aeronautica Militare e presso Il Reparte di
implego;

-~ predisposizionl da adottare in caso di diramazione del varl allarml ed apprestament
difensivi supplementari (legges! Misure Minime e Stati della Difesa);

» nozioni sul fondamentl della difesa NBCR, con effettuazione di prove pratiche:
- “Consegne” dei servizi spocifici;
- norme di acorsso al sedimi asroportuall (Dirattiva CSA — 802);

- conoscenza dolle varke articolazione delf Ente/Reparto, compresl qual Comand|, anche
non di F.A., coubicatl nel madesimo sedime;

- riconoscimento dei vari Pass in uso presso 'Ente/Reparto dl impiege;
» procedure di riconoacimento "a vista”,

- conoscenza della motulistica in uso;

-~ uso del diepositivl dl comunicazione,

- aftlvith In condizioni dl. normalltd, durante esercitazionl ¢ situazionl di emergenza
(manifastaziont pacifiate ® non, minaccia di attentat], invanimanto di pacchi/contenitori
gospettl, eco.);

. norme a responsabllitd sulla tutela del segreto;
« rlconoscimento dei varl q’radl delle FF.AA, @ Corpl Armatl dello Stato;

. conoscenza delle Insegne dl Comande & delle varle bandlere rappresentant! le
parsanalitd civili @ militarl dello Stato,

altivita pratica ned sattarf di pravisto implege per un pariado non inferlore a n, 12

(dodicl) ore effettuate In ciefl dl minimo n. 2 (due) ore, da svolgers! durante lo
svalgimento dell'OJT, sotto 'a supervisione di parsonale ssperto,
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