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(nota a cura di Giancarlo PITTELLI)

Comunicato dell'8 giugno 2005

DISTRIBUZIONE FUA 2003

Seconda riunione a PERSOCIV

Si trasmette, in allegato, il Comunicato emesso in data odierna dal Coordinamento
Nazionale FLP Difesa e relativo alle risultanze del confronto odierno con
I’Amministrazione Difesa per la definizione dell’accordo nazionale sul FUA 2005.

Si prega di dare alla presente la massima diffusione tra tutti i lavoratori.

Fraterni saluti.

La Segreteria Nazionale
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Comunicato dell’8 giugno 2005

DISTRIBUZIONE FUA 2003

Seconda riunione a PERSOCIV

Secondo e conclusivo incontro, oggi, a Persociv, tra I'A.D. (presente il Direttore
Generale di Persociv, il Vice Direttore Generale e le rappresentanze di Segredifesa e di futti
gli SS.MM.) e le OO.SS. nazionali per la definizione dell'accordo nazionale sulla distribuzione

del FUA 2005.

Sui contenuti della prima riunione, abbiamo compiutamente riferito nel precedente
"comunicato” datato 23 maggio u.s., illustrando le linee essenziali della proposta
dell Amministrazione, i suoi riflessi economici e le osservazioni e proposte venute dalla nostra

sigla sindacale.

A tal riguardo possiamo dire con soddisfazione che |'Amministrazione ha accolto quasi

tutte le richieste avanzate da FLP.
1. Ultrattivita dell'accordo FUA 2005

L'accordo FUA 2005 sara ultrattivo, cioe avra efficacia dal 1 gennaio 2005 fino alla
sottoscrizione del successivo, come noi_avevamo richiesto con la nota inviata a Persociv

in_data 4 maggio 2005 (venti giorni prima dell'inizio della trattativa) e a suo tempo
trasmessa in copia a tutte le nostre strutture sindacali. Per effetto di questa
“ultrattivita”, la prima tranche del FUS 2006 sara pari al 100% del FUS dell'anno

precedente (e non piu I'80%!) e le somme riferite alle particolari posizioni di lavoro

saranno_disponibili in misura pari al 100% delle somme riferite all'anno precedente (e

non piu al 50%!).

Anche a giudizio del Direttore Generale di Persociv, detta “ultrattivitd” rappresenta
"l'aspetto nuovo e pit qualificante dell'accordo”, e consente di dare finalmente soluzione ad
un problema storico, quello legato ai ripetuti e corposi ritardi nella corresponsione delle
somme legate alle particolari posizioni di lavoro (turni, etc. etc.): aver contribuito a dare
soluzione a detto problema rappresenta, per la FLP, un motivo di particolare soddisfazionel

2. Incremento FUA 2005

Per come avevamo richiesto, I'accordo fa espresso riferimento allo stanziamento di 5

milioni di euro aqgqiuntivi per il FUA del personale civile della Difesa disposto dalla




legge 37/2005 e lo ricomprende tra le risorse cosiddette variabili del FUA 2005, che
dunque percepiremo come FUS (seconda franche 2005) entro il primo semestre del 2006.

. Posizioni organizzative

La verifica che abbiamo richiesto ha confermato I'incremento delle posizioni organizzative
2005 rispetto a quelle dell'anno precedente. Preso atto di questo, abbiamo concordato con
I'’Amministrazione la_rideterminazione in riduzione degli importi per i €2 (1082 euro,
netto oneri A.D., -177 euro rispetto al 2004) e per i €3 (1467 euro, netto oneri A.D., -173
euro rispetto al 2002), allo scopo di mantenere nei limiti dell'anno precedente la somma
complessiva destinata a pagare le posizioni organizzative.

Eventuali ulteriori posizioni organizzative individuate dalla contrattazione locale, e pagate
con il FUS, dovranno essere validate dalla contrattazione nazionale per I'anno a venire.

Per il 2006, I'A.D. si & dichiarata d'accordo a rivedere per intero i criteri di
attribuzione, come noi avevamo richiesto nell'incontro del 23 u.s..,

Il confronto in questione dovrebbe partire gia in questo mese e completarsi entro e non
oltre il prossimo mese di ottobre, allo scopo di definire i nuovi criteri da applicare a
partire dall'anno 2006, che dovranno essere pil obiettivi e trasparenti rispetto agli attuali.

. Particolari posizioni di lavoro

Cosi come previsto per le eventuali ulteriori posizioni organizzative, anche le eventuali
ulteriori esigenze di tfurnazioni e reperibilitd dovranno essere ‘validate” dalla
contrattazione locale, e quindi pagate con il FUS dell'anno in corso.

FUS

La cosiddetta quota pro-capite del FUS 2005 - 1 tranche - dovrebbe essere pari a
1033,17 euro, al netto oneri a carico delllA.D. (viene confermata quindi la forte
riduzione del FUS (-340 euro circa) rispetto al 2004, dovuta al finanziamento dei percorsi
di riqualificazione, che pero dovrebbe, per I'anno in corso, rientrare nel FUS, atteso che i
predetti percorsi, allo stato ancora non avviati, non verranno certo completati nel 2005....).
Accolta altresi la nostra proposta di estendere, tra le assenze coperte da particolari
garanzie, anche quelle concernenti le terapie salvavita.

. Indennita di mobilita

Anche qui, ¢ stata accolta la nostra proposta di escludere dalle penalizzazioni il
personale successivamente trasferito "in situazioni di particolare gravita”l

Queste, in sintesi, le risultanze dell'incontro odierno a Persociv, che ha di fatto

concluso il confronto tra I'A.D. e le O0.SS. nazionali per il FUA 2005.

Il testo dell'accordo sara sottoscritto nei prossimi giorni e, come al solito, appena

pronto, ne invieremo tempestivamente copia alle nostre strutture sindacali.

In via anticipata, comunque, allegato al presente comunicato, trasmettiamo il prospetto

riepilogativo che riporta la distribuzione delle somme disponibili del FUA 2005.

Fraterni saluti.

IL COORDINAMENTO NAZIONALE



