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Romi, .......

LENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO

OGGETTO: C.C.N.L. Integrativa Difesa  Progressioni inferne

(n relagione alla prossima emanazione dei bandi di concorso per le
selezioni interme finalizzate alla  progressione economicas  del  personale
apparienente alle aree funzionali B e C, questa Direzione Generale ritiene
apportuno rendere noti aleuni aspetti procedurali e di interpretazione del
Contratto Integrativa, al fne di ridurre al minimo ogni pogsibile incertezza in
merita e di facilitare il lavoro delle commissioni esaminatrici,

LA presente circalare ¢ emanata previa concertazione con le O0Q.55..

In primo luogo, si preciza che i bandi di concorso per le selezioni relative ai
passaggi allinterno delle aree del sistema di classificazione previsti dall'art. 14
lettera h) del C.C.N.L. Comparto Ministeri 1998/2001 prevederanno una
riparizione dei posti per regioni e per profili professionali,

Il personale che intende partecipare pud presentare una sola domanda
relativa ad una sola regione e ad un solo prolile professionale nell’ambito cel
settore di appartenensa.

In base all’accordo conclusive per la definizione del Nuova Ordinamento
Professionale del personule civile del Ministero della Difesa, siglato in data 29

novembre 2004, & stato stabilito che la partecipazione ai concorsi interni,
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arficolati per settori, & legata al seltore dimpiego anziché a quelin di
inguadramento formale. Lo svolgimento delle mansioni effettivarnente svolte deve
risultare in atto alla data di pubblicazione del bando di selezione &, supportato da
celativa decumentazione probatoria, deve essere certificata  da  specifica
dichiarazione del titolare dell'ente di servizio.

[ dipendenti per i quali sano in corso procedure di riconversione
professionale potranno corncorrere pell'ambito del settore al quale appartiene il
profila in cui saranno inguadrati in seguito alla procedura di riconversione.

{l personale inguadrato nelle posizioni econamiche Bl e Cl potra
presentare una seconda domanda per l'accesso, rispettivamente, alle posizioni B3
e C3, purché in possessn dei requisiti preacritti, La posaibilita di presentare una
seconda domanda costituisce un’eccezione al prinsipio secondo cui 1 candidati,
potendo concorrere per un solo profilo nell’lambito del settore di Appartenenza,
devona preseriare una sola domanda. Tale deropa & giustificata dalla possibilita
Heonosciuts al personale inguadrato negli indicati profil i concorrere, per
saltum, per le posizioni economiche successive (33 e C3] a quelle
immediatamente superiori.

Tutte le domande dovranna essere corredate da una achecla, debitaments
sottaseritta dal candidato, nella quale dovranno essere indiceti anzianita di
servizio, nonché i titoli di servizio e culturali. La predetts acheda dovra essere
certificata. e controfirmata dal responsabile dell’ente pressa il quale il candidato
presta servizio, tale cerfificazione avra la funzione di attestare l'esistenza e la
veridicita dei titoli presentati dal candidato, il quale ultimo dovra, guindi, esibire
al Titolare dell’ente i documenti attestanti il possesso dei titoli vantati Quesli

saranna successivarnente valutali da un'apposita commissione.

/B2 7

Appare necessario, a questo punto, fornire aleuni chiarimenti in merito ai
titoli ogpetto di valutazione da parte della cornmissione.

Riguardo al requisito dell'anzianitd di servizio, & opportuno specificare
che, con lespressione “servizio di ruclo comungue prestato nell’'amrninistrazione
statale”, vuole indicarsi il servizio prestato in amministrazion pubbliche il cui
rapporto di lavore sia diseiplinato dal C.C.N.L. Comparta Ministeri.

Quanto ai titall di studlo oggetto di valutazione nei percarsi formafivi, &
necessario innanzitutto precisare quali di essi  possona  edsers eansiderati
artinenti al profile possedutn.

A tal proposito, allo scopo di rendere pit agevole la verifica relativa
all'attinenza del titolo di laurea al diversi profili professionali oggetto dei PErcoTsi

formativi, si & convenuto di dover raggruppare i titoli di laurea riconogeiuti
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pell’attuale ordinamento universitario in due macrosettori cosl definiti; polo

umanistico e polo tecnico-scientifice.

rale suddivisione interessa, piu specificamente, Iindividuazione dei titoli

di lauren necessari per lacce

gso ai percorsi formativi relativi ai diversi profili

professionali compresi nell'area C, dal momento che per i pASSERE interni

nell'area B si prescinde dall

« suddetta suddivisione, riconoscenda genericamente

la idoreita del possesso del fitala di laurea.

Con riguardo, pertanto,

ai profili compresi nell’area ¢, per ciascuno dei

diversi seftori di attivita previsti nel nuovo ordinamentn professionale della A1,

& possihile individuare, nella tabella sottostante, il polo di apparfenenza:

F.3-26

[Settori di Altivith

Polo_di Apparienenza

Amministralivo

Umanistico

Grafico & Carlogralico

Tecnico Scientilico

Chimica e Fisica
Edile

‘Teenico Scienhlico
Tecnico Scientilico

Elettronico, optogletironico ¢
telecompnicazion)

Tecmico Scientifico

Eleitrotecnico ed Eletlromeccanico

‘Tecnico Scientifico

Tecnico Scienlifico

| Informatico
avorazione dei mafenali

Tecnico Scientifico

| Lingwistico Umamglico

Motoriglico e Meceanico | Tecnico Scientifico ]
Naulico Tecnico Scientilico

Sanild Tecnico Scientifico

Servin generali

Servizi informativi

| Umanistico/Teenico Scientifico
Umanisbico/Tecnico Scientifico

Dalla Tabella riportata si rileva, pertanto, che ) settori dei servizi generali e

dei servizi informativi sono stali considerati setfori “misti” , consegueniemente,
per tali settori i artivita, possono comsiderarsi attinenti le lauree appartenenti nd
entrambi i poli.

Allo seopo di garantire uniformita della valutazione dei titoli da parte delle
commissioni (titoli individuari nell'allegato A), si & convenuto di apecificare
espressamente I'appartenenza ad una dei poli sopra indicati per ciascuna delle
diverse tipologie di lauren previste dal vecchio ardinamento accademico e delle
classi di lauree (triennali e magistrali) ad esse equiparate dal Decreto

lnferministeriale 5 maggio 2004, Ne consegue, perfanta, che per ciascun titolo di
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laurea & possibile individuare il “polo” attinente, eccezion fatta per le lLauree in
Psicalogia, considerate per le loro peculiarita attinenti ad entrambi i poli.

Per quanto atiieng, in ultima analisi, ai percorsi formativi relalivi ai
paseagpi interni tra le posgizioni economiche dell’nrea B, accorre tener conlo delle
gepuenti precisazioni:

a) sono indifferentemente riconosciuti come validi per ciascun setfore di attivita
dell’A.D. 1 titoli di Jaures appartenent ai due poli, umaniatico e fecnico-
seientifico;

by il titolo della scuola secondarin superiore, al contrario, dovri essere griello
attinente alle funzioni specifiche del seftore di appartenenza (vedasi allegato B),

Con riferimento ai corsi di formazione od aggiornamento professionale,
si rapprasenta che l'atfinenza al profilo posseduto (recte: al profilo che sara
posseduto dal dipendente gl termine del percarso di riqualificazione) andra
valutats con riferimento alla declaratoria del profilo professionale Tnesso a
concorao. n altre parale, l'oggetto del corsa di formazione o aggiornamento
professionale dovra rispecchiare le mangioni risultanti dalla declaratoria del
profile per il quale si concorre (ad es., un corso di informatica potra essere
valutato positivamente qualora si concorra per i profili del settore informatica,
non anche per taluni profili del settore amministrativo, come guello  di
vpunzionario di amministrazione”; dalla declaratoria di tale ultimo profilo non
emerge, infatti, alcun rifenmento & compiti e mansioni implicanti conoscenze €
competenze informatiche; alln stesso modon, un corso di lingua potra attribuire un
punteggio ol dipendente che concorre per i profili del settore linguisticn & non per
quelli degli altri settori).

[ corsi in oggetto — come specificato in sede di contrattazione integraliva -
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potranna essere corsi interni all’Amministrazione ovvern corsi “eaterni” alla
atessa, Tra questi ultimi, saranno oggetto di positiva valutazione da parte della
commissione soltanto quelli tenuti da Istituti di alta formazione (pc es. lstituli
universitari) o da enti comungue convenzionati con |' amministrazione pubblica
(per enti convengzionati con la p.a. si intendono quelli con i quali la A.D.
intrattiene rapporti abituali per la formazione del proprio personale).

Quanto, infine, alla durata degli stessi, si precisa che i criterio digtintivo
per Pattribuzione di differenti punteggi basato sulla diversa durata (superiore o
inferiore alle due settimane), sard traducibile in glorni effettivi di frequenza. Pity
precisamente, ai corsi di durata inferiore o uguale a 10 giorni sara gliribuito un
punteggio pari a 0,2 punti, per i corsi seguiti dal 17/5/1993 (data i entrata in
vigore del prime C.C.N.L.) al 7/7/2000 (data di entrata in vignre del C.C.N.1), 1
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punto, per quelli guccessivi alla predetta data del 7/ 7/2000; ai corsi di durata
maggiore di 10 glorni, sara attribuite, rispettivamente, un punteggio pari a 0,5
punti e 2 punti.

Con riferimento alle mansioni superlorl, si precisa che saranno valutahili
soltanto gli incarichi svolt legittimamente, quelli cing rigultanti da ordini di
servizio o da formali atti di conferimento precedenti all’espletamento dell'incarico
medesimo. Gli ardini di servizio & gli atti di conferimento dovranno avere, dungue,
data certa. Non saranno presi in considerazione atti ricognitivi, attestanli, a
posteriort, 1'espletarnento di manaioni auperiori.

Gli atti di conflerimento dovranno altresi contenere la specifica indicazione
dellincarico attribuito e della corrispondente posiziane funzionale. Al fini di una
positiva valutazione dellincarico, occorrera, tuttavia, che esso sia previsto nella
datazione aorganica dell’ente.

La contraftaziome integrativa, in tema di mansioni superior, distingue
guelle svolte alla data del 31 dicembre 1998 e quelle conferite nei casi previati
dall’art. 24, commi 2 e 3, del C.C.N.L. Quanto & queste ultime, 8i osgerva che,
nom essendo ancora in conereto attuabile la richiamata disciplina, al momento
non sono configurabili conferimenti di mansioni superiori ex art, 24, commi 2 e 3,
del C.C.N.L. Quanto alle prirne, in via preliminare, si precisa che la commissione
psaminatrice  valuterd  soltanto e mansioni  legitimamente  conferite
precedentemente al d.lgs. 29/93 e gvolte senza interruzione di continuith dalla

data clel conferimento.

/202 Z A

Occorre, tuttavia, distinguere le aree Tecnico-Amministrative. Centrale e
Tecnico—Industriale, gia destinatarie dei corsi-conecorsi  di  riqualificazione,
percorsa A, dalle aree Techico-Operativa e Tecnico-Amministrativa periferica, aree
nelle quali tali corsi-concorsi non sono stati ancora espletati. Mentre per il
personale impiegato negli Enti appartenenti alle aree Tecnico-Amminiatrativa
Centrale & Teenico Industriale saranno valutabili gli incarichi legittimamente
conferiti e svalti senza interruzione di continuita non altre il 22/6/2004 (data. di
emanazione della cireolare n. 45585 di questa D. G.), per quello in forze pressa gli
Enti delle aree Tecnico-Operativa e Tecnico-Amministrativa perilerica, saranno,
invece, valutabili le mansioni svolte ugualmente senza interruzione di continuith
fino ulla data di pubblicazione del bando.

Per quanto riguarda ideneitd conseguita nei corsi-concorsi interni, si

osserva che, nella valutazione della stessa, ai terra conto dei seguenti criteri:
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a) lidaneita & attribuita con il medesimo punteggio (3 punti) gia che sia
stata conseguita nelle prove seleftive (graduatoria intermedia), sia che sia slata
conseguita dopo il coraa di rigqualificazione {grad uataria finale);

b} Vdoneita pud essere valutata una sola volta, con esclusione di cumulo
di punteggio per chi abbia conseguite due o piu jcloneita;

c) nellipotesi che lidomeita sia stata conseguita dopo il corso di
riqualificazione (graduatoria finale), il corso atesso é anche valutato come corso di
formazione e aggiornamento professionale, con ulteriore attribuzione di punteggio
sulla basge della durata del corse frequentato.

Quanto, infine, alle posizioni organizzative, si precisa che sono valutabili
soltento le posizioni riconosciute & fini economici con la decorrenza stabilita in

tale sede, in ogni casa non aptecedente all' 1/1/99.

Allegato A: Tabella relativa alle classi di lauree vahalabili per le progreasioni
interne.

B2 E g

Allegato B: Tabella relativa ai titoli di studio valutabili per le progressioni interne.
Allegato C: Criteri generali per la realizzazione dei percorsi di riqualificazione ed

aggiornamento professionale di oui allart. 15, lett. by, del C.C.N.L. - Comparto
Ministeri 1998/2001.

IL DIRETTORE GENERALLE
(Dir, Gen. IDr. Carlo Lueidi)
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Ingegnora ad cquipalianti
{pola Tocnigo-agientifine}

Clasge delln Iaures spocialiatiohs In ngugneria delle
talneomurinazion (305)

Clpsse Uwlle [aurss spaciBliBtichs in NGOINHTIA olaitiica (316)

Clagen dale [aures apooiallehcho in ingagnars elatonica (325)

Cladne doly [ayres spsciahstiche 0 ingagnaria energation &
nnsleara (A38)

Clagsn dulie [aures wpacilisliche in ingegnaria geationals (345)

Ciaswes dalle laules spaninlslichs in mgegnenla intormatica (355)

Closse dadle au sy spadialsticne n g NBCCAIiGH {365}

Clapus dalle e spoaighena In ingsgnany nevale {37:5)

Clasea dalls laurss apacialistiche N ngagnana pm Fambiente & il
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Clasgn dslla lBurey Gpecialisichs In INpegneEna in 6oz oo
ingrgnana doi matenal (§15)

Cinasn della aures specialislnhs n acienze 8 enalogie dei sstami
di navigezione (A05)

Madiging e ehirurgla Mediclng a
Votetiharia
(pala tecnlco-tejantiflco)

Clasns della laurae apecialistiche in madising o ahirmrgis {A35)

Clagea o Lauras specialistiche th medisina vetarina(a (AT5)

Clasgo ol lquraa in hivtecnologe (1)

Podugagia od equipaliant]
(pale umanistizo)
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: . p | i i iy R Z i B
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aplunze stotlsticha, demogratiche,
atiwarioll ad ecohomiche
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Ciocoa dalla lauras spocigliehicha in aonsavaZiona rostaun el
patnmanio starlo @ artistico (123)

Classa dulle laurod in sange dei benl culural (13)

Cloesa dulle laureo speaEbaticha in filotkogis & @teratuis
doll'mnlkita (155)

Classa dolia lauron in scienze sociall par 18 cooporazinne In
aviluppu & 1o pace (35)

Clagea dalle laurea spocinlislihe i tologia modena (165)

Claess dalle laurse speaitlieliche i informatica per @ disainling
umarisliche (J45)

Classs delld laurea in kcwnze & teanalogia dalle artl guratve dall
muaico, spetiacnin @ moda fin alfesa di approvazione do parte O
MILR) (23)

Ctagen dulla laurea in Filosaha (20)

Claggs dollo laurse specialisticho in lsguea & culture ilating (40:E5)

Cloeso dolls 1AuUrea in seienze daladuchzionn « della formaziodng
(18)

Clagsa teiln aUme spaoiBlahche in linguistica (443)

Classn dalla laura i sounge cel sanazin sociale ()

Classa dello lawes specialisticha in mskiningia @ bonnmusicai
(518}

Clages dalle nurse kpecialisticha in saenze delle religion (725)

Clasaa dally ures siecahatichs in coiske dela epatiacoln ¢ della
produziong multimodiale (735)

Claass doln [Eues apecialalichs slons anlica (835)

Clagsa dolly laures wigsialaliche stons conlemporanaa (945)

Claeso dolte lree epecinlisliche in stona dolioro (BHR)

Clagsa dalle laues specialsliche in slona inediavalo (B75)
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Lettera & Fllosofla - LIngue o
Inttaroture atronlore
{paie wmaniatica)

Clmeso dalle [aures spanialistiche N etori MiKlernz (983)

Classa dalle kuiree spoviaietiahe in Filkosofia whoria daliA BoiBnza
{175)

Clawser dallo [nurde spooialiglicha in Filisann laotalizR. morale
politicy el eetelica {183}

Clases dolls lauree spaadlisticho i winAa delln Filvkolia (HA5)

Clisae dolie laures spacialisticha in intemitelariota di Guntaronza
(

Clogey delle lauros specaistichs in ingue o slteraturo afinawaticho
(415)

Clngeo talle jauree spacsialicha in lingus atraniors (wrla
samuncaziong infarmnazionule (435)

Clpsse dolly lauras spacialishche in lingue « ietteralurs moderno
purpamencana (425)

Claswg tello 3w epaciatistiche n Inguistion (445)

Ciagen dolle lauras spaninlistiche in fradugiony earari o e
sciantitica (1045)
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Settori Profili Titoli di studio
"Sottore amministrativo | Coadiutore di amministrozione B +  Matunita Classica
Operatore d1 ammunisirazions B2 »  Maluritd Scientilica
Assistenle di ammunisirazions B3 e Maturita Magisirale
Assistente giudiziario B3 s+ Diploma di ragioneria
e Muaturitd professionale per i
COMMeErcio
v Equpollenti
Settore grafico Coadiutore lecnico Bl
cartografico Disegnatore B2 e Diploma di scuola secondaria
Qperalore gralico B2 superiore nel settore della
Assistente lecnico della gralica ¢ grafica e della pubblicitd
della cartogralia B3 e  Maluritd scientilica
e Maturita d arle applicata ¢
artislica
» Equipollenti ‘
‘Settore della chimica e | Coadiutore teenico Bl e Diploma di scuoln secondarin
della fisica Artihgiere 32 superiore nel sstlore della
Operatore Chinmico-Fizico 32 chimica ¢ delln fisica
Assiziente leonico 33 »  Equipollent
Settore Edile Manuteniore Bl +  Maturild (eemea per geometr
Operatore edile B2 »  Maturitd teeniea o
Assistente tecnico edile B3 professionale indirizzo edilizia
) s Equipollenu 5
Settore Elettronico, Coadiutore tecnico BI « Diploma di scuola secondaria
Optoelettronico e delle | Eletironico B2 superiore nel sellore
Telecomunicazioni Ottico B2 elettronica, ofbica e
Assistenie tecnico per I"eletironica telecomunicazion
¢ le lelecamunicazion B3 e BEquipolienti
Settore elettrotecnico ed | Coadiulore teenico Bl « Diploma di scuola secondaria
elettromeccanico Elettroleenico 2 nel setlore eleltromco,
Eletiromeccanico B2 lelecomumaeaziond,
Assistente lecnico B3 clettroteenico ed
clettromeccanico
¢ Maturitd (ecnica industnale o
professionale
inchirizzo motallurgia,
navalmeccanicn, maecanicn,
mdustrie melalmeccaniche
e Malurild lgcnica nputica
indirizzo costruziont naval o
macehinisis
s  Equipollent
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Settore dell'informatiea | Tecnico informatica B3 Diploma di sevola secondarin
superiore nel setore
informatico, cletironico ¢
ielecomuncazion
Maturith scientificn
Equipollents

"Sertore della lavorazione | Coadiutorg teenico Bl Diploma di scuola secondarin
dei metalli Operatore per la lavorazione del superiore maturiti (eenics
materiall B2 industriale
Operotore di macchine B2 inchirizzo:metallurgin, mdustia
Assislente tecnigo B3 navalmecennica, Meccanica,
industrie metalmeccaniche
Maluritd tecnica nagtica
indirizzo: costruzioni navali o
macehinis

g Equipollenu

Settore linguistico Asgiglente hnguistico B3 Maturitd hinguisticn
Diploma v operatore wristico
Maturiia classica
Maturita scientifica
Maturitd magistrale

. ‘ ) Fquipallent:
Settore motoristico e Coadiulore (ecnico 3] Malurild ecnica industriale o
meccanico Meccanice motorista B2 prolessionale
Meccanico B2 Indirizso: navalmeccanica,
Assisienie leenico B3 meceanica, industric
metalmeccaniche
Maluritd lecmea nautica
sndinzen costruzioni navali o
macchinisi
Equipollenti
Settore nauntico Coadiutore nautico Bl Maturitd 1ecnica nautica
Operatarg nawico B2
) A Assisiente tecnico navale 133
Settore delln sanith Operatore tecnico addeno Diploma di scuola secondaria
all” assistenza BI superiore nel seitore della
Operatore soc1o sanilario B2 sanili
Operatore farmaceuntico B2 Maturitd classica
Assislente lgenico saniario B3 Maturith scientifica
Assistente teenico farmaceutico B3 Matyritd magistrale
Seltore dei servizi Coadiulore teenico Bl Diploma di scuola secondaria
generali Operatore per I"alimentazione ¢ la superiore
rislorazlons 32
Operatare per la sicurczza B2
Operatote a1 servizi di supporto B2
Assislente tecnico B3
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Settore dei servizi Operatore siatistico valutalore B2 « Diplomn di scuola secondaria
informativi Assistente servizio cilra SUPErioNe

mierceliazions |3

Assistente statistico valulatore B3
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CRITER! GENERALI PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI DI
QUALIFICAZIONE  ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE  DEL
PERSONALE CIVILE DELLA DIFESA DI CUI ALL'ARTICOLO 15 LETTERA
B) DEL CCNL - COMPARTO MINISTER] - 1998/ 2001

(Passaggi all’interno delle avee del sistema di clussificazione).

1, Caratteri ¢ contenuto dei corsi,

| corsi per il personale civile della Difesa, previstt per i passaggt all’inlerno delle
arce del sistema di classificazione ( di ew al CCNL 1998/2001), nguardano i profih
professionali ascritti all’area funzionale B, posiziani econonuche B2 e B3, e all’area
funzionale C, posizioni economiche €2, e C3

| corsi In questione avranno uno svolgimenio inlensivo e saranno articolatt in
modult seftimanal riguardanti gli aspetti pii salienti delle professionalitd previste  dai
contingenli di profili individuati per i passaggi all'intemno delle uree

1! coordinamento dei corst e dei relatvi programmi didaltici & demandalo a
Civilscuoladife. che islituzionalmente organizza corsi  dr  aggiornamenio e di
qualificazione professionale ner diversi setlori della Difesa.

I programmi dovranno contenere, per tutin 1 profili, le seguents malerie
- principi generali sul rapporto di lavoro nel Pubblico Immego,
- nuovo ordinamento prolessionale di cui all’accordo collettivo del 29 11.2004;
- nuove ordinamento della Difesa e processo di nstrullurazione in corso;
- irattazione delle materie atunent la professionalith da acqusire da parte dei

partecipanti al corso.
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Inoltre 1 programmi dovranno fare anche riferimento:

- per profili dell’area funzionale C, alle problematiche riguardanti I'organizzazione e
la gestione delle risorse umane e strumentali nonché "antinfortunistica ¢ la tutela
della salute dei lavoratori,

- per i profili a carallere tecnico anche alle probiemaliche connesse all1gieng

ambientale.

2. Durata dei corsi, esame finale e valutazione.
La durata complessiva dei corsi, da lenerst durante I'erano di servizio, arficolala in
moduli setimanal di 36 ore ( ripartili in cingue grorni lavorativi) sard di:
- 36 ore (pari o un modulo setlimanale), per ['accesso m profili sia tecnici che
amministrativi del} area funzionale B (B2 e B3);
- 72 ore (pari a due modub seltimanali), per 'accesso ai profili sia teenicl che
armministrativi dell area funzionale C (C2 e C3).
Le presenze del partecipanli dovranno essere rilevale in aula
Le assenze durante lo svolgimento del corso, giustificale da impediment legitimi,
non polranno superare le 12 ore setlimanali Assence ingiustificate o superiori alle dodici
are setlimanali comporteranno autematicamente esclusione dal corso.
In caso di mancaln presentazione e partecipazione al corso per impediment
legithmy e per le lavorairier madn, in astensione obbligatona, saranno orgamzzai det

cors suceessivi secondo le modalita di cun al successivo P 4, Commi 2 ¢ 3

F.16-26
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d’insegnamentlo, lendente ad accertare 1 profitto de parlecipanti tratto  da corsi
medesimi.

Tra la conclusione di ogn corso e 1'esame (inale viene previsto un periodo delln
dJurata non inferiore ad una settimana che ogni allievo potra dedicare all’ autoformazione
ulilizzando 1*apposite materiale lornito in aula durante 1l corso. 11 dipendente in tale
periodo dovrd comunque prestare regolare servizio nell’ambifo del proprio orario

lavoro.

3, Docenti ¢ commissioni esaminatrici,

| docenhh dovranno essere individuali - tra fungonan  civilk e noulitar
dell” Amministrazione:

- con quahifica dirigensiale per | corsi concementi I'accesso a profih dell’aren
funzionale C In alfernativa 1 dingentt possono essere sostituitl da personale civile
dell*area funzionale C3 & mihtari (di hvello non infariore a Tenente Colonnello),
limitatamenle ai cars riservali ai profili dell'area C2;

- appartenenti ali”area [unzionale C e militars (di livello non mferiore a € apiano),
per i corsi relativi all accesso ai profili dell’area funzionale B.

In  alcuni  cas) polrd  e€ssére  necessario  ricorrere A docenti  esterm
all’ Amminisirazione Difesa. qualora non sia possibile, per esigenze di servizio o altro,
reperime all mlemo delia stessa.

| dacenu, che potranno (ar parle delle Commissiom esaminatrict, saranno scelti in
hage alla loro specifica preparazione didatlico-professionale, atingendo da un apposilo

elenco predisposto dalla Scuola stessa e approvalo dalla Direzione Generale per 1l
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parsonale Civile, tenendo conto che 1 docents in servizio nell’A.D. dovranno essere,
prioritanamente, reperiti a livello repionale.

Per | corsi con un ampio numero di partecipanh, qualora s renda necessario
articolarli in pit sez10ni, si dovra provvedere ad una prevenliva rnunione dei docenti delle
varie sezioni, al fine di unilarmare il pit possibile I"attivitd didatlica, anche con un
preventivo ed approfondilo esame dei (estt ¢ del materiale da distribuire

Per (ronteggiare improvvise & momenlange indisporibilind (es gravi motivi di
salute) del personale docente, per ognhl COrso dovranno essere previsli altrellant
supplenti. La chsponibilita dei docenty mearicalt (litolan ¢ supplenti) dovrd essere
assicurata da parte degh enli drimpiego degh sless!.

A tal fine Persociy sensibilizzerd gl enti sopraordinaty

Le comnussioni esaminalrici saranno coslitwite da un Presidente, da due membri,
scelli preferibilmente (ra i docenti dei corsi e da un segretario, e saranno nominate dal

Direttore Generale per (| personale civile

4, Sede dei corsi.

| corsi, coordinati da Civilscuoladife, saranno svolti a hvello regronale presso
strutture dell’amministrazione e/o presso idonee strulture privale.

Le sedi dei corsi saranno individuate 1} pits possibile presso gli enti di FF AA nel
quali presta servizio tl maggior numero dei partecipants.

Al fine di otimizzare I'economicnd della spesa saranno allivah, in linea di
massima, COrsi con un numero minima di partecipanti noen n feriore a trenta umid, anche

tramite accorpamenti di il corst atlinenti a diversi profili della stessa prea funzionale
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per 1 moduli comuni, con prosecuzione distinta per la specrlica parle lecnicos
professionale.

| corsi che non raggiungono 1l limite delle trenta unitd, che non sia possibile
accorpare con altri corsi all’mterno della Regione, polranno essere accorpali con corsi
similari svolti presso altre Regiom, lerma restando la separazione dei rispetivi percorsi
formativi.
Qualora sia econemicamente convenicnie € tacnicamente praticabile saranno realizzal
corsi in aule magne, in diverse sedi ¢/o aule anche con I"utilizzo di videoconferenze,

In caso di impiego di videoconferenze sard previsto [*utilizzo di wny tulor

8, Tempi di ntlivazione,

Per una pitt spedita organizzazione der cors, Persociv segnalerd lempestivamente
a Civilscuoladile ( Divisione Corsi) la conclusione de lavori della commissione per la
valutazione der titoli e la definizione delle graduatorie del personale che pourd
\partecipare al corso. L." altivazione del relativo corso dovra avere inizio nel pia breve
tempo possitile dalla data dy comunicazione degh ammess).

Gli elenchi depli ammessi saranno comprensiva dell’indicazione degli wdonei e
degli enti di appartenensa per consenlire lempashve convocasiom da parte di
Civilscuoladife.

Gl assenti per cause di forza maggiore o gravi motvi dovranno [ar pervenire,
urgentemente e comungue non olire le ore 9,00 del primo giomo di corso, le proprie

giustificazioni a Persociv (111 Reparto 8* Divisione) e per conoscenza a Civilscuoladife.
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Programma relativo ai  percorsi di qualificazione ed aggiornamento
professionale per il personale civile della Difesa di cui all’articolo 15, letfera b),

del CCNL — Comparto Ministri -1 998/2001

Area C:
Posizioni economiche C3
Profili Amministrativi

S MODULO SETTIMANALE —\
Durata 3 6 ore

AREA GENERALE
(gluridico — amministrativa)

Principl generali sul rapporto di lavoro nel Pubblico Impiego.

i istitutl previsti dal C.CN.L Comparto Ministerl 1998/2001 ¢ il nuovo ordinamento
prafessionale.

3. Novleni sully  Dirigenza  Pubblica: ordinamento, Sungiond, verifica de rivultatl,
responsabilita divigenziale, frattumento ECOROMICH..

Il procedimento amministrative ed il divitte di aceesso al documentd amminisirativi
Nozlonl i tecnica  della  comunicazione; la comunicazione  interna  ed  esterna
all’orpanizzazione.

1 processa di ristrutturazione in amhito Difesa e nuove ordinamento

o =~

-

s

20 MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA PROFESSIONALE

1 Nozioni sul processo del management: la pian ificazione, la gestione, il controlio, Pobbligy
del raggiungimento degll oblettivi, verifica del risultati.

7. Trattazione di specifiche materie d ‘indirigzo professtonale
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Programma  relativo ai percorsi di qualificazione ed aggiornamento
professionale per il personale civile della Difesa di cui al’articolo 18, lettera b),
del CCNL — Comparto Ministri — 1998/2001

Area C:
Posizioni economiche C3
Profili Tecnici

1o MODULO SETTIMANALE
| Durata 36 ore

AREA GENERALE
(gluridico — ammin istrativa)

~

Principi generali sal rapporto di lavoro nel Pubblico Implego.

2. Gli istituti previsti dal C.CN.L., Comparta Ministeri 19982001 ¢ i nuovo ordinamento
professionale.

3. Nozioni sulla  Dirigenza Pubblica:  ordinamento, Sunzion, verifica del risultatl,
responsabilita dirigenziale, trattamento econamico..

4. 1l procedimento amministrativo ed il diritto di accesso ai documenti amminisirativi

5 Nogloni dl tecnicy della  comunlcazione; la comunicazlone Interna  ¢d  esternd
all’orgunizzatione.

6. 1l processo di ristrutturazione in ambito Difesa ¢ nuove ordinamento

7. Nozloni riguardanti igiene del lavoro ed amblentale..

2°MODULO SETTIMANALE
Durata 36 are

AREA PROFESSIONALE
1. Nozionl sul processo del management: la planificazione, la gestione, il controllo, 'obbligo
del raggiungimento degli obiettivi, verifica dei rivitltati,
2. Tranagione di specifiche materie d'indirizto professionale.

3. Nogioni sulle disposiioni riguardanti il migtioramento della slcurezza della salute del
lavoratori sul luogo di lavore,

A:B187A15014 P.21/26
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Programma relativo ai percorsi qualificazione ed aggiornamento prufessiupale
per il personale civile della Difesa di eui all’articolo 15, lettera b), del CCNL ~
Comparto Ministri - 1998/2001

Area C:
Posizioni economiche C2
Profili Tecnici

- I CMODULO SE TTIMA NALE
Durata 36 ore

AREA GENERALE
(giuridico ~ amminisirativa)

Principi generali di organizzazione netla Pubblica Amministrazione e rapporto di lavaro nel
Pubblico Implego.

2. Gli istitutl previstt dal C.CN.L .Comparto Ministeri 19982001 ¢ Il nuove ordinamento
professionale,

11 processo di ristrutturazione in anthito Difesa e nuovo ordinamento,

Nogioni riguardanti V'igiene del lavore ed umblentale.

-~

S

20 MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA PROFESSIONALE

1. Traftazionc di specifiche materic d’indirizzo professionule
2. Nozioni sulle disposiziond riguardantl il miglloramento della slcurezza ¢ della salure del
lavoratori sul luogo di lavoro.
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Programma relativo ai percarsi formativi, previsti dal Nuovo Ordinamento
Professionale di cui all’Accordo collettivo del 20 povembre 2004, per il personale

appartencnte:

Area C:
Posiziont economiche C2
Profili Tecnici

7o MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA GENERALE
(giuridico — amministrativa)

1. Principi generali di organizzazione nella Pubblica Amministrazione e. rapporto di lavoro nel
Pubblico lmpiego.

2. La contrattagione collettiva nagionale ¢ Integrativa e relazioni sindacali nel Comparto
Ministeri..

3. La Dirlgenza pubblica: ordinamento, Sunzioni, verifica del  risultatl,  responsabiliti
dirigenziale,

4, 11 processo del management: lo planificazione, Porganizzazione, la gestione, Pobbligo del
ragginngimento degll obiesivi prefissati ¢ la verifica del risultati.

$. 1 processo di ristrutturazione in ambifo Difesa e nuove ordinamento,

e MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA PROFESSIONALE

Trattazione di specifiche materie d'indirizzo professionale

Nogloni rignardanti Viglene del lavoro ed ambientale.

Nogioni sulle disposigioni riguardanti Il miglioramento della sicurezza ¢ della salute del
lavoratori sul luogo di lavoro,

T b
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+Programma relativo  ai percorsi  di qualificazione ed aggiornamento
professionale per il personale civile della Difesa di cui all’articolo 15, lettera b),

del CCNL — Comparto Ministri — 1998/2001

Area C:
Posizioni economiche C2
Profili Amministrativi,

1°MODULO SETTIMANALE
__Durara 36 ore

AREA GENERALE
(giuridico — amministrativa)

1. Principi generall di organizzazione nella Pubblica Amninistrazione e rapporto di lmvora

nel Pubblico Impiego.

2. Gl istieuti previstl dul C.C.N.L .Comparto Ministeri 1998/2001 ¢ il nueve ordinamenio
professionae,

3. procedimento amministrativo ed il diritto di accesso ai document! amministrativi

4. {1 processo del management: la pianificazione, Uorganizzazione, la gestione, I'obbligo del
raguiungimento degli obiewtivi prefivsaid e la verifica dei risultarl.

5. Il controlle interno ed il controllo di gestione,

6. 1l processo di ristrutturazione in ambito Difesa ¢ nuove ordinamento,

2°MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA PROFESSIONALE

1. Trattazlone di specifiche materie d'Indirizzo professionale.
(Area contratiuale, areq finanziaria, area della giustizia mititure)

2. Nogioni sulle disposizioni riguardanti il miglioramento della sicurezza ¢ della salute del
favoratori sul tuogo di luvoro,
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Programma relative ai percorsi di  qualificazione ed aggiornamento
professionale per il personale civile dells Difesa di cui all’articolo 15, lettera b),
del CCNL — Comparto Ministri — 1998/2041

Area B:
Posizioni economiche B2 ¢ B3

Profili Tecnicl.

MODULQO DURATA 36 ORE

AREA GENERALE ( durata 8 ore)
(eiuridico — amministrativa)

1. Principi generali sul rapporte di lavoro nel Pubblico Impicgo
2. GH Istituti previsti dal C.C.N.L .Comparto Ministeri 19982001 ¢ Il nuove ordinamento

professionale,
3. Nozioni sul processo di ristrutturazione in ambito Difesa ¢ sul nuovo ordinamento,

AREA PROFESSIONALE (durata 28 ore)

Trattazione di specifiche materie d'indirizzo professionale
- Naozlond sulla prevenzione degli infortund sul tavoro
3 Nozioni riguardanti I’ lgiene del lavoro ed ambientale.

L
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Programma relativo ai percorsi di qualificazione ed uggiornamento
professionale per il personale civile della Difesa di cui all’articolo 15, lettera b),
del CCNL — Comparto Ministri — 1998/2001

Area B:
Posiziont economiche B2 ¢ B3
Profili Amministrativi,

MODULO DURATA 36 ORE

AREA GENERALE) (durata ore 12)

(wiurldico — amministrativa)

1. Principi penerali sul rapporto di lavoro nel Pubblico implego

2, Gli istituti previstt dal C.CNL Comparto Ministeri 19982001 ¢ Il nuovo ordinamento
professiondle,

3. Naogioni sul processo di ristrutturazione in ambito Difesa ¢ sul nuove ordinamento.

AREA PROFESSIONALE (durata ore 24)

I Trattazione di specifiche materle d'indirizzo professionale



