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(nota a cura di Giancarlo PITTELLI)

Comunicato FLP DIFESA del 7 luglio 2005
RIQUALIFICAZIONI INTERNE ALLE AREE

Riunione a Persociv per la definizione dei bandi di concorso

Si trasmette, in allegato, il Comunicato emesso in data odierna dal Coordinamento
Nazionale FLP Difesa e relativo alle risultanze della odierna riunione a Persociv tra
I’Amministrazione Difesa e le OO.SS. nazionali.

Si prega di dare alla presente la massima diffusione tra tutti i lavoratori.

Fraterni saluti.
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Comunicato del 7 luglio 2005
RIQUALIFICAZIONTI INTERNE ALLE AREE

Riunione a Persociv per la definizione dei bandi di concorso

Si & fenuta oggi a Persociv una riunione tra |'Amministrazione Difesa e le O0.SS. nazionali
presieduta dal Direttore Generale dr. Carlo Lucidi e che ha visto la partecipazione di esponenti di
Segredifesa e di tutti gli SS.MM. . Al primo punto dell'o.d.g. , la concertazione sull'applicazione dei criteri
generali per la definizione dei bandi di concorso e la gestione delle selezioni per le progressioni interne alle
aree ("passaggi interni alle aree” - art.15, let. B), del CCNL 1998-2001.

In previsione di detfta riunione, 'Amministrazione ci ha spedito una bozza di circolare (da inviare a
tutti gli Enti della Difesa) che evidenzia alcuni aspetti procedurali ed interpretativi in merito alla complessa
gestione delle selezioni per le progressioni interne. Dalla lettura di detta bozza, abbiamo preso atto con
soddisfazione che molte delle osservazioni che avevamo a suo tempo proposto all Amministrazione sul tavolo
di confronto, ed allora ritenute dalla stessa non meritevoli di considerazione e pertanto non recepite in sede
di accordo che anche per questo non abbiamo sottoscritto, hanno trovato oggi maggiore attenzione da parte
dell' Amministrazione che li ha fatti propri e recepiti all'interno della bozza di circolare in questione.

In particolare, e con riferimento alla tabella di cui allart. 4, capo IV°®, titolo III° del C.C.N.
Integrativo Difesa 6 luglio 2000, cosi come successivamente modificata e integrata:

- avevamo segnalato (si veda il Notiziario n. 54/2005) “la necessita di maggiori specificazioni in merito ai
“titoli di studio” e dei “corsi di formazione e aggiornamento professionale”: ebbene, la bozza di circolare
predisposta dallAmministrazione soddisfa nella sostanza questa nostra richiesta, pur in presenza di
qualche aspetto non condivisibile su cui forneremo fra poco;

- avevamo segnalato (si veda il Notiziario n. 54/2005) “l'inderogabile necessita di rivedere la questione
mansioni superiori svolte alla data del 31.12.98 o precedentemente conferite per evitare la riproposizione
del modello corsi-concorsi e, con esso dei problemi che si sono presentati” durante quella fase concorsuale,
aggiungendo che “la questione dei punteggi legati alle mansioni superiori costituisce per noi un punto
ineludibile ed irrinunciabile..” : ebbene, la bozza di circolare predisposta dall Amministrazione soddisfa
completamente e totalmente questa nostra richiesta, dal momento che saranno valutabili soltanto gli
incarichi svolti legittimamente (risultanti solo da ordini di servizio e atti formali) e inoltre non saranno
presi in considerazione atti ricognitivi attestanti, a posteriori, lespletamento di mansioni superiori.
Dunque, la riqualificazione che parte non dovrebbe vedere “fig/i” e “figliastri” come avevamo detto di
temere, e pertanto ci dichiariamo al riguardo ampiamente soddisfatti.



- avevamo segnalato (si veda il Notiziario n. 54/2005) “la necessita di chiarire bene la questione idoneitd
conseguita nei corsi-consorsi interni tenuto conto che IAmministrazione chiedeva che i 3 punti sarebbero
stati riconosciuti solo ai' lavoratori con corso di rigualificazione gia fatto. ebbene, la bozza di circolare
predisposta dall Amministrazione soddisfa anche questa nostra richiesta (i 3 punti saranno attribuiti a
tutti gli idonei ricompresi nelle graduatorie intermedie).

Dunque, ancorché la tabella del CCNI precedentemente sia rimasta la stessa, gli “aspetti
procedurali e d'interpretazione” dettati dalla emananda circolare di Persociv modificano non poco il quadro di
situazione; se a questo si aggiunge il fatto che & scomparso qualsiasi riferimento al “protocollo” (elettorale)
softoscritto da A.D. e da CGIL-CISL.UIL in data 25 ottobre 2004 (in piena campagna RSUMN), la cui
tempistica é stata peraltro abbondantemente superata, possiamo dirci dunque davvero soddisfatti.

Dire questo non significa naturalmente condividere in toto i contenuti della bozza di circolare, che
non ci convincono pienamente in alcuni punti. A tal riguardo, abbiamo pertanto fatto presente al dr. Lucidi:
¢ Mansioni diverse: la bozza di circolare prevede che lo svolgimento delle mansioni diverse effettivamente

svolte debba risultare con atto certificato dal dirigente e che faccia riferimento alla data di pubblicazione

del bando di selezione; la nostra O.S. riterrebbe invece quanto mai opportuna la individuazione di una data
comunque antecedente al bando, allo scopo di evitare potenziali iniziative opportunistiche al riguardo;

e Titoli: Con riferimento ai seguenti “titoli" che dovranno essere indicati nella scheda:

- Anzianita di servizio: a nostro parere, per servizio utile ai fini della valutazione deve essere computato
quello prestato presso Amministrazioni pubbliche con rapporto di lavoro disciplinato dal CCNL dell'ex
Comparto Stato, che ricomprende anche gli attuali comparti delle Agenzie Fiscali e della P.C.M.;

- Titoli di studio: oggetto di valutazione nelle riqualificazioni interne devono essere quelli attinenti le

funzioni svolte: su questo aspetto, le nostre proposte erano tese a conferire punteggio al diploma di scuola
media superiore “tout court” , senza alcun legame con il settore d'impiego;

- Corsi di formazione ed aggiornamento : abbiamo sottolineato come sia necessario comprendere, fra i
corsi esterni, anche quelli svolti presso Ditte, Imprese ed Aziende che hanno rapporti con I'A.D.;

- Mansioni superiori. abbiamo espresso delle riserve sia sul punto della bozza di circolare che prevede il
legame con la dotazione organica (& immaginabile che il Dirigente che certifica la scheda si debba
preoccupare di verificare la "previsione nella dotazione organica” di un Ente diverso, magari gia da anni
soppresso? quali Enti saranno in grado di fare "l'analisi retrospettiva” delle loro dotazioni organiche?), sia
anche sull'altro punto che prevede la differenziazione fra area industriale e centrale, da una parte, e
area operativa dall'altra, dimenticando che, al di la della circolare Persociv del 24.06.2004, il fenomeno
del mansionismo non ha avuto in moltissimi Enti alcuna soluzione di continuita per esigenze della A.D.

Queste sono, in buona sostanza, le osservazioni proposte al tavolo di concertazione che, ci auguriamo,
trovino adeguata attenzione da parte dell Amministrazione. In allegato, copia della _bozza di circolare, con
relativi allegati, predisposta ed inviataci dall' Amministrazione che, ancorché non definitiva, pud essere utile
ai fini di una migliore comprensione del presente Comunicato (naturalmente, la invieremo nella sua forma
completa e definitiva, non appena ci perverra da Persociv)

Nella stessa riunione di oggi, sono stati sottoscritti altri due accordi legati alle riqualificazioni:

o Utilizzazione dei 5 milioni di euro ex legge n. 37/2005: andranno a finire sul FUS 2005, comportandone
un incremento teorico pro capite pari a € 93,77 al netto oneri a carico dell'A.D. (' Amministrazione ha
dichiarato tecnicamente impraticabile una diversa utilizzazione “vincolata” alle riqualificazioni, come noi
pure avevamo richiesto);

* Ridestinazione al FUS 2005 delle somme accantonate per i percorsi formativi: i 16.550.214 € destinati a
coprire i costi dei percorsi formativi, che con certezza non si concluderanno nell'anno in corso con gli
inquadramenti dei vincitori, vengono ridestinate al FUS, comportandone un ulteriore incremento teorico
pro capite pari a € 354,72 al netto oneri a carico dell’A.D..

Invieremo successivamente i predetti accordi non appena perverranno da Persociv con le firme delle Parti.

Infine, nella stessa riunione di oggi, & stato sottoscritto I'accordo nazionale in materia di “alta
formazione” ai sensi della legge 448/2001, art. 19, comma 14, che per gran parte ripropone i contenuti
del precedente e che invieremo non appena perverra da Persociv con le firme delle Parti.

Fraterni saluti
IL COORDINAMENTO NAZIONALE



