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Allegatin. 4

OGGETTO; Reimpiego del personale civile conseguente al provvedimenti di

riordinamento dell’Esercito, pianificati per gli anmi 2004 e 2005.

ELENCO DEGLI INDIRIZZI: ALLEGATO “A”.

A."\j\/\.f\.AAA/\J\AAAAA/\AA/\AAAAAAA/\A!\

1. Nel quadro dei provvedimenti di riordinamento della Forza Armata, pianificati per
gli anni 2004 e 2005, si rende necessario promuovere gli atti per la definizione
della pianificazione generale di reimpiego del personale civile interessato, secondo
le vigenti procedure previste dal Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del
Ministero della Difesa.

In tale contesto, si invia, in Allegato “B”, “un‘ipotesi di massima” di tale
pianificazione che:

fiene conto esclusivamente delle esigenze funzionali degli Enti interessati (sulla
base dei dati di situazione) a provvedimenti di soppressione/riorganizzazione in
chiave miduttiva, cio in linea con quanto proposto allo Stato Maggiore della
Difesa. In Allegato “C” sono state, inoltre, riepilogate le collocazioni in ambito
interforze, secondo le disponibilita fornite dagli Stati Maggiori di Forza
Armata, dal Segretario Generale e dall’ Arma dei CC;

dovra essere integrata e perfezionata dagh Alti Comandi Periferici, alla luce
delle reali ed accertate situazioni d'impiego del personale (mansioni diverse,
cambi di profilo in atto, etc) e delle esigenze di tutti 1
Comandi/Unitd/Organismi della Forza Armata, stanziati nel proprio territorio di
giurisdizione, anche se non direttamenie dipendenti.

B



2. A tal fine, i Comandi Reclutamento e Forze di Completamento Interregionali, per
quanto di ispettiva competenza, dovranno:

— jinformare le Organizzazioni Sindacali regionali/provinciali e locali su1 citati
provvedimenti, dandone assicurazione a questo Stato Maggiore;

_ elaborare una detiagliata proposta di pianificazione di reimpiego per tutto il
personale civile, secondo le indicazioni riportate nel prospetto in Allegato “D”,
che dovra:

» galvagnardare, in via prioritaria, la funzionalita degli Enti della Forza
Armata stanziati nel territorio regionale, garantendo comunque il reimpiego
del personale nell’ambito delle stesse sedi/zone limitrofe (entro 20-30 km).
Tuttavia, in caso di riordino m sedi caratterizzate da esuberi, ove sussistono
difficolta per ricollocare il personale civile sia in Enti di Forza Armata sia in
altri Enti dell’ Amministrazione Difesa ubicati nella medesima sede di
servizio o sedi viciniori, eventuali possibili collocazioni presso altre
Amministrazioni dello Stato dovranno essere definite in sede locale con le
Organizzazioni Sindacali periferiche. I Comandi Reclutamento e Forze di
Completamento Interregionall dovranno pertanto avviare un’indagine
tecnica volta ad individuare le possibilitd di ricollocazione all’esterno anche,
laddove ritenuto opportuno, avvalendosi della collaborazione della locale
Prefettura. Successivamente, sard cura di questo Stato Maggiore
rappresentare in sede politica I’esito delle predette attivita,

» tenere conto del gradimento degli interessati, preventivamente acquisito,
dopo aver informato i dipenderiti su tutte le possibilita di ricollocazione nel
territorio, anche in ambito interforze;

= evitare proposte di assegnazione in Comandi/Enti (anche dell’Area
Interforze) di prevista soppressione/riorganizzazione nei prossimi anni, Nel
caso di richieste in tal senso di dipendenti civili, motivate da gravi situazioni
personali, occorrerd informare dettagliatamente gli interessati sui futuri
provvedimenti ordinativi riguardanti detti Comandi/Enti ed acquisire
ulteriore dichiarazione seritta di gradimento al riguardo;

» garantire il rispetto delle professionalith possedute;

« prevedere le iniziative da promuovere per la riconversione/riqualificazione
dei dipendenti ¢ivili interessati, in relazione alle esigenze del nuovo Ente di
assegnazione e garantendo comunque la volontarietd di riconversione
professionale;

» teper conto delle osservazioni/proposte formulate dalle sopracitate
Organizzazioni Sindacali in sede di concertazione locale;

— inviare a questo Stato Maggiore, solo dopo aver espletato le suddette attivita, le
proposte di pianificazione di che trattasi, entro il 15 settembre p.v., a mezzo
corriere. Cid, al fine di consentire 1’espietamento delle relative attivitd di
competenza in tempo utile ed in previsione del successivo confronto con le
Organizzazioni Sindacali Nazionali in sede Politica.



3. Le attivita, di cui al precedente paragrafo 2, dovranno essere svolte dai Comandi
Reclutamento e Forze di Completamento Interregionali anche per gli Enti, non
direttamente dipendenti, dislocati nel proprio territorio di giurisdizione, d’intesa
con i Comandi/Ispettorati da cui dipendono gli Enti medesini.

4. Si rimane a disposizione per ogni ulteriore precisazione ritenuta utile al riguardo.




Allegato “A”alla let 548

mdata {2 U

ELENCO DEGLY INDIRIZZI

A ISPETTORATO PER IL RECLUTAMENTOE LE FORZE DI
COMPLETAMENTO FIRENZE
@SCOMANDO RFC INTERREGIONALE NORD TORINO
Y COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE (COMANDO RFC
¥ INTERREGIONALE CENTRO) ROMA
COMANDO MILITARE AUTONOMO DELLA SICILIA (COMANDO
RFC INTERREGIONALE SUD) PALERMO

¢, per CONnoscenza:

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

- Ufficio Generale Affari Giuridicl ROMA
MINISTERO DELLA DIFESA

- Ufficio del Segretario Generale/DNA SEDE
STATO MAGGIORE DELLA MARINA

- 1° Reparto Personale ROMA
STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA

- 1° Reparto ROMA
COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI ROMA
COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI VERONA
ISPETTORATO LOGISTICO DELL'ESERCITO ROMA
MINISTEROQ DELLA DIFESA

- Direzione Generale per il Personale Civile ROMA
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STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO

DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE
UFFICIO IMPIEGO SOTTUFFICIALI E PERSONALE CIVILE

[POTESI DI REIMPIEGO DEL PERSONALE CIVILE
CONSEGUENTE AI PROVVEDIMENTI DI RIORDINAMENTO
DELL’ESERCITO PIANIFICATI PER GLI ANNI 2004 E 2005




1

A, B

REP.SEDE/157° RGT.F. "LIGURIA" DI ALBENGA (SV)

EFFETTIVI IPOTESI DI REIMPIEGO (°)
(Q.F.| PROFILI PROFESSIONALIL N, ENTE SEDE
V |Profn 4
opt. amminisTative 2 CDO RFC R "LIGURIA" GENOVA
Profn. 59
apparecchiatore elettronico spec. 1 CDO RFC R "LIGURIA" GENOVA
v |Prefn. 5
coadintore 2 CDQ RFC R "LIGURIA" GENOVA
Prof.an. 61
opt. per la lav, di mat. non metallici 1 CDO RFC R "LIGURIA™ GENOVA
TOTALE 6
NOTA

(*) Il personale:

& stato pianificato per la sede di GENO

VA ubicata oltre 30 KM dall'attuale sede di servizio, ove

sussistono carenze di personale civile neifambito del profili professionali/qualifiche degli interessati, a
fronte di notevoli esuberi nella sede di SAVONA e provincia. A detti dipendenti sara carrisposto il previsto

Fando Unico di Trasferimento;

potra essere proposto per altri Enti Difesa/altr

e sedi/altre Amministrazioni dello Stato, fermo restando che

_ ogve si proponessero altri Dicasteri- gli interessati dovranno essere comungue ricellocati nell'Ente
indicato, o in altd Enti individuati in sede di concertazione locale, al fine di poter procedere alla
soppressione del 157° Reggimento f. “Liguria” ed in attesa che vengano promossi gli aiti per la procedura

dalla mobilita esterna.

Elenco degii Enti interessati con proposte SME/157 ROT LIGURLIA ALBENGA




SN =

DEPOSITO CARBURANTI E LUBRIFICANTI DI CUNEO

EFFETTIVI IPOTESI DI REIMPIEGO
Q.F.{ PROFILI PROFESSIONALI | N. | N, ENTE SEDE
T |Profn. 210
ad.alle Iy, 1 | 1 [REP.SEDE/2 RGT.ALP. CUNEO
TOTALE 1

Elanen degli Bt interessati oo proposte SME/DEPOCEL CUNEQ



AL, b

REP.SEDE/GRUPPO SQD SOATCC DI PADOVA

EFFETTIVI IPOTESI DI REIMPIEGO
Q.F.] PROFILI PROFESSIONALI ENTE SEDE
IV |Profn. 50
elettricisia REP.SEDE/32° RGT.T. PADOVA
TOTALE

Elenco degli Enti interessail con propogts SME/GR 5Q S0ATCC PADOVA
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DEPOSITO MUNIZIONI ED ESPLOSIVI DI OCCIMIANO (AL)

EFFETTIVI 1POTESI DI REIMPIEGO (°)
Q.E. PROFILI PROFESSIONALYI | N. [ N. ENTE SEDE

V  [Profn 4

opt. amministrativo 1 1 |REP.SEDE/52° RGT A. TER. (SMV) VERCELLI
IV |Profo. 23

ad.ai serv, di vigitanza 1 1 |RER.SEDE/GZ® RGT A. TER. (8MV) VERCELLI

Prof.n. 93

macellaio 1 1 |REP.SEDE/52° RGT A. TER. {SMV) VERCELLI

Profn. 153

artificiere esplosivista 1 1 |REF.SEDE/BZ® RGT A. TER. /SMV) VERCELLI

TOTALE 4
NOTA

{*) Il personale.

- & stato pianificato in VERCELLI distante circa 35/40 KM dail'attiuale sede di servizio, ove sussisiono
carenze di personale civile neliambito dei profili professionali/qualifiche degli interessati, a fronte dl
notevoli esuberi nella sede di ALESSANDRIA ¢ provincia. A detti dipendenti sara corrisposta il pravisto
Fondo Unice di Trasferimento;

- potra essere proposto per altri Enti Difesa/altre sedi/altre Amministrazioni dello Stato, fermo restando
che — ove si proponessero altri Dicasteri- gli interessati dovranno essere comungue ricollocati nell’Ente
indicato, o in alti Enti individuati in sede di concertazione locale, al fine di poter procedere slla
soppressione del Deposito ed in attesa che vengano promossi gli atti per la procedura della mabilita
esterna.

Elanco degli Enti interessati con propeste SME/DEPOMUN! OCCIMIAND




ALl » ol
COMMISSIONE MEDICQ OSPEDALIERA DI VERONA

EFFETTIV] IPOTESI DI REIMPIEGO (%)
PROFILI PROFESSIONALL | N, | N. ENTE SEDE
Profo. 147
ass, tec. di laboratorio di analisi 2 2 CERICO CA'DIDAVID (VR)
Profn. 4
opt. ammunistrativo 3 3 |CERICO CA'DIDAVID (VR)
Profin. 62
opt.spec. per la lav, mat. non met. 1 1 |DEP. MU. - VILLA BONA (*%) GOITO (MN)
Profn, 135
tec. di radinlogia medica 1 1 |CERICO CA'DLDAVID (VR)
Profn. 142
odontotecnico 1 1 |CERICO CA'DIDAVID (VR)
Profn. 264
opt. tec. spec. di laboratorio 1 1 |REP.SEDE/A° RGT. A C/A.(*) MANTOVA
Profn. 281
ad. atla registrazione dei dati 1 1 jDEP. MU. - VILLA BONA (*%) GOITO (M)
Profn. 283
ad. a personal comprters Z 1 |DEP. MU, - VILLA BONA (°7) GOITO (MN)
1 {REP.SEDEM° RGT. A. C/A. (°9) MANTOVA
Profn. 5
coadintore 6 4 |REP.SEDE/4°RGT. A. C/A. (*%) MANTOVA
2 |DEP. MU. - VILLA BONA (*°) GOITO (MN)
Profn. 24
ad.ai serv. ausiliar e di anticamera 1 1 |DEP.MU. - VILLA BONA (°%) GOITO (MN)
Profn. 131
ausiliatio socio sanitario i 1 |DEP. MU. - VILLA BONA (*%) GOITO (MN)
Profn. 210
ad.aile lav. 1 1 |REP.SEDE/A4°RGT. A. C/A. (°9) MANTOVA
TOTALE 21
NOTA

(*) I personale potra essere proposto per altri Enti Difesa/altre sedi/altre Amrinistrazioni dello Stato, fermo
restando che — ove si proponessero altri Dicasteri- gfi interessati dovranno essere comungue ricollocati
nell'Ente indicate, o in altri Enti individuat! in sede di concertazlone locals, al fine di poter procedere alla
soppressione defla CMO ed in attesa che vengano promessi gli atti per la procedura della robilita
esterna.

(**)! dipendenti sono stati pianificati in GOITO (MN) @ MANTOVA distanti circa 30/40 KM dal’attuale sede
di servizio, ove sussistono carenze di personale civile nel’'ambito dei profili professionali/qualifiche degli
interessati, a fronte di notevoli esuberi nella sede di VERONA e provincia. A detti dipendentf sara
corrigposto il previsto Fondo Unico di Trasferimento.

Flence degli Enti interessati ¢on proposie AMECMT VERONA




AL, "B

COMMISSIONE MEDICO OSPEDALIERA DI UDINE

EFFETTIVI IPOTESI DI REIMPIEGO
Q.F.| PROFILI PROFESSIONALI | N. | N, ENTE SEDE
VI |Profn. 3
ass, anmministrativo 1 1 |i2* REPARTO INFRASTRUTTURE  |UDINE
Profn. 147
ass, tee. di laboratorio di analisi 2 2 {12° REPARTO INFRASTRUTTURE |UDINE
YV |Profn 4
opt. amministrativo 2 I 112° REPARTO INFRASTRUTTURE  [UDINE
1 |REP.SEDE/8® RGT. AL PINI CIVIDALE FRIULI (UD))
Profi. 16
opt. amministrative contabile 1 1 [12° REPARTO INFRASTRUTTURE  |UDINE
Profin, 151
preparatore farmaceutico spec. 1 1 IREP.SEDE/E° RGT. ALPINI CIVIDALE FRIULI(UD)
Profn. 264
opt. tec. spec. di laboratorio 4 1 {12° REPARTO INFRASTRUTTURE  |UDINE
1 |REP.SEDE/8° RGT. ALPINI CIVIDALE FRIULI(UD)
1 |REP.SEDEMRGT. C. "LANCIERI AQSTA" [CODROIPO (UD)
1 |REP.SEDE/RGT. C. "GENOVA CAV." |PALMANOVA (ULY)
IV |Profn. 5
coadiutore 1 1 |REP.SEDE/8° RGT, ALPINI CIVIDALE FRIULLI(UD)
Profn. 7
dattilografo 1 1 |REP.SEDE/R° RGT. ALPINI CIVIDALE FRIULI (UD)
Profin. 11
autista mece, i 1 {REPSEDE/RGT. C. "GENOVA CAV." [PALMANOVA (UD)
Profn. 284
ad. alle unita di acquisizione dati 3 1 |12° REPARTO INFRASTRUTTURE |UDINE
1 |REP.SEDE/&® RGT. ALPINI CIVIDALE FRIULL(UD)
1 |REP.SEDE/RGT. C. "GENOVA CAV." [PALMANOVA (UD)
III iProfn, 210
ad, ai serv. ausiliar ¢ di anticamenra 2 1 112° REPARTOQ INFEASTRUTTURE |UDINE
1 |REP.SEDERGT. C. "GENOVA CAV." {[PALMANQVA (UD)
Profm. 219
ad.alle lav. 1 1 |REP.SEDE/8® RGT. ALPINI CIVIDALE FRIULI (UD)
TOTALE 20

Flance degh Bnti interessati con proposte SME/CMO UDTHNE




DEPOSITO CARBURANTI E LUBRIFICANTI DI MESSINA

EFFETTIVI IPOTESI DI REIMPIEGO (°)
Q.F.| PROFILI PROFESSIONALI ENTE SEDE

V  |Profn 4

opt. amministrativo NU. TECMESSINA/11° REF, INFRA [MESSINA
IV |Profn 5

coadiutore REP SEDE/R.CDO 5.T. "AQOSTA" MESSINA

Profn. 148

agente ausiliario di laboratorio tec. REP.SEDE/24° RGT A TER. (SMV)  |MESSINA
Il [Profn. 24

ad.ai serv. ausiliari e di anticamera REP SEDE/5® RGT.F. MESSINA

TOTALE
NOTA

(°} Il personale & stato pianificato in Enti Esercito notevolmente esuberanti, pertanto gli stessi pofranno
essers proposti per altri Enti Difesa/altre sedi/altre Amministrazioni dello Stato, fermo restando che — ove
si proponesserc altri Dicasteri- gli interessati dovranno essere comunque ricoilocati nell'Ente indicato, o
in altri Enti individuati in sede di concertazione locale, al fine di poter procedere alla soppressione del
Deposito ed in attesa che vengano promossi gli atti per la procedura della mobilita esterna.

Elenco degli Enti intersssati con proposte SME/DEPOCEL MESSINA




DEPOSITO CARBURANTI E LUBRIFICANTI DI SILIQUA

FFFETTIVI IPOTESI DI REIMPIEGO
Q.F PROFILI PROFESSIONALIL ENTE SEDE

IV [Profn. 5

coadiutore DEPOSITO MUNIZIONI - SILIQUA  |SILIQUA (CA)

Profin. 11

autisia mece, DEPOSITO MUNIZIONI - SILIQUA  [SILIQUA (CA)
1l |Prefn. 210

ad.alle lav. DEPOSITO MUNIZIONI - SILIQUA.  [SILIQUA (CA)

TOTALE

Elenco degli Entl interessati con proposte SME/DEPOCEL SILIQUA




REP.SEDE/2* CP/11° RGT.G.GUA. DI CASTROVILLARI (CS)

EFFETTIVI IPOTESI DI REIMPIEGO
Q.F.| PROFILI PROFESSIONALI N. I N, ENTE SEDE
Y |Profn. 4
opt. amrministrative 1 1 |REP.SEDEN" RGT. BERS. COSENZA
IV |Profn. 9 ‘
canducente di automezzi spec, 1 1 |REP.SEDE/1° RGT. BERS. GOSENZA
TOTALE 2
NOTA

{°) Il personale:

- & stato pianificato per la sede di COSENZA ubicata oftre 30 KM dal’attuale sede di servizio. A deti
dipendenti sara corrisposto Ii prevista Fonde Unico di Trasferimento;

- potra essers proposio per altri Enti Difesa/altre sedi/aitre Amministrazioni dello Stato, fermo restando che
— ove si proponessero alti Dicasteri- gli interessati dovranno essere comunque ricollocati nellEnte
indicato, o in alti Enti individuati in sede di concertazione locale, al fine di poter procedsre alla
soppressione delia 2* Cp/ 11° Rgt. ¢. gua ed in altesa che vengano promossi gli atti per a procedura
della mobility esterna.

Elenco degli Enti interessati con oroposte IMEACP-11° RGT G GUA CASTROVILLAR




CENTRO MILITARE DI MEDICINA LEGALE DI BOLOGNA

EFFETTIVI [POTESI DI REIMPIEGO
Q.F.| PROFILI FROFESSIONALIL ENTE SEDE
Y1 |Profn 3
A58, AMMITIStrAtivo 6° REPARTO INFRASTRUTTURE BOLOGNA
CDO RFC EMILIA ROMAGNA, (%) BOLOGNA
Profn. 147
ass. tec. di laboratorio di analisi 62 REPARTO INFRASTRUTTURE BOLOGNA
vV |Profan. 4
opt. anuminisirativo CENTRO SELEZIONE VFP1 BOLOGNA
Profin. 36
motorista mece. spec., 87.8TACC/67° REPARTO LAVORI  ([BOLOGNA
Profn. 72
idraulico spec. EEP.SEDE/121° RGT. A. C/A BOLOGNA
REE.SEDE/REP. CDO 5.T. "FRIULI" |[BOLOGNA
Profn. 90
opt. spec. per lalimentazione REP.SEDE/RGT. G. FV. QZZANO EMILIA (BO)
Profn. 142
odontotecnico 6° REPARTO INFRASTRUTTURE BOLOGNA
Profm. 151
prepatatore farmaceutico spec. CD0 RFC EMILIA ROMAGNA (7) BOLOGNA
Profn 264
opt. tec. spec. di Jaboratorio 6° REPARTO INFRASTRUTTURE ~ [BOLOGNA
CENTRO SELEZIONE VEP1 BOLOGNA
Profn. 281
ad. alla registrazione dei dati 6° REPARTO INFRASTRUTTURE ~ |BOLOGNA
IV |Profm. 3
coadivtore CENTRO SELEZIONE VFP1 BOLOGNA
Profn. 7
dattilografo CDO RFC EMILIA ROMAGNA, (7) BOLOGNA
Profo. 23
ad.ai serv. di vigilanza CDO RFC EMILIA ROMAGNA (%) BOLOGNA
Profn. 50
eletiricista EEP.SEDEMRGT. G.FV, QZZANO EMILIA (BO)
Profn. 61
opt. per la lav. di mat. non metallici REP.SEDERGT. G. FV. QZZANQ EMILIA (BO)
REP SEDE/REP. CDO S.T. "FRIULI" |[BOLOGNA

Blenco deghl Enil interassati con proposie SMECMML BOLOGNA




FEFFETTIVI TPOTESI DI REIMPIEGO
Q.F.‘ PROFILI PROFESSIONALL | N. ENTE SEDE

Prof.n, 62
falepname 1 REP SEDE/REP. CD( 8.7, "FRIULI" |BOLOGNA
Profn. 71
idraulico 1 REP.SEDERGT. G. FV, OZZANO EMILIA (BO)
Profn 91
cameriete 1 REP.SEDE/REP. CDO §.T. "FRIULL" (BOLOGNA
Profa. 291
opt. di magazzine 1 REP.SEDE/REP. CDO S.T. "FRIULI" |BOLOGNA

I |Profn. 88
ad.alla ristorazione 1 REP SEDE/REP. CDO &.T. "FRIULI" |{BOLOGNA
Profm 210
ad.alle lav. 2 REP.SEDE/REL. CDO 8.T. "FRIULI" |BOLOGNA

REP.SEDE/121° RGT. A. C/A BOLOGNA
TOTALE 40

(%) Per |e esigenze del costituenda Cornando Distrettuale

Elenco degh Enti interassati con propests SME/CMML BOLOGHA

-9,




CENTRO MILITARE DI MEDICINA LEGALE DI CATANZARO

EFFETTIVI TPOTESI DI REIMFPIEGO
Q.F.| PROFILI PROFESSIONALL | N. | N. ENTE SEDE

VII |Profn. 2

collaboratore amministrativo DISTRETTO MILITARE (7) CATANZARO

Profn 14

collaboratore anmministratore contabile DISTRETTO MILITARE (°) CATANZARO
V  |Profa. 4

opt. amministrative DISTRETTO MILITARE (%) CATANZARO

Profin. 16

opt, Amminisirative cont DISTRETTO MILITARE (%) CATANZARO

Prof.n. 66

muratore spec. DISTRETTCO MILITARE (%) CATANZARO

Profa. 90

opt. spec. per Falimentazione DISTRETTO MILITARE (7) CATANZARD

Profn. 92

cameriere dir. di sala e di bar DISTRETTO MILITARE {*) CATANZARO

Profn, 264

opt. tec. spee. di laboratorio DISTRETTO MILITARE (%) CATANZARO
IV |Profm. 2

coadintore DISTRETTO MILITARE () CATANZARO

Profn. 11

autista mece. DISTRETTO MILITARE (%) CATANZARO

Prof.n. 50

eletiricista DISTRETTO MILITARE (%) CATANZARD

Frofn. 71

idraulico DISTRETTO MILITARE (%) CATANZARO

Profin. 89

opt. pet l'alimentazione DISTRETTO MILITARE () CATANZARO

Profn, 91

cameriere DISTRETTO MILITARE (%) CATANZARO

Profm. 117

tipografo compositore DISTRETTO MILITARE () CATANZARO

Profn 148

agente gusiliario di laboratorio tec. DISTRETTO MILITARE (7) CATANZARQ

Elenco deghi Enti interessati con proposte SME/CMML CATANZARD - 1-




, EFFETTIVI IPOTESI DI REIMPIEGO
Q.F.| PROFILL PROFESSIONALIL | N. ENTE SEDE

Profan, 252

fec. agyario 1 DISTRETTQ MILITARE (%) CATANZARO
III |Profn. 24

ad.al serv. ausiliari e di anticamera 1 DISTRETTO MILITARE (%) CATANZARO

Profn. 88

ad.alla ristorazione 2 DISTRETTO MILITARE (7) CATANZARO

Profn 210

ad.alle lav. 4 DISTRETTO MILITARE (%) CATANZARO

TOTALE 37

(°} Per le esigenza del costituendo Comando Distrettuale Calabria

Eleneo degli Entf interessati con proposts SME/CMML CATANZAROD - 2 -




COMMISSIONE MEDICO OSPEDALIERA DI PERUGIA

EFFETTIVI IPOTESI DI REIMPIEGO
Q.F.[ PROFILI PROFESSIONALI ENTE SEDE

VI |Profn. 137

tec. capo radiologia e/0 radioterapia COMANDO RFC UMBRIA (%) PERUGIA
V  |Profn. 4

opt. amministrativo COMANDO REC UMBRIA (°) PERTIGIA
IV |Profn 44

saldatore COMANDO RFC UMBRIA (%) PERUGIA

TOTALE

(*) Per le esigenze del costituendo Comando Distrettuale Umbria di PERUGIA

Elenco degli Enti interessati con proposte SME/CMO PERLICIA




CDMMISSIONE MEDICO OSPEDALIERA DI LIVORNO

EFFETTIVI TPOTESI DI REIMPIEGO (°)
Q.F.] PROFILI PROFESSIGNALI N. | N. ENTE SEDE
VI |Profo. 137
tew. capo radiologia e/o radioterapia 1 1 |REP SEDE/187° RGT. PAR. FOLGORE|LIVORNO
Prafin. 135
tee. di radiologia medica 1 1 [REP.SEDE/185° RGT.P.R.ACQ. LIVORNO
Profn. 264
opt. tec. spec. di laboratorio 3 1 |REP.SEDE/185° RGT.P.R.ACQ. LIVORNO

2 [REPSEDE/R.CDO SPT.T.FOLGORE |LIVORNO

Profn. 283
ad. a personal computers 1 1 |REP.SEDE7156°RGT. PAR. FOLGORE|SIENA
IV (|Profn 5
coadiutore 3 2 |REP.ZEDE/R.CDO SPT.T. FOLGORE [LIVORNO
1 |REP.SEDE7186°RGT. PAR. FOLGORE|SIENA
Profn. 7
dattilografo 3 2 |REP.SEDE/R.CDO SPT.T. FOLGORE |LIVOENO
1 |REP.SEDE7186°R(T. PAR. FOLGORE [SIENA
Profm 22
ad.ai serv, pertierato custodia 1 1 |REP.SEDE7186°RGT. PAR. FOLGORE|SIENA
Profn. 148
agente ausiliario di laboratorio tec. 1 1 |REP.SEDE/185° RGT.F RACQ. LIVORNO
III |Profn, 24
ad.ai serv. ausiliad ¢ di anticarmera 1 1 |REP.SEDE7186°RGT. PAR. FOLGORE |SIENA
TOTALE 15
NOTA

(*) 1l porsonale & stato pianificato in esubero/extra organico In Enti Esercito, pertanto gli stessi potranno essere
proposti per altri Enti Difesa/altre sedi/altre Amministrazioni dello Stato, fermo restando che - ove si
proponessero altri Dicastari- gli interessati dovranna essere comunque ricoliocati nell’'Ente indicato, o in altri
Enti individuati in sede di concertazione locale, al fine di poter procedere alla soppressione della CMO ed in
attesa che vengano promossi ghi atti per la procedura della mobilith esterna.

Eiento degli Bnti interessati con proposte SME/CMO LIVORNO



COMMISSIONE MEDICO OSPEDALIERA DI NAPOLI

EFFETTIVI IPOTESI DI REIMPIEGO
Q.F. PROFILI PROFESSIONALI ENTE SEDE
VII |Profn. 14
collahoratore amministrativo cont. CERICO NAPOLL
Profn. 214
hiologo CERIMANT NAPOLIL
VI |[Profn 137
tec. capo radiologia e/o radioterapia CERICO NAPOLI
VvV {Profn. 4
opt. amministrativo 50, MIL. NUNZIATELLA NAPOLI
Prof.n. 264
opt. tec. spec. di laboratorio CERIMANT NAPOLI
Iv |Profn. 7
dattilografo SC. MIL, NUNZIATELLA NAPOLI
I |Profin 24
ad.ai serv. ausiliari ¢ di anticamera CERICO NAPOLI
Profn. 210
ad.alle lav. CERIMANT NAPOLI

TOTALE

Elenca degli Enti interessat con proposts SME/CMO NAPOLE
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STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO

DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE
UFFICIO IMPIEGO SOTTUFFICIALI E PERSONALE CIVILE

REIMPIEGO AMBITO INTERFORZE (ANNI 2004-2005)
CONSEGUENTI ALLE DISPONIBILITA FORNITE DAGLI STATI
MAGGIORI DI F.A. E SEGREDIFESA
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