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Sul tavolo nazionale i problemi dell’ Ente di Piacenza

IL "PROBLEMA POLO” ESISTE DAVVERO
E DEVE ESSERE AFFRONTATO E RISOLTO Il

Il “problema Polo di Mantenimento Pesante Nord (P.MP.N.) di Piacenza" & finalmente
approdato, su nostra richiesta, sul tavolo nazionale ed il Sottosegretario di Stato delegato on. Cicu ne ha
riconosciuto alla fine l'esistenza e la necessita di approfondirne futti gli aspetti ad esso comunque
riconducibili, impegnandosi anche di riferirne compiutamente al Ministro Martino. Queste, in estrema
sintesi, le risultanze finali dell'incontro di oggi al Gabinetto Difesa tra le OO.SS. autonome e il vertice
politico dell Amministrazione, che ha visto anche una qualificata presenza di rappresentanti degli Organi di
vertice della Difesa che, nella circostanza, comprendeva anche I'Tspettore Logistico dell'Esercito.

La delegazione della nostra O.S. ha rappresentato, in modo riteniamo incisivo e dettagliato, la
situazione di forte malessere che vive oggi la stragrande maggioranza dei lavoratori del Polo e di
preoccupante sofferenza nel rapporto con le Parti sociali che oggi contraddistingue la vita dell'Ente:
relazioni sindacali precipitate al punto pit basso; preoccupante deficit di informazioni e di conoscenza in
merito a tantissimi aspetti comunque riferibili all'organizzazione del lavoro ed alle attivita dell'Ente (quale
¢ oggi la reale produttivita del PMPN ?); gestione “autoritaria” da parte del Direttore del rapporto con il
personale civile sottoposto ossessivamente ad ogni genere di controllo e ad una soffocante burocrazia; uso
abnorme dello strumento disciplinare (i provvedimenti avviati pare superino quelli totali registrati
annualmente in tutti gli altri Enti della Difesalll), che ha colpito peraltro molti dirigenti sindacali; continue
variazioni di incarico, supportate da motivazioni general-generiche, anche queste destinate in molti casi a
dirigenti sindacali; aspro contenzioso nella trattativa sul FUS 2004, che solo per il forte senso di
responsabilita del Sindacato non & naufragata con grave danno per i lavoratori; denunce alla Magistratura
di lavoratori, poi mandati assolti in sede di giudizio; improponibili richieste di danni a lavoratori con redditi
da sopravvivenza, ben lontani certo da quelli dei Generali; diversi incidenti sul lavoro, in alcuni casi dovuti a
problemi non risolti: questa la lista, certo non ancora completa ed esaustiva, dei problemi dell'Ente che la
nostra O.S. ha fatto all'on. Cicu. Una situazione dunque, quella del PMPN di Piacenza, ben diversa da quella
sorta di Eden che ha descritto l'on. Berselli nella sua risposta all'interrogazione della parlamentare Pisa (a
giudizio di Berselli, il Direttore del Polo lavorerebbe “per creare un clima di serenita"lll) e da quella
rappresentazione idilliaca che ne ha fatto oggi I'Ispettore Logistico nella sua relazione (a suo giudizio, il
Direttore del PMPN ha avuto sempre un comportamento “formalmente ineccepibile” e quindi esemplare,
aggiungiamo noi...), una rappresentazione che, va detto, non ha convinto evidentemente neanche l'on. Cicu.

La nostra delegazione, nel riservarsi comunque di far pervenire al Ministro una dettagliata e
documentata relazione sulle vicende di cui sopra, ha segnalato all Amministrazione la necessita di
affrontare e risolvere urgentemente questi problemi anche perché a nostro avviso presentano diversi
profili di rischio, ed ha richiesto un ulteriore e successivo momento di confronto sul tavolo politico
nazionale, una volta che I' Amministrazione abbia acquisito gli elementi di valutazione e di giudizio
necessari. Al riguardo, abbiamo registrato con soddisfazione il dichiarato impegno dell'on. Cicu.

Fraterni saluti. La Segreteria Nazionale



