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  In relazione ad alcuni quesiti pervenuti dalle nostre strutture territoriali, si forniscono i 
seguenti chiarimenti: 

1. Il termine ultimo per l’invio delle domande di partecipazione a Thesi Tec. è  il 22 
dicembre p.v. (fa fede il timbro postale). 

2. Circa i moduli da utilizzare, è preferibile che i moduli utilizzati siano quelli in 
distribuzione da parte dell’Amministrazione o quelli stampati dal file “pdf” reperibile 
online presso il sito della Thesi; le fotocopie sono sconsigliate, perché potrebbero 
comportare dei problemi tecnici nella lettura ottica.  

 Ad ogni modo, le domande purchè firmate e consone al bando, sono valide.  
3. Il  servizio valido ai fini dell’ anzianità è solo quello di ruolo prestato nelle 

Amministrazioni del vecchio “Comparto Stato”, ricomprendente dunque anche la 
Presidenza del Consiglio e le Agenzie Fiscali (il servizio di ruolo nelle FF.AA., prestato da 
ex militari poi transitati all’impiego civile,  non è pertanto riconosciuto). 

 Il servizio part-time va conteggiato come servizio full-time ai fini dell’anzianità. 
4. Per i corsi di formazione, oltre al periodo (“dal..…al....” )  e alla sede (“presso…..”), dovrà 

essere indicata anche “la tipologia ovvero l’oggetto” del corso, come peraltro indicato 
dalla circolare Persociv n. 17.11.2005, già inviata a tutte le nostre strutture.  

5. La colonna “Verifica e punteggio attribuito dalla Commissione” presente nella “Scheda 
valutazione titoli” non deve riportare alcuna annotazione del candidato, in quanto la 
compilazione di quella parte  è strettamente  riservata alla Commissione del concorso. 

6. Per quanto attiene i “titoli di preferenza”, dovrà farsi riferimento a quelli previsti 
dall’art. 5, comma 4 e 5, del D.P.R. 487/1994, che si ritiene utile ad ogni buon conto  
riportare nell’allegato A al presente Notiziario. 

7. Nel caso di più titoli che non trovano collocazione nelle righe presenti nel modulo di 
domanda distribuito dall’Amministrazione, la Thesi consiglia di produrre una “appendice”  
contenente tutti i dati anagrafici del candidato (cognome; nome; luogo e data di nascita; 
codice fiscale; Ente d’impiego) e quelli relativi al  concorso al quale si partecipa,  recante a 
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seguire l’elencazione di tutti i titoli in possesso del candidato che non è stato possibile 
elencare nella  scheda per mancanza di spazio. 

  
 Con l’occasione, si segnala che in merito ad eventuali problemi particolari, è possibile 

inviare  alla Thesi, all’indirizzo infoconcorsi@thesitec.com, specifici quesiti, attendendone la 
relativa risposta al proprio indirizzo email (allo stesso indirizzo della Thesi  è possibile far 
riferimento per l’eventuale assistenza ai fini della compilazione online delle domande). 

 Le domande e le risposte più frequenti sono pubblicate sempre sul sito della Thesi, che è 
raggiungibile anche dall’apposito link predisposto nello spazio “Riqualificazioni” del nostro sito 
web (“ www.flpdifesa.it” ). 

 In allegato B, “le domande e le risposte” aggiornate alla data di ieri. 
 

  Infine, in merito ad un problema particolare che ci è stato rappresentato da molti 
colleghi, lo scrivente Coordinamento Nazionale ha ritenuto di proporre alla Direzione Generale 
del Personale civile il quesito che alleghiamo al presente Notiziario per opportuna conoscenza (si 
veda l’allegato C) e con riserva di comunicare tempestivamente la risposta che Persociv ci 
fornirà. 
 
  Fraterni saluti. 
 
 

                                                                                 IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 
                                                                                     (Giancarlo PITTELLI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                  Allegato B al Notiziario n. 97/2005 

TITOLI DI PREFERENZA 
(D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 487 - art. 5, commi 4 e 5) 

 
 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate.  A 
parità di merito i titoli di preferenza sono:  
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
5) gli orfani di guerra;  
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
8) i feriti in combattimento;  
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;  
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel 
settore pubblico o privato;  
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il 
concorso;  
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  
19) gli invalidi ed i mutilati civili;  

 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  
 
5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;  
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  
c) dalla maggiore età.  

 
 
 
 
                                    


