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Ministero della Difesa
GABINETTO DEL MINISTRO
Prot. n.9/ £6403 /11125 Roma, 1 | NOV. 2005

Allegati:

Oggetto: Percorsi formativi di riqualificazione.

FLP - Difesa

Piazza Dante, 12 00185 ROMA
Rif. nota prot. n. 502/CN in data 2.X1.2005

In esito alla vichiesta contenuta nella nota in riferimento si fa presente
quanto segue:
FINANZIAMENTO PERCORSI DI RIQUALIFICAZIONE.
La problematica viguardante i percorsi formativi e il relativo finanziamento, in
applicazione degli artt. 15, comma 1 lett. B e art, 32 del CCNL del 16.12.1999, ¢
stata oggetto di apposito accordo sottoscritto in data 23.05.2005 da tutte le
0O0.SS. rappresentative, fatta eccezione di codestn OS5 e della Federazione RdB
Statali.
Peraltro, la richiesta di cui & cenno nella nota in riferimento di utilizzare il recente
d.lgs. n.200/2005 come possibile fonte di finanziamento dei predetti percorsi

formativi, incontra delle oggettive difficolta in quanto sia la Presidenza del

Consiglio dei Ministri che il Ministero dell’Economia e delle Finanze hanno
respinto la tesi sostenuta da Persociv che la Difesa, in quanto destinataria di una
norma speciale, quale quella contenuta nel d.lgs. n.265/1997, non fosse vincolata
al rispetio degli obblighi di riduzione organica non inferiore al 5% previsto
dall’art.1, comma 93 della legge n.311/2004 (finanziaria 2005).

Di conseguenza la nuova dotazione organica di cui al dPCM 22.7.2005 ¢ stata
rideterminata, pur tenendo conto del processo di ristrutiurazione in atlo, ai sensi
dell’art.] comma 93 della legge 1.311/2004 e non piit ai sensi del d.Igs. n.265/37,
per cui si ¢ dovuto ridurre la dotazione organica da n.43.000 unita fissata
dall’art1 del d.Igs. n.265/1997 a n.41.548 per rispettare i parametri stabiliti dalla
legge n.311/2004 e finalizzati esclusivamente al contenimento della spesa
pubblica,
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Conseguentemente non sussistono le condizioni per attuare una rigualificazione
interna con le modalita di finanziamento di quella precedente avviata nel 1998, ed
applicando il d.lgs. n, 200/2005, atteso che:

- la minor spesa derivante dalla rideterminazione delle dotazioni organiche ha
assunto natura diversa da quella di “risparmio di gestione da
ristrutturazione” utilizzabile per il finanziamento delle rigualificazioni
interne;

- la norma posta a base della rideterminazione delle dotazioni organiche non
¢ piti il dlgs. n.265/97 (art. 1 e 3) bensi ln legge n.311/2004, sicche 1l
richiamo del d.igs. n.200/2005 all’art.3 del d.lgs. n.265/1997 rende lo stesso
d.lgs. di fatto inapplicabile.

RIQUALIFICAZIONE DIPENDENTI AREA Al

Circa il transito dei dipendenti dall’'area A) all’area B (B1) va precisato che esso é
possibile secondo il vigente CCNL, previa attivazione delle relative procedure di
riqualificazione,

Trattandosi di progressione tra aree funzionali, detta attivazione con relativo
finanziamento - a differenza delle progressioni allinterno della stessa area
funzionale - viene autorizzata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,

Nel caso in specie, presupposto indispensabile per la richiesta della prevista
autorizzazione é V'esistenza di vacanza organica nella posizione economica B1) e,
quindi, & necessario preliminarmente eliminare 'attuale esubero esistente nelln
predetta posizione economica B1).

A tale scopo, sono in corso di attivazione le procedure di riqualificazione interna
dalla posizione economica B1) alla posizione economica B2) per oltre 8.000 unita,
Le predette rigualificazioni, unitamente alle cessazioni dal servizio ¢ ad eventuali
scorrimenti di graduatorie, consentiranno di poter avviare a soluzione anche la
questione del passaggio di area funzionale dei dipendenti attualmente inquadrati
nell’area A.




