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 Pervengono quotidianamente a questo Coordinamento Nazionale richieste di informazioni e di 
chiarimenti in merito ai processi di “riqualificazione interna alle aree” di prossimo avvio. 
 A tal proposito, si forniscono  ulteriori chiarimenti e precisazioni, che seguono quelli già forniti con 
il Notiziario n. 72 del 4 agosto u.s. .  
 

1. Persociv sta ultimando la predisposizione dei Bandi di concorso per le riqualificazioni interne 
alle aree, che  dovrebbero essere quattro, uno per ciascuna delle posizioni economiche di 
accesso dall’interno (B2; B3; C2 e C3). 

 
2.  Detti “Bandi” dovrebbero essere pubblicati nel “Bollettino Ufficiale” del Ministero Difesa 

(verosimilmente in data 10 novembre p.v.) e saranno seguiti da un “avviso” pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale – Serie Concorsi. Il giorno  di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del 
predetto avviso dovrebbe essere  quello del 22 novembre p.v.,  e pertanto da detta data 
decorrerebbero i 30 giorni utili per la presentazione delle domande. 

 
3. Il “Bando” conterrà anche il fac-simile della domanda di partecipazione e della “scheda” 

recante l’indicazione dei titoli utili ai fini della formazione della graduatoria, che dovranno 
essere esibiti dal lavoratore che intende partecipare al concorso e certificati/controfirmati dal 
Dirigente dell’Ente. Detti titoli saranno poi “valutati” dalla Commissione competente.  

 
4. La circolare Persociv n. 45107 del 13.07.2005 chiarisce tutti gli aspetti procedurali e di 

interpretazione in merito ai “titoli”, alla loro valutabilità ed ai relativi punteggi:  ad essa 
pertanto si rinvia, raccomandandone ancora una volta la più attenta lettura. 
Pur tuttavia, anche in relazione ad alcuni quesiti posti dai colleghi, si precisa quanto segue: 
a) L’anzianità di servizio va calcolata con riferimento al servizio di ruolo prestato nelle 

Amministrazioni facenti capo al vecchio Comparto Stato, dovendosi ricomprendere a tal 
riguardo anche gli eventuali servizi di ruolo prestati presso la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e le Agenzie Fiscali.  Il conteggio dovrà essere fatto con riferimento alla 
decorrenza economica (e non dunque a quella giuridica). 

b) I titoli di studio di cui all’ allegato B della circolare n. 45107 sono quelli “valutabili” ai 
fini della formazione della graduatoria per l’ammissione al corso di riqualificazione;  per 
quanto attiene invece i titoli di studio necessari per la partecipazione alle selezioni, si 
deve far riferimento solo a quanto previsto nell’ Allegato A del CCNL 1998-2001 
(diploma/laurea), relativamente alla posizione economica d’interesse (B2 e B3 / C2 e C3). 

  

UULLTTEERRIIOORRII  CCHHIIAARRIIMMEENNTTII  EE  PPRREECCIISSAAZZIIOONNII    



 

 

c) Per i “titoli di studio equipollenti” si dovrà far riferimento: 
- per le Lauree, al Decreto Interministeriale 5 maggio 2004; 
- per i Diplomi di Scuola Media Superiore,  non esistendo alcuna previsione normativa in 

materia, si procederà secondo prassi; in caso di dubbi, Persociv potrebbe anche 
richiedere  il parere del Ministero dell’Istruzione. 

d) I corsi di formazione valutabili ai fini della formazione delle graduatorie sono quelli 
attinenti al profilo professionale per il quale si concorre. 

e) Tutte le attestazioni di mansioni superiori rilasciate “ora per allora” dai Dirigenti pro-
tempore   e utilizzate dagli interessati quale “titolo” per i corsi-concorsi di cui agli accordi 
A.D. – OO.SS. del 24.10.1997, non sono in alcun modo utilizzabili quale “titolo” ai fini delle 
riqualificazioni in argomento. 
Per la valutabilità del titolo “mansioni superiori” si dovrà far riferimento solo ad “atti 
certi” di “data certa” (ordini di servizio, per esempio), legittimamente conferiti in data 
precedente alla circolare Difeoperai/Difeimpiegati del 29.9.1993 e svolti senza 
interruzione di continuità (max 13.12.1998). 
 

5. Per quanto attiene infine al numero dei posti messi a concorso, va precisato che rispetto ai 
contingenti previsti e di cui all’accordo 23.05.2005 (vds. Circolare Persociv n. 36492 del 
31.05.2005), si potrebbe registrare una contrazione di oltre 1500 unità, che troverebbe 
giustificazione  nel “taglio” delle dotazioni organiche disposto dalla Legge Finanziaria 2005.  

 Per quanto a nostra conoscenza, i bandi di prossima emanazione dovrebbero recare i seguenti 
numeri relativi ai posti messi a concorso: 
- da C2 a C3:  circa n    110  (ne erano previste n.   153); 
- da C1 a C2:  circa n.   150  (ne erano previste n.   103); 
- da B2 a B3: circa n. 1380  (ne erano previste n.  1375); 
- da B1 a B2: circa n. 8180   (ne erano previste n.  9719); 
per complessivi n. 9820 posti circa disponibili a fronte degli 11.350 posti previsti dall’accordo 
nazionale del 23.05.2005, con una riduzione pertanto di oltre 1500 unità ! 
Nel caso in cui i bandi dovessero confermare le riduzioni di cui sopra, ci troveremmo di fronte, ad 
avviso di FLP DIFESA, ad una operazione incomprensibile, non certo giustificabile sulla base 
della riduzione degli organici (che ha interessato le posizioni A1 e B1),  e che avrebbe come 
effetto immediato e più negativo  la cancellazione di oltre 1500 posti a concorso per l’accesso 
alla posizione B2, con tutte le ricadute del caso.  Ma l’accordo del 23 mag. che fine ha fatto ?  
 

6.  I posti complessivamente  messi a concorso per l’accesso alla singola posizione economica verranno 
“spalmati” per le diverse Regioni (Piemonte, Lombardia, etc.) in ragione degli attuali rapporti tra 
“organici” ed “effettivi",  e differenziati per i diversi profili professionali messi a concorso. 
Contiamo, tra qualche giorno, di fornirvi il dettaglio, Regione per Regione,  dei posti messi a 
concorso relativamente a ciascuna posizione economica e a ciascun profilo professionale. 
 

7. Persociv dovrebbe emanare a breve una circolare con la quale chiarirà i requisiti  per la 
partecipazione ai percorsi di riqualificazione per l’accesso alla posizione B3 del settore 
informatico (ammessi  gli  “informatici”  B1 e B2 del previgente ordinamento professionale).   
 

Con riserva di ulteriori informazioni, si inviano fraterni saluti. 
                                                                            
                                        IL   COORDINATORE   GENERALE    
                                            (Giancarlo PITTELLI) 


