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NOTIZIARIO n. 77 / 2005
Prot.n. 0435/ C.N. Roma, 27 settembre 2005

ASSUNZIONI 2005 NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
PER LA DIFESA SOLO 71 UNITA'

E' stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 221 del 22 us., il D.P.R. 6 settembre 2005 che, in
applicazione di quanto previsto dalla legge finanziaria 2005 e in deroga al blocco delle assunzioni, reca le
“autorizzazioni” a diverse Amministrazioni pubbliche per |'assunzione nell'anno in corso di personale a tempo
indeterminato.

Complessivamente, vengono autorizzate n. 4213 assunzioni per una spesa complessiva di poco superiore a
30,2 milioni di euro per il 2005 (che nel 2006 diventeranno circa 113,5 milioni di euro, cifre lorde).

La parte del leone la fa, come sempre, il “"settore sicurezza” (Forze armate, Polizia, e Vigili del Fuoco),
che potranno assumere complessivamente un contingente di personale a tempo indeterminato pari a 2971 unita
(70% circa del totale autorizzato).

Per le Amministrazioni centrali (i Ministeri), solo 766 sono le assunzioni autorizzate, la maggior parte
delle quali (n. 387, per I'esattezza) interessano il settore della Giustizia.

Per la nostra Amministrazione, la Difesa, sono previste solo 71 assunzioni di personale civile a tempo
indeterminato, per una spesa complessiva che per il 2005 & pari a € 707.367, che poi sale a € 2.122.314 per l'anno
2006. Dunque, le scelte del Governo non hanno favorito certo la nostra Amministrazione che, come noto, evidenzia
da tempo gravi carenze, soprattutto nelle posizioni medio-alte (negli ultimi anni era andata decisamente meglio!).

Ma c'e un'altra novita per quest'anno. Da informazioni degne della massima attendibilita, sembra che la
Funzione Pubblica abbia dato precise disposizioni alla nostra Amministrazione che prevederebbero la
distribuzione delle 71 unita da assumere nel seguente modo:

> n. 31 assunzioni nel profilo di ex assistente amministrativo B3,

> n. 13 " " " " ex chimico C2,
> n 7 " R " ex fisico C2,
> n. 20 " o " ex collaboratore amministrativo C1,

attingendo per ciascuna di dette assunzioni alle graduatorie gia formate a seguito dei concorsi banditi negli
anni scorsi, e tuttora inevase (a parte la graduatoria di ex collaboratore amministrativo, per il quale si & provveduto
in precedenza alla assunzione di circa 400 vincitori).

Queste, per quanto a noi risulta, le disposizioni impartite dalla Funzione Pubblica, che introducono questa
volta un elemento di forte rigidita nella gestione delle "autorizzazioni” e modificano di molto il metodo utilizzato in
passato quando ciascuna Amministrazione poteva decidere da sé i profili da assumere, pur nel limite inderogabile
della spesa complessiva autorizzata.

Vedremo cosa rispondera la nostra Amministrazione all' “input” della Funzione Pubblica, se saranno cioe
accettate "tout court” le indicazioni di cui sopra o se invece saranno rappresentate esigenze di natura diversa e
sard richiesta una diversa distribuzione per le 71 assunzioni autorizzate.

Si fa riserva di ulteriori informazioni in merito.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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