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NOTIZIARIO n.40/ 2006 Roma, 14 aprile 2006

Distribuzione delle incentivazioni previste dall'art. 4 bis Legge 10.03.2005, n. 37

ACCORDO DEFINITIVO PER L'ANNO 2005
(PERSONALE NON DIRIGENTE E PERSONALE DIRIGENTE)

La Direzione Generale del Personale Civile ci ha finalmente trasmesso l'accordo definitivo
sottoscritto dalle Parti e relativo alla destinazione delle incentivazioni previste dall' art. 4 bis della
Legge 18.03.2005, n. 37 (trattasi dei 5 milioni aggiuntivi di euro destinati al F.U.A. 2005).

L'accordo di cui trattasi, allegato in copia integrale al presente Notiziario per l'opportuna
conoscenza dei colleghi, reca la data dell' 8 marzo 2006 e costituisce |'atto negoziale conclusivo rispetto
alla ipotesi di accordo sottoscritta in data 8.07.2005, a suo tempo trasmessa a tutte le nostre strutture
e peralfro presente in copia anche tra i documenti qui trasmessi in allegato.

Come si ricorderad, la nostra O.S. e tutto il tavolo autonomo espressero, al momento del confronto
con I'Amministrazione, forti riserve e perplessita in merito alla destinazione proposta dall' A.D. dei 5
milioni di euro derivanti dalla Legge 37/2005, proposta che, tra i destinatari, comprendeva anche il
personale dirigente. Poi, di fronte alle argomentazioni della nostra controparte, decidemmo comunque di
sottoscrivere l'ipotesi di accordo che prevedeva la distribuzione di 4.617.892 euro lordi al personale non
dirigente (euro 93,77 pro capite, al netto oneri datoriali) e di euro 382.108 al personale dirigente, con
una "perdita” netta, pertanto, per il personale livellato, di 7/8 euro circa pro capite.

Successivamente, come da noi comunicato nel Notiziario n. 19 del 14 febbraio u.s., il Dipartimento
della Funzione Pubblica espresse i propri dubbi circa la corretta estensione del “"beneficio” anche al
personale dirigente. A conclusione dello stesso Notiziario, nel prendere atto della posizione espressa
dalla Funzione Pubblica che dava in un qualche modo ragione agli argomenti da noi proposti al tavolo,
anticipammo con nettezza il nostro convincimento circa il fatto che “la somma di 5.000.000 di euro
aggiuntivi al FUA 2006" dovesse essere destinata “al solo personale civile non dirigente”, assumendo
in tal senso un preciso impegno che successivamente ribadimmo in modo formale al Direttore
Generale di Persociv nel corso della riunione del 5 aprile u.s. (si veda, a tal proposito, il Notiziario
n. 38 di pari data). Un impegno che ovviamente confermiamo e ribadiamo in toto.

Questa, con estrema chiarezza e trasparenza, la posizione della nostra O.S., che ha ritenuto di
dover coerentemente sottoscrivere I'accordo definitivo 2005 avendone sottoscritto a suo tempo l'ipotesi
di_accordo, con estrema serietd e senza alcuna demagogia . A differenza di altre 00.SS., infatti, FLP
Difesa non ha volutamente presentato "note a verbale” di cui e invece pieno I'accordo in questione, che in
alcuni casi appaiono contraddittorie rispetto ai comportamenti posti in essere in precedenza e, in altri,
differiscono (furbescamente?) a data successiva |'espressione della propria posizione al riguardo.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)

b,



