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NOTIZIARIO n. 141 / 2006 Roma, 07 dicembre 2006

Sottoscritti due protocolli d' intesa con SM.D. e SME.

AL VIA I CONFRONTTI DI LIVELLO LOCALE
SUL RIORDINO DEGLI ENTI DELLE AREE RFC E SANITA'

Si e tenuta ieri a S.M.D. (Stato Maggiore Difesa) la seconda riunione con le OO.SS.
nazionali che ha concluso il lavoro di approfondimento tecnico in merito ai provvedimenti di
riordino 2005-2006 di cui al D. Leg.vo 253/2005 e che interessano |' area operativa, per come
concordato con il Sottosegretario delegato, on. Marco Verzaschi, e poi recepito nel "Protocollo
d' intesa” sottoscritto in data 29.11.2005 (vds. nostro Notiziario n. 137 di pari data).

A conclusione dei lavori sul tavolo tecnico, sono stati sottoscritti dalle OO.SS. nazionali e
da S.M.D. due "protocolli d' intesa”, uno per I' area "Territoriale dell' Esercito” (attuale area
RFC) e I' altro per le aree "Sanita interforze" e "Commissariato Esercito”, che trasmettiamo in
copia con il presente Notiziario (rispettivamente, allegati A e B).

A tal riguardo e utile segnalare che ambedue i protocolli d'intesa sottoscritti ieri a S.M.D.
prevedono:

a) la “distribuzione in periferia” di tutti i documenti d' interesse degli Enti in riordino
(tabelle ordinative e previsioni organiche civili, in particolare);

b) specifiche riunioni di livello locale con le O0.SS./RSU per I' esame congiunto dei
documenti d' interesse e il confronto sugli effetti/ricadute sulla struttura e
sull'organizzazione dell' Ente, che verranno convocate dal Dirigente a seguito di specifica
direttiva ("circolare") che gli SS.MM. provvederanno ad emanare nei prossimi giorni;

c) il confronto dovra vertere, in particolare, sulla verifica della previsione di “incarichi e di
posti di funzione”, che, soprattutto per alcuni Enti (Policlinico Celio, C.M.E.), costituiscono
la nota dolente dei progetti di riordino elaborati dall' Amministrazione, che pero, va
detto, ha assicurato una ampia disponibilita a rivedere “dotazioni organiche" e
“organizzazioni di alcune realta territoriali” (in particolare C.M.E.);

d) al termine dei confronti di livello locale, & prevista la riconvocazione del tavolo tecnico
nazionale per le "valutazioni complessive finali".

Come FLP DIFESA, esprimiamo piena soddisfazione per il percorso individuato,
davvero nuovo nell’ esperienza pluriennale di riordino degli Enti, che restituisce finalmente ruolo
e spazio alle OO.SS. ed in particolare alle rappresentanze locali che, finalmente, dovranno
essere sentite in merito ai contenuti del progetto di riordino degli Enti.

Un risultato, quello di oggi, sicuramente importante e significativo che si iscrive certo
nella "strategia” di maggior sensibilita, attenzione e rispetto per le relazioni sindacali che viene
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oggi dal vertice politico del nostro Ministero, ma che e dovuto in primo luogo alla ritrovata unita
e alla riunificazione dei tavoli nazionali.

Un risultato, quello di oggi, particolarmente soddisfacente per la nostra O.S., che
denunciava da anni la gestione unilaterale degli SS.MM. sui processi di riordino delle FF.AA.
segnalando al contempo, quale causa primaria, la debolezza della capacita di interlocuzione del
Sindacato proprio in considerazione delle divisioni e delle "separazioni” nazionali.

In merito alle riunioni di livello locale, suggeriamo ai colleghi di porre particolare
attenzione ai contenuti del verbale, che dovra evidenziare, se rappresentate al tavolo, le diverse
proposte, congiuntamente al Dirigente o delle sole 00.SS/RSU, e le relative motivazioni.

A tal riguardo, i Coordinatori Provinciali FLP DIFESA sono invitati a trasmettere a questo
Coordinamento Nazionale, con tempestivita, copia dei verbali di riunione, utilmente corredati da
eventuali note aggiuntive e di chiarimento, allo scopo di consentirci di sostenere nel migliore dei
modi il confronto conclusivo con gli SS.MM. sul tavolo tecnico nazionale.

Per quanto attiene la documentazione, davvero corposa e dettagliata, che ci é stata
consegnata in questa circostanza dagli Stati Maggiori, provvederemo ad inviare nei prossimi
giorni, a futti i Coordinatori IR/R e provinciali, in supporto questa volta elettronico (CD), la
parte relativa al riordino dell' area Territoriale e di Commissariato (Dirz. Amm; D.A.D.; Centri
amministrativi) dell' Esercito, documentazione che, con riferimento all'attuale area RFC,
avevamo in ogni caso gia inviato con supporto cartaceo in allegato al Notiziario n. 133 del 22
novembre u.s. (il materiale informatico relativo al riordino della Sanita Militare e invece gia
stato spedito a tutti in allegato ai precedenti Notiziari nn. 126 e 134).

Per quanto riguarda i punti critici dei provvedimenti 2005-2006 si fa presente che:

a) per quanto riguarda I’ attuale Ospedale Militare di Bari, riorganizzato in DMML a gestione
A.M. in altra sede (Bari Polese), S.M.D. non ha purtroppo accolto le richieste sindacali per
una riconsiderazione della scelta logistica su Palese e, pertanto, la questione e rinviata al
tavolo politico, atteso il ben noto e pil volte dichiarato nostro netto dissenso in proposito;

b) per quanto riguarda il Comando RFC di Reggio Calabria, & confermato il provvedimento di
soppressione dell' Ente e la scelta di costituire a Catanzaro il CME Calabria per
riorganizzazione dell' attuale D.M. che e stato, come noto, considerevolmente
implementato nelle consistenze dai colleghi reimpiegati a sequito della soppressione del
CMML (sta qui, purtroppo, | origine del problema...., lo abbiamo detto pit voltel).

Per quanto ci riguarda, ci adopereremo per garantire al personale civile del Cdo RFC di
Reggio Calabria le migliori condizioni di reimpiego e una ricollocazione in linea con le desiderata.

In allegato C, troverete il verbale della prima riunione del tavolo tecnico avvenuta in data
30 uss. che & stata dedicata ai provvedimenti di riordino a carattere interforze della Sanita.

Nel pregarvi di dare al presente Notiziario la massima diffusione tra i lavoratori e gli
iscritti, si inviano a tutti fraterni saluti.
IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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RESOCONTO DI RTUNIONE CON LE 00.88. DEL 6 DICEMBRE 2006
PROTOCOLLO D’'INTESA

A7-DIC-26886 B7:82 Da:FLP DIFESA MAZIONALE BeTT2E17T22

Nel corso della riunione tenuta il giorno 6 dicembre 2006 presso lo SMD con le Q-
O.58. nazionali, presenti gli SM di F.A., sul tema della riconfigurazione di cui al De-
creto Legislativo 253/05, ¢ stata fornita alle citate 00.SS. 1a documentazione di det-
taglio — precedentemente richiesta — inerente aj provvedimenti di soppressione e rior-
ganizzazione dell’Area Operativa non ancora definiti con particolare riguardo ad A-
rea Territoriale e Logistica (Sanita Militare ¢ Commissariato) che saranno oggetto di
un Decreto Ministeriale e di provvedimenti dei Capi di Stato Maggiore di Forza ar-
mata.

Preso atlo dell’esigenza dell’ Amministrazione di dare attuazione, alla scadenza pre-
fissata, ai provvedimenti discendenti dal citato D.L.gvo 253/03, le parti procedono
agl opportuni approfondimenti in sede tecnica, cosl come convenuto in occasione
dell’incontro del 29 novembre 2006 a livelio di Difesa Gabinetto,

Dopo ampie discussioni, vertenti principalmente sulle ricadute che la suddetta ristrut-
turazione avra sul personale civile interessato, in termini quantitativi e qualitativi, le
0OO.88. nazionali dall’esame dell’ampia documentazione fornita rilevano come la
nuova organizzazione territoriale dell’Esercito si caratterizza per una insufficiente va-
lorizzazione della componente civile in particolare per quanto riguarda il ruolo ed i
posti di funzione delle professionalita medio alte. A tal proposito, I’Amministrazione
evidenzia che la riorganizzazione ha, in sintesi, comportato una riduzione complessi-
va di circa 450 p.o. per militari e di circa 170 p.o. per personale civile nel settore ter-
ritoriale, a cui & corrisposta per ’area documentale una riduzione complessiva di cir-
ca 100 posizioni da capo sezione per personale militare ed un incremento di circa 60
p.o. da capo sezione o da titolare dell’unita organica per personale civile.

In riferimento alla richiesta sindacale di rivisitazione delle tabelle Organiche ed alla
circostanza che la Forza armata ha dato ampia disponibilita a rivedere sia le stesse ta-
belle che I'organizzazione di alcune realta territoriali dell’Esercito, in particolare
Comandi Militari Esercito — CME, la stessa Forza armata provvedera ad alcune riela-
borazioni dei documenti gia forniti che tormeranno, anch’esse, oggetto di informa-
zione preventiva alle 00.8S. nazionali,

Si conviene, quindi, di avviare subito dopo, con la distribuzione in periteria degli ela-
borati, la necessaria fase di “partecipazione” a fivello locale. A tal proposito,
I’ Amministrazione evidenzia che diramera contestual mente una circolare per dare di-
rettive per I’avvio della fase prevista dal CONL ¢ CCNI - Difesa.

A tal proposito le 00Q.SS. chiedono che nell"individoazione degli incarichi e posts di
fimzione da affidarsi a professionalitd civili, a partire da quelli rignardants fe attivild
logistico-sanministrative, siano tspettate fe previsioni contrattuali @ del Nuove. Ocdi

namento Protessionale. ‘
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Le parti convengono che,al termine della fase di partecipazione a livello locale,si in-
contreranno nuovamente, sul tavolo tecnico, per le valutazioni complessive finali,

[.elto e sottoscritto si approva,
Roma, 06 dicembre 2006

Per ’'amministrazione:

Perle Q0.88S.:

Il Capo Reparto Personale SMD CISL F P, Cﬁ‘ — [
Amm. Divé@»jyé PICCHIO B ik
UIL P.A.
I Vice Gapo DIPE - FLP DIFESA '
aen B'l | (jﬁﬂ et ACD INTESA .
’ UNSA/SIAD Lo oo )
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RESOCONTOQ DI RIUNIONE CON LE 00.8S. DEL 6 DICEMBRE 2006
PROTOCOLLO D’INTESA

Nel prosieguo pomeridiano della riunione del giomo 6 dicembre 2006 presso lo SMD
con le OO.SS. nazionali, presenti gli SM di F.A. sul tema della riconfigurazione di
cui al Decreto Legislativo 253/03, ed in particolare sul riordino in senso interforze
della Sanita Militare, di cui era stata fornita alle 00.SS. nazionali la documentazione
di dettaglio, le medesime OQ.SS. hanno espresso parere di sostanziale concordanza
rispetto alla scelta di un riordine in senso interforze della Sanita Militare e sul
progetto illustrato in  dettaglio. 'Inolire, dopo ampie discussioni, vertenti
principalmente sulle ricadute che la suddetta ristrutturazione avra sul personale civile
interessato, in termini quantitativi ¢ qualitativi, le 00.8S. nazionali hanno richiesto di
completare e/o riavviare la necessaria fase di “partecipazione” a livello locale
prevista dal CCNL e CCNI - Difesa (Policlinico militare, centri ospedalieri,
dipartimenti militari di medicina legale, commissioni mediche di 27 istanza). A tal
proposito, I’ Amministrazione assicura la propria disponibilitd a valutare eventuali
proposte/osservazioni specifiche che perverranno da tale fase di partecipazione.
Rispetto ai singoli provvedimenti previsti dal riordino, le 0Q.58. nazionali
esprimono netta contrarietd sulla previsione di futura allocazione nella sede di Bari
Palese del DMML interforze derivato dalla riconfigurazione dell’Ospedale Militare di
Bari. Chiedono, pertanto, che la problematica sia ricondotta alle valutazioni del
tavolo politico e che contestualmente siano per il momento sospese le attivita
correlate alla riallocazione,

L’Amministrazione prende atto evidenziando che ’avvio urgente delle attivita del
DMML discende dalle esigenze di dare all’utenza un riferimento chiaro in grado di
assicurare la funzione medico-legale di istituto.

Le parti convengono che al termine della fase di partecipazione a livello locale si

incontreranno nuovamerite, sul tavolo tecnico, per le valutazioni complessive finali. . -

Letto e sottoscritto si approva.

i

Roma, 06 dicembre 2006

Per l’mﬁmmmggzmne: Per le 00.SS -
Tl Capo Reparto Personale SMD CISL F.P.
A.mm.( A W' andro PICCHIO FP. CGIL
o %3 ] UIL P.A.

1I Vice C ) o DIPE - FLP DIFESA
Gen, B. Itiﬁr\ﬁg}{?h] UCCI ACD INTESA

UNSA/SIAD
RAB/CUIB P 1.




: P.4/6
B7-DIC-2086 G7:B8 Da:FLP DIFESA NAZIONALE BETTE0172E A: BER3328792

4

~ NP
Bingluenti Rawcuonty 30,11 2004 | vais OOE5 sarmdiin) A L- ( Q \ O C
[ " ‘W-—._,__'____'__

RESOCONTO DI RIUNIONE CON LE 00.SS.

L. DATA, ORA E LUOGO DELY.A RIUNIONE
30 novembre 2006, ore 1 000, Palazzo Caprara, sala riunioni di SMD — | Reparto.

2. RIFERIMENTI
Rrunione tecnica convocata per le vie brevi successivamente all’incontro a livello
politico svolto presso UG, tra le 00.SS. e il SSS On. VERZASCHI il 29 novembre u.s.,

3. PARTECIPANTI
Presenti: Annesso | '

4. SCOPO

Dopo la riunione sopraccitata & stato ritenuto necessario effettuarne un'altra a livello

tecnico, limitata ai rappresentanti di SMD ¢ SM di E.A., allo scopo di illustrare alle

OO.S8. la riorganizzazione sanitaria interforze recentemente avviata con I’inoltro delle

T.0.0. sperimentali degli Ospedali ¢ delle strutture di medicina legale (DMML e CMO

di 2° istanza),

SVOLGIMENTO DELLA RIUNIONE

Il Capo Reparto Personale di SMD, Amm. Div. PICCHIO, nel porgere il saluto ai

partecipanti ed aver richiamato lo scopo della riunione, ha ceduto la parola ai

rappresentanti detlo SME che hanno illustrato come abbia inciso nella struttura dell’El
la nuova organizzazione sanitaria interforze. In particolare, & stato evidenziato come:

— la ripartizione percentuale del personale nell’area sanitaria aumenta fino al 60% per
le p.o. dei civili mentre diminuisce al 40% quella dei militari, dando attuazione
all’auspicata “civilizzazione” del settore;

— nei DMML vengano confermate le p.o. del personale civile a meno di quelle
afferenti il settore amministrativo, che viene accentrato in un unico Organismo con
maggiori competenze. Tale diminuzione si concretizza in 17 unita organiche, su un
totale di circa 700:

= per il CELIO vengano costituiti due nuovi Dipartimenti, con conseguente aumento
del personale civile.

Le QO.SS., nell’esprimere apprezzamento per il nuovo metodo di lavaro utilizzato che

permette di entrare nel merito della riorganizzazione manifestano, a fattor comune, che i

dati numerici comunicati non permettono un’esaustiva informazione. All’uopo,

richiedono che 1’analisi venga approfondita ente per ente indicando la distribuzione
qualitativa delle p.o.. In particolare -

— esprimono Pesigenza di conoscere le funzioni che il personale civile deve svolgere
allo scopo di verificare se le posizioni previste corrispondano effettivamente a quelle
che discenderanno dalla conclusione dei concorsi per il passaggio ad aitro profilo
professionale;

th
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— dichiarano che per poter esprimere un parere ¢ necessario conoscere i contenut; delle
T.0.0. e che in attesa di tali dati devono essere sospese le procedure in atto;

~ informano che una volta pervenuti 1 dati chiesti si dovra comunque procedere al
passaggio successivo che vedra coinvolte le 00.SS. alivello locale.

Al riguardo, I’Amm. PICCHIO comunica:

~ la piena disponibilita a fornire, in tempi brevi, una situazione pitl dettagliata, e
suddivisa ente per ente, da cui si possa meglio evincere la collocazione dei vari
profili professionali: )

— che la mancanza effettiva di personale civile impone di prevedere comunque delle
p.o. per militari che saranno sostituite una volta acquisita la professionalita civile.

I rappresentanti si dichiarano soddisfatti della disponibilitd ottenuta assicurando che,
una volta pervenuti i nuovi documenti, questi verranno trattati in tempi ristretti per poter
fornire con immediatezza eventuali osservazioni,

Infine le QO.SS. manifestano la contrarieta in merito al provvedimento che ha

riorganizzato I'Ospedale di BART in DMML transitandolo alla dipendenza dell’AM e

trasferendolo in una nuova sede in BAR] PALESE. In particolare :

~ esprimono perplessita in quanto I'attuazione del provvedimento e il conseguente
trasferimento a BARI PALESE comportera comunque la ristrutturazione dell’attuale
caserma “Bonomo” per riadattarla ad un nuovo impiego':

= segnalano che la struttura di BARI PALESE deve essere dotata di apparecchiature
sanitarie e pertanto occorre un investimento non trascurabile, mentre sono state
concluse delle ristrutturazioni importanti nella caserma “Bonomo™;

— evidenziano come nel D. Lgs n. 253/05 non era stata prevista la soppressione
dell’Ospedale Militare di Bari;

— fappresentano che non sara facile avviare la nuova struttura presso BARI PALESE
in quanto attualmente non sono presenti dipendenti civili:

— segnalano che presso la cittd di Bari PA.M. mantiene due strutture in cui ha sede un
alto Comando che forse potrebbero essere allocate nel sedime di Palese;

— evidenziano che lo “spostamento” del DMML sul sedime di Palese crea notevoli
disagi all’utenza;

~ Propongono I’ allocazione del futuro DMML di Bari presso 'attuale sedime dell’
Ospedale Militare.
Infine, evidenziano che la delicatezza della problematica, qualora non risolta a
livello tecnico comportera il coinvol gimento dell’autorita politica.

" Inssdiamento del 9 M. di BAR & il C/do RFC “Puglia” attalmente ubicati nelly raser ma SPLCAT
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Al riguardo I’Amm. PICCHIO, nel rassicurare che il reimpiego del personale ora

inpiegato nell’ospedale avverra nell’ente che si insediera nella struttura della caserma

“Bonomo”, specifica altresi che:

~ la decisione di trasferire Ente da BARI a BAR] PALESE & conseguente a due
sopraluoghi effettuati da commissioni dello SMD (che hanno accertato I"opportunita
del trasferimento) ¢ discende dalla necessita di dismettere benj immobili vetusti, nel
centro della cittd (caserma “Picca™ in attuazione di Quanto disposto dalla
finanziaria;

~ la denominazione di ospedale fon & pit attuale, considerando I’atiyale previsione
normativa per le strutture sanitarie nazionali

=~ laCaserma “Bonomo” ¢ attualmente utilizzata da altre amministrazioni. /a )

L’Amm, PICCHIO, nel concludere la riunione, rinvia le discussioni sia per la parte
sanitaria che per |a riorganizzazione territoriale del "El avviata con |l D.Lgs. 253/2005
ad un nuovo incontro, da svolgere il prossimo 6 dicembre presso la medesima sala del 1
Reparto di SMD (V piano palazzo Caprara),

Alle ore 1430 I’incontro viene chiuso,
Letto e sottoscritto si approva.
Roma, 30 novembre 2006

Per amministrazione: Per Ie 00.SS.
Il Capq }.Qr:parto Personglg CISL F.p.
Amm. Div. Alessandro PICCHIO F.P. CGIL

UIL P.A,

Ao L) FLP DIFESA

ACDINTESA Y
UNSA/SIAD f\' o &
RAB/CUB P.[

Pagima 3 di 3

! ) . e
M Foaved Toe gLy VM08 e 5



	NotDif.141-07.12.06-Protocollo SMD-OO.SS. Riordino Enti RFC e Sanità.pdf
	NOTIZIARIO n. 141 / 2006
	Roma, 07 dicembre 2006

	ALLEGATI.tif

