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Si è tenuta ieri a S.M.D. (Stato Maggiore Difesa) la seconda riunione con le OO.SS. 
nazionali che ha concluso il lavoro di approfondimento tecnico in merito ai provvedimenti di 
riordino 2005-2006 di cui al D. Leg.vo 253/2005 e che interessano l’ area operativa, per come 
concordato con il Sottosegretario delegato, on. Marco Verzaschi,  e poi recepito nel “Protocollo 
d’ intesa” sottoscritto in data 29.11.2005 (vds. nostro Notiziario n. 137 di pari data). 

 

 A conclusione dei lavori sul tavolo tecnico, sono stati sottoscritti dalle OO.SS. nazionali e 
da S.M.D. due “protocolli d’ intesa”, uno per l’ area “Territoriale dell’ Esercito” (attuale area 
RFC) e l’ altro per le aree “Sanità interforze” e “Commissariato Esercito”, che trasmettiamo in 
copia con il presente Notiziario (rispettivamente, allegati A e B). 
 

         A tal  riguardo è utile segnalare che ambedue i protocolli d’intesa sottoscritti ieri a S.M.D.  
prevedono: 

a) la “distribuzione in periferia” di tutti i documenti d’ interesse degli Enti in riordino 
(tabelle ordinative e previsioni organiche civili, in particolare); 

b) specifiche riunioni di livello locale con le OO.SS./RSU per l’ esame congiunto dei 
documenti d’ interesse e il confronto sugli effetti/ricadute sulla struttura e 
sull’organizzazione dell’ Ente, che verranno convocate dal Dirigente a seguito di specifica 
direttiva (“circolare”) che gli SS.MM. provvederanno ad emanare nei prossimi giorni; 

c) il confronto dovrà vertere, in particolare, sulla verifica della previsione di “incarichi e di 
posti di funzione”, che, soprattutto per alcuni Enti (Policlinico Celio, C.M.E.), costituiscono 
la nota dolente dei progetti di riordino elaborati dall’ Amministrazione, che però, va 
detto, ha assicurato  una ampia disponibilità a rivedere “dotazioni organiche” e 
“organizzazioni di alcune realtà territoriali” (in particolare C.M.E.); 

d) al termine dei confronti di livello locale, è prevista la riconvocazione del tavolo tecnico 
nazionale per le “valutazioni complessive finali”.  

 

 Come  FLP DIFESA, esprimiamo  piena  soddisfazione  per il  percorso  individuato,  
davvero nuovo nell’ esperienza pluriennale di riordino degli Enti, che restituisce finalmente  ruolo 
e spazio alle OO.SS. ed in particolare alle rappresentanze locali che, finalmente, dovranno 
essere sentite in merito ai contenuti del progetto di riordino degli Enti. 
 Un risultato, quello di oggi, sicuramente importante e significativo che si iscrive certo 
nella “strategia” di maggior sensibilità, attenzione e rispetto per le relazioni sindacali che viene 
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oggi dal vertice politico del nostro Ministero, ma che è dovuto in primo luogo alla ritrovata unità 
e alla riunificazione dei tavoli nazionali. 
         Un risultato, quello di oggi,  particolarmente soddisfacente per la nostra O.S., che  
denunciava da anni la gestione unilaterale degli SS.MM. sui processi di riordino delle FF.AA.  
segnalando al contempo, quale causa primaria, la debolezza della capacità di interlocuzione del 
Sindacato proprio in considerazione delle divisioni e delle “separazioni” nazionali. 
  

         In merito alle riunioni di livello locale, suggeriamo ai colleghi di porre particolare 
attenzione ai contenuti del verbale, che dovrà evidenziare, se rappresentate al tavolo, le diverse 
proposte, congiuntamente al Dirigente o delle sole OO.SS/RSU,  e le relative motivazioni. 
          A tal riguardo, i Coordinatori Provinciali FLP DIFESA sono invitati a trasmettere a questo 
Coordinamento Nazionale, con tempestività, copia dei verbali di riunione, utilmente corredati da 
eventuali note aggiuntive e di chiarimento, allo scopo di consentirci di sostenere nel migliore dei 
modi il confronto conclusivo con gli SS.MM. sul tavolo tecnico nazionale. 
 
 

          Per quanto attiene la documentazione, davvero corposa e dettagliata, che ci è stata 
consegnata in questa circostanza dagli Stati Maggiori, provvederemo ad inviare nei prossimi 
giorni, a tutti i Coordinatori IR/R e provinciali, in supporto questa volta elettronico (CD),  la 
parte relativa al riordino dell’ area Territoriale e di Commissariato (Dirz. Amm; D.A.D.; Centri 
amministrativi) dell’ Esercito,  documentazione che, con riferimento all’attuale area RFC, 
avevamo in ogni caso già inviato con supporto cartaceo in allegato al Notiziario n. 133 del 22 
novembre u.s. (il materiale informatico relativo al riordino della Sanità Militare è invece già 
stato spedito a tutti in allegato  ai precedenti Notiziari nn. 126 e 134). 
 

           Per quanto riguarda i punti critici dei provvedimenti 2005-2006 si fa presente che: 
a) per quanto riguarda l’ attuale Ospedale Militare di Bari, riorganizzato in DMML a gestione 

A.M. in altra sede (Bari Polese), S.M.D. non ha purtroppo accolto le richieste sindacali per 
una riconsiderazione della scelta logistica su Palese e, pertanto, la questione è rinviata al 
tavolo politico, atteso il ben noto e più volte dichiarato nostro netto dissenso in proposito; 

b) per quanto riguarda il Comando RFC di Reggio Calabria, è confermato il provvedimento di 
soppressione dell’ Ente e la scelta di costituire a Catanzaro il CME Calabria per 
riorganizzazione dell’ attuale D.M. che è stato, come noto, considerevolmente 
implementato nelle consistenze  dai colleghi reimpiegati a seguito della soppressione del 
CMML (sta qui, purtroppo, l’ origine del problema…., lo abbiamo detto più volte!). 

           Per quanto ci riguarda, ci adopereremo per garantire al personale civile del Cdo RFC di 
Reggio Calabria  le migliori condizioni di reimpiego e una ricollocazione in linea con le desiderata. 
 

           In allegato C, troverete il verbale della prima riunione del tavolo tecnico avvenuta in data 
30 u.s. che è stata dedicata  ai provvedimenti di riordino a carattere interforze della Sanità. 
 

          Nel pregarvi di dare al presente Notiziario la massima diffusione tra i lavoratori e gli 
iscritti, si inviano a tutti fraterni saluti.   

           IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 
                                                                                               (Giancarlo PITTELLI) 














	NotDif.141-07.12.06-Protocollo SMD-OO.SS. Riordino Enti RFC e Sanità.pdf
	NOTIZIARIO n. 141 / 2006
	Roma, 07 dicembre 2006

	ALLEGATI.tif

