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PRESIDEMZ.A.
DEL CONSIGLIO DET MINISTRE
[DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

PDIRETTIVA 3 novembre 2003,

Adempimenti delle amminisirazionl pabbliche, di cni ai-
P'articolo 35, comma 4, del decreto legisiative 30 marzo 2001,
. 165, in materla di avvie delle procedere concorsuali.

{Dirattiva n, 3705,

Alla Pregidenca del Consiglio dei
Ministei

Ufficio del Searerario penerale
A pueti | Ministeri
Gubinetto

Direztone generale affar! genterall ¢
personale

Al Consiuile ol Statn

Ufficio def Segrecario gencrale
Alla Corta det conri

Uffieiu def Seprerario generale

Al Avvacaiire generale detlo State
Lifficio ool Segrerario generale

Alle Amminisirazioni dello Srare ad
ardinamenio dutonong

{per il tramite dei Ministert interexsaty}

Al Consigllo nazionale dell veonomia
e el Jovory - Ufficie del Segreto-
rio penerale

Agli Encé el culd allarilenlo 70, comma
4, del deerern legislarive n 165/
200!

Alle Agencie df cui al decreto legisla-
fiva n, 30071999

{per i tramite det Minfsteri interessati)

Agtt Enel pubbifed non economict

{ per if trapaite el Minister! vigilon)

Agli Enti di ricerca

{per H trepmitte det Minicterf vigllomei}

Al Mimlsrero  dell eeonomia e defle
Sinanze

RGS- IGOP
Alla Presidenza dellu Repubblica

Sepretariaie yenerale

AllAgepzia per lu roppresentanza
neguriale defle pubbliche ammini-
stracioni

(ARAN)

¢, p.c.

1. Premessa.

La legge 30 dicembre 2004. n, 311, recante disposi-
zioni per la formazione del Bilaneio annuoale ¢ plurien-
nale dello Stato, con la disposizione contenuta nel
comma 104, deil’art, |, che ha modificato il secondo
periodo del comima 4, dell"art. 35 del decreto legislativo
. 165 del 2001, subordina I'avvio delle procedure con-
corsvall, come disposto dall’art. 39 della logge n, 449

del 1997, all'emanazione di un apposito decreto dal Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri, estendendo Fapplica-
zione della procedura dijautorizzazione a tuite Ie amimi-
nistrazionl centrali dello 8tato, anche ad ordinamento
autonome, c agli enti puihhlici non coonornici con dota-
zione organica superiore a duceento unitd,

In attuazione di tali| disposizioni su proposta del
Ministro per la funzione pubblica di concerio con il
Ministro deli'cconomia ¢ deile finanze, & stato emanato
il decreto del Prosidentd del Consiglio dei Ministrt del
4 agosto 2005 con il quale sono state autorizzate proce-
dure di reclutamento per complessivi 2.480 posti nelle
amminigtrazioni deilo BStato, anche ad ordinamento
autonomo, nelle agenzie, negli entd pubbiiei non ceono-
mici & negh entl di riderea, con dotazione organica
superiore a duccento unitd.

Premesso quanto sop%a. questo DMpartimento con la

presente direttiva richiama lattenzione delle ammini-
strazioni in indirizzo cirga la necesaita di avviare le pro-
cedure di reelutamento| di personale nel rispetio det
principi vigentl in materia, artuando ot gli adempi-
menti previsti dalle disposizioni Jegislative ¢ regolamzn-
tari vigenti. cui soto tenuie le pubbliche amminisira-
zZioni di cul ali’art, 35, comma 4, del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165 nella fase di programmazione =
in quella di svoigimenta delle predette procedure con-
corsuali, al fine di garantire una corretta applicazione
delle disposizioni e di prevenire eventuali contenziosi @
ritardi.

2, Cuadro normuativo & riferimento,

Il nostro ordinamento giuridice, all'art. 87 deila
Coatituzione, come criteirio generale di accesao ail’im-
mego pubblico prevede l'espletamento della procedura
concorauale secondo modalita fisaate dalla leges o dagli
atll rogolamentari,

In base al principic costituzionale il concorso pub-
blico & 1o strumento idoneo a garantire 7 requisiti di
efficienza e di imparzialita nella scelta del migliore
capitale umano attraverse il metodo comparativo.

Tale concetto ha trovato puntuale attuazione nella
legislazione ordingria in marteria, [l quadro delineato
dal legislatore ordinaria ¢ dato dal decreto del Presi-
dente deila Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione,
dagli articoli 35 e 36 del decreto legislativo n. 165 del
2001 ed, infine, dall'att. 27 del medesimo decrsto,
recante disposizioni relative ai eritert di adeguamento
per e pubbliche amministrazioni nen gtatali nell'am-
bito della propria autonomia regolamentare,

In particolare, secondo quanto previsto dallart, 33
del decreto legislativo n. 165 del 2001, le pubbliche
amministrazioni tramite| le procedure scloitive devono
essere In grado di assicurare mediante 1'accesso
dall'esterno l’a.cquisjziont delle professionalitd neecessa-
rie al buon andamento drll’'amministrazions.
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Tali procedure di reclutamento devono conformarsi
ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della sclezione e delle
modajita di svolgimento anche attraverse I'utilizzo di
tecnolomic informatiche;

b) adozione di meccanizmi oggettivie trasparenti,
idonei a verificarc il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relaziome alla posizione da
ricoprizc;

¢) rispetto delle pari opportunitd tra lavoratrici ¢
lavorator;

mento;

g) composizione delle commissioni esclusjva-
menie con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amiministrazioni,
docenti ed estranci alle medesime, che non siano com-
ponenti dell’organo di direzione politica dell’ammini-
strazione, che non ricoprano cariche politiche ¢ che
pon siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazion sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. In relazione a tale punto si rinvia
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994,

In particolare & necessario ricordare guali siano le
norme di prineipio che devono esscre osservate per la
nomina delle commiasioni esaminatricl,

La contralita del ruole della commissione & atata, piil
volte ribadita dalla Corte costituzionale, che, a propo-
sito della composizione della commissione givdicatrice,
ha tipetutatente precisato come tale collegio sia il sog-
petto deputato ad assicurare I'attuazione dei prineipi di
imparzialitd e buon andamento nell’ambito delle proce-
durc concorsuali & quindi assicurare il corretto espleta-
mento del procedimento concorsuale.

In particolare lc amministrazioni suindicate in indi-
rizzo dovranno prestare Ja massima attenzione ai eritert
di composizione delle commissioni claborati dalla giu-
risprudenza costituzionale e formalizzati in norme di
rango primario £ secondario, Le commissioni doveanno
osscrvare la massima attenzione nell’assolyere puntual-
mente 1 propri adempimenti, dall’obbligo di astensione
4 quello della predisposizione di criteri di valutazione
imparziali, certi e trasparenti,

Come sopra ricordato le commissioni csaminatrici di
concorso devono essere composte da tecnici esperti
nelle materie oggetto del concorso, 1 componenti pos-
sono essere seelti tra funzionari delle amministraziond,
docenti ed estranei alle medesime con esclusione di
componenti apparienenti all’'organo di direzione poli-
tica dell’amministrazione intercssata, di colero che
ricoprano cariche politiche (anche presso gli uffici di
diretta collaborazione} o che siano rappresentanti sin-
dacali o designati dalle confederaziom ed organizza-
zioni sindacali o dalle associazioni professionali’,

Al riguardo, & opportuno precisare che le amministra-
zioni interessate sono chiamate a rispettarc non solo i prin-
cipi di ordine generale fissati dal legislatore ordinario in
materia di incompatibilitd dei componenti delie commis-
sioni, come previste dal decreto del Presidente della Repub-

d) decentramento delle procedure di recluta-

blica n. 487/1994, ma, in particolarc, devono assicurare
Fattuazione dei principi elaborati dalla giunsprudenza in
merito agli obblighi di astensione che gravano sui compo-
penti medesimi. T principi generali in materia di astensions
e riensazione del gindice, come previsti dall'art. 51 e dal-
T'art. 52 del codiee di procedura civile, tra I'altro, principi
valevoli per tutti gli organi collegiali, trovano applicazione
anche nello svolgimento delle procedure concorsuali, sono
rivolti specificatamente alle commissioni di concoTso ¢,
guindi, strettamente connessi al trasparente € corrotto eser-
cizio delle funzioni pubbliche, Pertanto, qualora vn compo-
nente della commissione concorsuale dovesse trovarst in
una situazione di incompatibilitd ha il dovere di astenersi
dal compimento di atti increnti la procodura stessa, Allo
stessa mnodo, Famministrazione interessata, valutata Jesi-
stenza dei presupposti predetti, ha Tobbligo di disporre la
sostituzione del componente, al .‘gme di evitare che ghi anti
del procedimento risultine viziati™.

Inolire, almeno un terzo dei posti di componente
delic commissiond di concorso, salva motivata impossi-
hilita, ¢ riservato alle donne, in conformita all'art. 29
del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

In secondo luogo & necessario chiarire che le ammini-
strazioni interessate, in relazione alla richiesta dei titoli
di studic per I'accesso ad un concorso pubblico. sono
tenute a richiedere i predetti titoll in relazione alla spe-
cifica fipura professionale che si intende reciutare, cosi
come sono obbligate a dare attuazione alla normativa
gulia equipolicnza dei titoli di studio.

In merito si precisa che le medesime amministrazioni
sono chiamate al rispetto dei principi ordinari di valuta-
zionc delle equipollenze tra i titoli di studio secondo quanto
previsto dalle norme legislative e dai decretl ministeriali
che dichiarano equipollenza tra titoli di studio prescnitti
per la partecipazione ai concorsi pubblici (decreto del Presi-
dente della Repubblica 31 agosto 1999, n, 394 ed il decreto
interministeriale del 5 maggio 2004, concerncnte 1'equipa-
razione dei diplomi di laurea (DL) seconde il vecchio ordi-
namento alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS),
ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici).

Al riguardo, si precisa che 'equipollenza fra diplomi
di laurca (DL) e laurce specialistiche/magistrali (1.5/
LM) vale al fine di consentite ai laureati del vecchio
ordinamento di partecipare alle sclezion] per le quali é
espressamente richiesto defto titolo (L3/LM). mentre
alle procedure relative a qualifiche ¢ profili professio-
nali per 1 quali & richicsto il solo diploma di laurca
(DL) possono cssere ammessi anche 1 soggetti muniti
della nuova laurea di primo livello (L).

L fr, Sont, Corte Cost. de! 23 Inglie 1993, n. 333; v, sent, Cotte
Coat. del 15 ottobre, n, 433%; v, sent. Corte Cost, de) 6 aprile 1998,
n. 8, Su tale punto 3i & pronunciato 1 Consiglio di Btate con il parere
n. 653/2002,

2 Cfy, Sent, Cons. Stato, acy VI del 17 Inglio 2001, o, 3857; v, scnt.
Cong, Stato ez, VI del 20 ottobre 2004, n, 6912, Cons, Stats, see VI
8 fobbraia 2000, 0. 679; Cons, State sez. V1, & maggio 2001, 1, 238%
Cous. Stato, sez. VL, 1% dicembre 2000, n. 6841
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Si rappresenta, altresi, che le norme rignardanti le
equipellenze dei titeli di studio ai {ini dell’accesso agli
impieghi pubblici. hanno carattere imperaiivo e vanno
applicate anche in difetto di previsione dei medesimi
bandi di concorso, cosi come & necessario prendere in
considerazions le ultime posizioni assunte su tale mate-
ria dalla giurisprudenza amministrativa® secondo cuj &
consentito, in merito alla vaiurazione dei predetti titoli,
con partieolare riguardo ai tteli universitari, un
apprezzamento discrezionale, fondato su una valuta-
zione che, tenuto conto degli ordinari principi di valu-
tazione delle cquigollenze tra titeli di studio, ha logica-
mente ritenuto che titoli connotati da caratteristiche
simili {cioé in base alla clagse di appartenenza, alla
facolta che lo ha rilasciato, agli obiettivi formativi del
corso di studio ed, infine, alle caratteristiche del mede-
simo corso di studio) siano tra loro equipollenti.

Si invitano, quindi, le amministrazioni ad individuare
con chiarezza i titoli di studio richiesti anche al fine di
garantirc una piu celere istruttoria e la piti ampia parte-
cipaziono ¢ si richiama, altresi, Iattenzione delle mede-
sime gulla necessita di apprefondire la conoscenza delle
importanti novitd iatervepute nell'offerta didattica
delle universitd, per metterc in sintoniz com esse lg
scelte sul reclutamento del personale, tenendo conto
principalmente depli obicttivi formativi delle nuove
classi di laurea (e di laurca specialistica), come pure
dei profili scientifico-professionali dei vari corsi.

E inoltre opportuno soffermarsi sul decentramento
delle procedure concorsuali richiamato nelia dircttiva
emanata da questo Dipartimento della funzione pub-
blica del 26 febbraio 2002.

L'attuazione del piv ampio degentramento delle sedi
di svolgimento delle prove selettive nei concorsi pub-
blici, atfermato dal citato art. 35 del decreto legisiative
v, 165/2001, prevede Y'espletamento 2 livello regionale
dei concorsi pubblici per le assunzioni pelle ammini-
sirazioni dello Stato ¢ nelle aziende autonome. Tale
principio, pertanto, fa sorgere in capo alle amministra-
zioni intereasate I'obbligo di organizzare le velative pro-
cedure a livello regionale, fatte salve le richicste moti-
vate per particolari ed eccezionali motivi.

Si invitano, Fertanto, le amministrazioni interessate
ad una puotnale osservanza degli adempimenti previsti
dalla snindicata direttiva del Dipartimento della fun-
zione pubblica.

Infine si ricorda che le pubbliche ammministrazioni ai
sengi dall'art. 7, comma 5 del deersto legislative
23 maggio 2000, n. 196, sono tenuic all'adozione dei
piani triennali di azioni positive. Il mancato rispetto di
tale adempimento comporta Pimpossibilitd di effei-
tnare assunzioni di nuovo pergonale.

Premegso quanto sopra, si invitano e amministra-
ziont suindieate in indirizzo, ad una puntoale osser-
vanza, nell'ambito della propria potesta organizzatoria
e regolamentare, dei principi generali in matoeria con-
corsuale, nonché, di quelli gurisprudenziali, riguar-
danti tutte le fasi del procedimento concorsuale. dalla
prodisposizione del bando di concorso all’approvazione
della graduatoria finale.

* Sentenza Cunwiglio di Stato, Sez. V. del 3 ottobre 2008, n, 5245,

4, Adempimenti prefiminard aflo svolgimento della proce-
dura concorsuale,

Con la presente direttiva guesto Dipartimento
intende, tra T'altro, chiarire che, nel rispetto della not-
mativa emanata in materia ¢ di priortario interesse
per le amministrazioni autorizzate a bandire procedure
concorsuall rigpettare tutte le misure di contenimento
della spesa previsie dall’ordinamento ed, in particolare,
dalia legge finanziaria per lanno 2005

in via preliminare & necessario pracisare che le amni-
nistrazioni interessate sono tenute al rispetio dei prin-
cipt e dei criteri fissaii dalla legge finanzaria per il
2005 in materia di viduzione degh organici,

Ne consegue che. prima dell’espletamento delle pro-
cedure concorsuali, ancorché autorizzate, ¢ necossario
che le predette amministrazioni abbiano. effettuaro e
riduzioni delle dotazioni organiche - ai sensi dellart, 1,
comma 93 della legpe 30 dicembre 2004, n 311,
secondo le modalitd previste dalla circolare di questo
Dipartimento ¢ del Ministero dell'sconomia ¢ delle
finanze dell'll aprile 2005 - in quanto solo sc hanoo
ottemperato a tale adempimento zono legittimate a
bandire. :

Ii mancate rispetto dei suddetti adempimenti com-
porta Uapplicazione dell'art. 6 del decreto legislativo
i, 165 del 2001,

In concreto Je amministrazioni sono chiamate a indi-
viduare, in armonia con le finalitd della norma, 1 fabbi-
sogni necessari per renderc e dotazioni oerganiche
vigpondenti alle effettive esigenze di -servizio, anchs
medianic un’oculata redistribuzione del personale.
tenendo conto: delle fondamentali competenze e fun-
zioni che individuano le missioni delle ammmimistrazioni
atesse nel contesto di una complessiva analisi dei com-
piti istituzionali operata sulla base degli indirizzi pro-
grammatict ¢ degli obicttivi generali dell’azione ammi-
nistrativa. A tal fine dovranno, pertanto, essere indivi-
duati i fabbisogni e lo cventuali eccodenze por sede,
settore, categorie o arce di appartenenza.

Lo scepario delineato in questi ultimi anni dalle poli-
tiche di finanza pubblica impone che sia dato rilisvo.
quindi, anche al tema della mobilitd, come confermato
in pid disposizioni dalla legge finanziaria per 'anno
2005, Pertanto, prima deli’espletamento delle procedure
concorgualf, sussiste 'obbligo di esaminare le richieste
di mobilitd volontaria pervenute ed attuare la proce-
duta d’ufficio previste nspettivatmente dagli articoli 30
¢ 34-His del decreto legislativo n. 165/2001. sacondo le
modalitd descritte nella richiamata circolars del-
I'11 aprile 2005, ‘

Come & neto il principio del previo esperitmento delle

rocedure di mobilitd ¢ stato pil volte affarmato dal
legislatore nonché talvolta dai contratti colleitivi,
L'istruttoria finalizzata a verificare la possibilitd di
assunzionc mediante mobilitd deve essere svolta al
momento detla determinazione di acquisizione di nuove
unitd di personale e, pii a monte, al momento della
programmazione dei fabbisogni.

In sostanza, la valutazione circa 'acanisizionc in
mobilitd da parte di elascuna amministrazione deve
essere compiuta precedentemente all'indizione del con-
corso o deila procedura selottiva, sia mediante il ricorso
alle richieste di mobilita volontaria pervenute nonché

— 15 —
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attraverso l'invio della comunicazione prescritta dal-
Iart. 34-bis del decreto legislativo n, 165 del 2001
Lart. 34, comma &, del predctto decreto legislativo ha,
infatti, stabilito che, nella programmazione tricnnale
del personale, le nuove assunzioni restano subordinate
alla verificata impossibilitd di ricollocare il personale
in disponibilitd iseritto nell’apposito clenco e, cioc, al
personale cecedentario per il quale { tontativi di ricollo-
cazione all'interno e all’'esterno dell'amminisirazione
interessata non abbiano avuto esito.

Conelusiont,

Con Ja presente direttiva si mtende, quindi, evidenziare
alcuni dey principi e delle disposizioni vigenti in materia
di reclulamento e procedure concorsuali, rilevanti anche
ai fini della mobilitd e delle dotazioni organiche. ‘Tali
principi devono essere letti in mode coordinato con le
disposizioni sencite dal legislatore ordinario in merito
alle wodalita di svolgimento delic procedure concorsuali.

A 1al fine le amministraziond in indirizzo sono tenute
all'osservanza dei segventi adempimenti formali gid in
sede di attuazione di guanto previsto dal deereto del
Presidente del Consigho dei Ministri del 4 agosto 2005:

prima.di adottare il bando di concorso, le ammini-
strazioni .debbono ottemperarc a guanto previsto dal-
l'art, 34-bis del decreto lcgislative n. 16% de} 2001,
Si richiama I'attenzione sulla circostanza che vi deve
cesere unma esatta corrispondenza tra quanto indicato
nella predetta comunicazione e le clausole del bando con-
corsuale (os: sede, titoli ed eventuali specifiche idoneitd),

le amministrazioni interessate, prima di procederc
alla pubblicazione delle stesse, inviano il bando di con-
corso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - Ufficio per il
personale della pubblica amministrazione (indirizzo di
posta cletironica: Uppa@funzionepubblica.it e numero
di fax n. 06/ 689973%[:;;

le medesime amministrazioni sono, altresi, tcnute
a trasmettere il provvedinento di nomina delle relative
commissioni di concorso allo stesso Dipartimento, ai
sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487 ¢ successive
maodificazion ed integrazioni.

8i rammenta infine, con la presente dircttiva che le
amministraziond in indirizzo sono tenute A trasmetiere
a questo Ri[partimcmo nonché per quante di compe-
tenza al Mmistero delleconomin e delle finanze -
Dipartimento ragionceria generale - 1atto di program-
mazione trictnale dei fabbisogni aggiornato essendo
guesto un documento che va annualmente rivisto in
particolarc in considerazione dei processi di riorganiz-
zazione, delle ecssazioni ¢ delle disposizioni introdotie
in materia di finanza pubblica.

Roma, 3 novembre 2005

1l Ministro
per la funzione pubblica
Baccini
Regisirato alla Corte dei contt i § dicembre 2005

Ministerd istiturlonali - Presidenza del Consiglio del Ministrl regisire
H. 13, foglo n. 269

05411836

MINISTERO DELLECONOMIA
E DELLE FINANZE

DECRETO 2 dicembre 2005,

Modificazione delia Tabella A allegata ai decreto def Mini-
stro delle finanze 9 marzo 1999, concernente Mindividuazione
dei comnni non metanizzat! ricadenti nefla zona climatica E di
cui aj decreto del Presidente della Repubblica n, 412 del 1593,

JL MINISTRO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE
DI CONCERTO CON
IL MINISTRO
DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Visto l'art, 8, comma 10, lettera c), della legpe
23 dicembre 1998, n. 448, come modificato dall’art. 12,

comma 4, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, secondo

cui le maggiori entrate derivanti per effetto delle dispo-
gizioni di cui al medesimo art. & sono destinate a com-
pensarc, tra laltro, 1 maggiori oneri derivanti dal-
I'aumento progressivo dellaceisa applicata al gasolio ¢
al gas di petrolio liquefatto nsati come combustibile
per riscaldamento, anche miseclati ad aria e distribuiy
attraverso reti canalizzate nei comuni non metanizzati
ricadenti nella zona climatica E di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 26 agosto 1993, n. 412, da
individuare con decreto del Ministro delie finanze, di
concerto con il Ministro dell'industria, del commereio
e dellartigianato;

Visto l'art. 4, comma 2, del decreto-legge 30 sottem-
bre 2000, n. 268, convertito, con modificazioni, dalla
legge 23 novembre 2000, n. 354, che prevede disposi-
zioni concernenti il gasolio per riscaldamento ¢ il gas
di petrolio liquefatto per le zone montane;

Visto Fart. 27, commi 2 e 3, della legge 23 dicembre
2000, n. 388, che prevede agevolazioni sul gasolio e sul
pas di petrolio liquefatto impicgati nelle zone montane
ed in altri specifiei territori nazionali;

Visto I'art. 13, comma 2, della legge 28 dicembsie
2001, n. 448, che prevede la riduzione delle ahquote
dellz accise sui prodotti petroliferi;

Visto Yart. 1, comma 511, lettera f) della legge
30 dicembre 2004, n. 311, il guale ha previsto che le
disposizioni in materia di accisa concernenti le agevola-
zioni snl gasolio e sul GPL impicgati nclle frazioni pas-
zialmente non metanizzate di comuni ricadenti nelia
zona climatica E, di eni al comma 2 dell'art. 13 della
legge 28 dicembre 2001, n. 448, si applicano fino 4l
31 dicembre 2005;

Visto §] regolamento recante norme per la riduzione
del costo del gasolio da riscaldamento ¢ del gas di
petrolio liqucfatto, emanato con decreto del Presidente
della Repubblica 30 setiembre 1999, n. 361;

Vista la determinazione 23 gennaio 2001 del diret-
tore dell’Agenzia delle dogane, pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 24 del 30 pennaio 2001, recante
«istruzioni per Vestensione alle nuove ipotes] previste
dall'art. 12, comma 4, della legge 23 dicombre 1999,
n. 488, della riduzione del prezzo per il gaselic ¢ per
i gas di petrolio liquefatti utilizzati come combusti-
bili per il riscaldamento in particolari zone geografi-
chew;
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