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Roma 31 gennaio 2006

Oggetto:  Documenta sulla formaziene permanente del personale civile e relativi percorsi formativi.

A DIREZIONE GENERALE PERSOCIV
¢.a. Direttore Generale Dr. Carlo Lucidi

e p.c. DIFESA GABINETTO
c.a. Capo di Gabinetto Amm. Sq. Paolo La Rosa

SEGREDIFESA - 1° Reparto
¢.a. Direttore Generale Dr. Teodoro Bilanzone

A AANAANAR S

Facends seguito a quanto preannunciato nel corpo della riunione del 1 dicembre u.s., si

formalizza la posizione di FLP Difesa in merito ai contenuti della bozza di documento pervenuto da
codesta D.G. con la nota prot. n. 46942 del 20.07.2005,
1. Questa O.S. esprime una valutazione complessivamente positiva sulle linee di indirizzo proposte

dall' Amministrazione, condividendone la premessa e i percorsi formativi proposti nhelle diverse
articolazioni (formazione di base; formazione continua e formazione avanzata).

In particolare FLP Difesa condivide la proposta di "formazione avanzate”, giudicande melto
positivamente la prevista partecipazione di lavoratori civili ai corsi TASD e ISSMI annualmente
orgehizzati presso il CASD anche perché ritiene molto significative le finalita dichiarate
(integrazione funzionale civili-militari e possibilitd per il personale civile di ricoprire incarichi
nellarea aperativa, pariteticamente con la componente militare). Sotto questo profilo, FLP Difesa
ritiene altresi che dovrebbe essere attentamente valutata anche la realizzabilitd di una “formazione
avanzata" anche per il personale inquadrato in posiziene economica B3.

FLP Difesa ritiene inoltre che il personale attualmente inquadrato in area A, ai fini della formazione,
debba essere associato al personale di Area B e coinvolto pienamente nei percorsi formativi destinati
ai dipendenti civili di area 8 (la proposta dell' Amministrazione sembrerebbe escluderli in totol).

. Pur apprezzando nel complesso la propesta dell Amministrazione, FLP Difesa ritiene perd che, anche
allo scopo di ereare le condizioni migliori per la concreta realizzazione dei percorsi formativi in
argomento, occorra parimenti e contestualmente affrontare e risolvere gli altri problemi comunque
legari alla “questione formazione”,

3. A tal proposito, si segnala in particolare che:

- dovrebbero essere incrementate le risorse finanziarie destinate alla formazione e soprattutto
utilizzate in modo pit razionale quelle disponibili;
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dovrebbe essere data assoluta prioritd alla  formazione organizzata in loco  (corsi
Extracivilscuoladife e corsi esterni), sia per esigenze legate al massime contenimento dei costi,
sia per favarire la partecipazione di tutto il personale, e dunque anche di quello con particolari
problematiche (figli; handicap; ete.), che spesso e valentieri ne viene escluso;

occorrerebbe procedere ad una profonda riorganizzazione di Civilscuoladife, razionalizzandane le
risorse e ottimizzandone le attivita, tra le quali sarebbe utile ricomprendere anche la "formazione
dei formateri® (Dirigenti e Funzionari di area € in servizio presso il Ministero della Difesa, da
utilizzare  sistematicamente in ambito regionale per le attivitd di formazione continua);

dovrebbe essere previsto un apposito capitolo di bilancie con le risorse specificamente destinate
alle “missioni per formaziane” del personale civile, allo scopo di evitare quanto avvenuta nel corso
di questi ultimi mesi, nei quali abbiame dovuto registrare la mancata partecipazione di molti
colleghi ad attivita di formazione da tempo pianificate, proprie per la mancanza di copertura delle
spese di missione,

4. FLP Difesa propone altresi di recepire, in sede di contrattazione integrativa nazionale in materia di
formaziene, i seguenti punti:

la partecipazione del personale alle attivitd formative deve avvenire secondo il criterio della
rotazione e della volontarieta:

& farnita con la massima Tempestivita, sia a livello nazionale che a livello locale (00.55. ed R5U),
l'informazione preventiva relativa alle diverse attivitd di formazione:

lindividuaziene dei partecipanti alle attivitd di formazione, effettuata sulla base dei criteri di cui
alla prime alinea del presente punte 4., & oggetto di confronto locale ¢on le 00.55. e con le RSU
firmatarie del CCNL anche al fine dell'individuazione neminativa del personale partecipante.

A tal propesito, si vuale precisare che | punti di cui sopra sono presenti nellaccordo nazionale sulla
formazione del personale civile dell' Amministrazione degli Interni sottoseritto dalle Parti in data 7
aprile u.s., e gid cggette della nota FLP Difesa prat. n. 232 del 4 maggio 2005 inviata a codesta D.G. .
5. FLP Difesa ritiene infine che, al pari di quanto gié avvenutoe in altri Ministeri, e allo seepo di elevare
sempre di piti |l livello di qualificazione del personale civile, ' Amministrazione della Difesa dovrebbe:

stipulare convenzioni con Universita Italiane affinché i corsi svolti presso Civilscuoladife o quelli
realizzati in sede decentrata si Tramutine in altrettanti crediti formativi per il conseguimento di
lauree triennali o specialistiche;

stipulare convenzioni ed accordi per il conseguimento di master di I e IT livello per i dipendenti
gid in possesso di lauree triennali o specialistiche riconoscendo anche qui appositi crediti
formativi:

prevedere accordi con Regioni o Enti di formazione pubblici (Formez) per la partecipazione di
corsi o master svolti da questi Enti,
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