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  Finalmente una gran bella notizia, che certo farà contenti tutti i lavoratori civili, ma che premia anche il 
lavoro, l’impegno  e la tenacia con la quale la nostra O.S. ha lavorato per il raggiungimento di questo obiettivo. 
 Nel corso della riunione di venerdì 13 u.s. a Palazzo Chigi, il Consiglio dei Ministri ha approvato due decreti-
legge che autorizzano fino al 30 giugno 2006, rispettivamente, il proseguimento delle missioni internazionali di pace 
e di aiuto umanitario in atto e la continuazione della partecipazione italiana in Iraq. 
 Nel contesto del primo provvedimento legislativo, all’art. 19 – comma 1 -, è contenuta  una norma che, già 
presente nella legge n. 57/2005 con riferimento però solo all’anno 2005, conferma per gli anni 2006 e 
seguenti, e dunque a regime,   la spesa di euro 5.000.000 da destinare, attraverso la contrattazione 
collettiva nazionale integrativa, all'incentivazione della produttività del personale civile della Difesa (dunque 
all’incremento del F.U.A.). Si veda, in allegato, la nota pervenuta dal Gabinetto Difesa. 
 L’incremento del FUA, che nelle nostre intenzioni è finalizzato in primis alla copertura della spesa per le 
riqualificazioni,  era e resta una  richiesta “storica” della nostra O.S., che, come noto, non ha mai accettato che i 
processi di riqualificazione venissero finanziati con l’attuale dotazione del FUA, già esiguo di per sé.    

 Ma nel prendere atto della  buona novità,  non possiamo però dimenticare che la somma di 5 milioni di 
euro, ancorché importante, risulta in ogni caso nettamente sottodimensionata rispetto alle richieste del 
Sindacato, alle necessità individuate dalla stessa Amministrazione (la spesa prevista solo per i percorsi 
formativi interni è pari a 16,2 milioni di euro!) ed agli stessi impegni che gli onorevoli Martino e Cicu avevano 
assunto nei nostri confronti (per 25 milioni di euro, ricordiamolo !!). 
 La battaglia continua, dunque, e, per quanto ci riguarda, non ci riterremo soddisfatti fino a quando 
l’impegno di cui sopra non sarà interamente assolto! Nel far riserva di ulteriori informazioni al riguardo, si 
segnala che il provvedimento in questione, per diventare definitivo, dovrà essere ora convertito in legge. 

 Rimane in ogni caso irrisolto il problema del finanziamento relativo ai passaggi da area ad area che interessa 
tanta  parte dei lavoratori civili (i “terzi livelli”, in primis), e sul quale torneremo prossimamente alla carica. 
  
 L’occasione è utile per segnalare altresì che, su proposta del Ministro Martino, il Consiglio dei Ministri ha 
anche approvato  un D.P.R. recante il “Regolamento per l'amministrazione e la contabilità degli organismi 
della Difesa, a norma dell'articolo 7, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331”. 
 Trattasi del  “regolamento per coordinare e semplificare le disposizioni non legislative in materia di servizi 
amministrativi di sostegno logistico e di lavori infrastrutturali delle Forze armate, nonché di amministrazione e 
contabilità delle Forze armate medesime”, provvedimento che ha ricevuto il parere del Consiglio di Stato e delle 
Commissioni parlamentari  e sul quale si è pronunciata positivamente la Corte dei conti. 
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AApppprroovvaattoo  nneellllaa  rriiuunniioonnee  ddii  vveenneerrddìì  ssccoorrssoo  ddeell    CCoonnssiigglliioo  ddeeii  MMiinniissttrrii    

LL’’  IINNCCRREEMMEENNTTOO  FFUUAA  DDII    55  MMIILLIIOONNII  
AANNCCHHEE  PPEERR  GGLLII  AANNNNII  22000066  EE  SSEEGGUUEENNTTII    


