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  Come i colleghi ben sanno, la FLP DIFESA è da sempre in prima linea nei confronti di tutti 
gli interlocutori dell’Amministrazione Difesa, sia politici che tecnici e sia centrali che periferici,  per 
affermare il principio della pari opportunità nei confronti del personale militare e del riconoscimento 
pieno del ruolo, delle funzioni e delle attività del personale civile in servizio presso il nostro Dicastero. 
 

  Se è vero che i processi di ristrutturazione che si sono susseguiti dovevano da un lato 
rendere ancora più necessaria la presenza del personale militare sulla parte operativo-logistica e 
riservare quella amministrativa in  senso lato al personale civile (la cosiddetta “civilizzazione”), nella 
realtà dei fatti e delle attività istituzionali della Difesa comprese anche quelle riferibili alle 
manutenzioni e riparazioni, ad oggi abbiamo dovuto purtroppo  constatare invece una sorta di 
militarizzazione strisciante un pò più accentuata in alcune FF.AA. nelle quali anche le più semplici attività 
amministrativo-contabili sono organicamente ricondotte alla responsabilità del personale con le 
“stellette” (altro che “civilizzazione”….) 
 

  In ragione di quanto sopra, appare assolutamente e positivamente in controtendenza il 
segnale che proviene da un Alto Comando territoriale della Marina Militare che affronta il problema della 
“valorizzazione del personale civile” con una nota diretta a tutti i Comandi/Enti della propria giurisdizione 
e con la quale, richiamando delle disposizioni in merito emanate dello Stato Maggiore Marina:  si fa 
esplicito riferimento ad incarichi tradizionalmente riservati al personale militare che possono essere 
appannaggio del personale civile; si richiama la necessità di evitare il suo sottoimpiego rispetto alla 
vigente organizzazione del lavoro e, ultimo elemento ma non certo per importanza; si evidenzia la 
necessità di una massima incentivazione nella formazione dei civili, leva strategica mirata 
all’accrescimento professionale e culturale del personale stesso. 
 

  La nota di che trattasi, che si allega alla presente per la opportuna conoscenza di chi legge 
e anche per eventuali possibili iniziative locali anche nei confronti di Enti delle altre Forze Armate, viene 
conclusa con un ulteriore, importante elemento riguardante il dovuto coinvolgimento su queste 
problematiche di tutte le rappresentanze sindacali aventi titolo. 
 

  In conclusione, un passo giusto nella direzione giusta, che ci sembrava doveroso segnalare 
all’attenzione dei colleghi.   
  Fraterni saluti a tutti !                                            
         IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 

                                       (Giancarlo PITTELLI) 

IInntteerreessssaannttee  cciirrccoollaarree  ddii  uunn  AAllttoo  CCoommaannddoo  TTeerrrriittoorriiaallee  ddii  FFoorrzzaa  AArrmmaattaa  

AA  PPRROOPPOOSSIITTOO  DDII  CCIIVVIILLIIZZZZAAZZIIOONNEE……....  






