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I percorsi di riqualificazione interna alle aree sono oramai arrivati alla fase certamente la più 
attesa: la valutazione dei titoli da parte delle già nominate Commissioni esaminatrici. 

Le 34.000 e passa domande di partecipazione pervenute a Thesitec sono state in questi mesi 
oggetto di una prima verifica, che ha purtroppo portato all’esclusione dal concorso interno di alcuni 
colleghi partecipanti, e questo per i motivi più vari (mancanza del requisito minimo di anzianità; domande 
prive di firma autografa; domande spedite oltre i termini; etc.).   Tutte le domande che hanno superato 
questo primo “vaglio” verranno ora  sottoposte al lavoro e alla valutazione delle Commissioni esaminatrici. 

 

Il Direttore Generale di Persociv ha già provveduto, nei giorni scorsi, a nominare 25 
Commissioni esaminatrici: in allegato, solo per i Dirigenti Nazionali e i Coordinatori IR/R e Provinciali, 
copia dei fogli da cui si evidenzia la composizione nominativa di ciascuna Commissione (Presidente; 
Membri; Segretario) per i rispettivi concorsi di competenza. I colleghi interessati a conoscere la 
composizione delle Commissioni si dovranno pertanto rivolgere ai nostri Coordinamenti IR/R e 
territoriali, che sono vivamente pregati di fare un uso discreto della predetta documentazione. 

 

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli presentati dai candidati, le maggiori difficoltà si 
prospettano per le “mansioni superiori” e per l’”anzianità di servizio”. 

Per quanto riguarda la valutabilità del titolo “mansioni superiori”, anche su nostra sollecitazione, 
Persociv ha emanato la circolare prot. n. 39647 datata 01.06.2006, che abbiamo ritrasmesso in data 
odierna a tutte le nostre strutture nel testo attualmente pubblicato sul sito di Persociv.  

Detta iniziativa di Persociv consentirà alle Commissioni di prendere visione, ancorché per copia 
conforme, dei documenti probatori indicati dal candidato, e quindi di valutare se gli stessi rispondano o 
meno ai criteri di cui alla circ. Persociv n. 45107 del 13.07.2005, in molti casi mal interpretata. 

Per quanto attiene invece al titolo “anzianità di servizio”, ci risulta l’intenzione di Persociv di 
”inventariare” le “anzianità di servizio” di tutti i concorrenti per come risultano dagli atti in proprio 
possesso, allo scopo di facilitare il lavoro di valutazione delle Commissioni in ordine al punteggio da 
attribuire a ciascun candidato.  

 Il lavoro delle Commissioni dovrebbe iniziare quanto prima: è possibile che , per qualche concorso, 
detto lavoro possa concludersi in tempi che consentano di avviare il relativo corso di riqualificazione 
entro l’anno in corso.  Ma il “grosso”  dei corsi di riqualificazione vedrà la luce nell’anno 2007.  

Fraterni saluti.  
        IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 

(Giancarlo PITTELLI) 
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