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NOTIZIARIO n.63 / 2006 Roma, 20 giugno 2006

Particolari posizioni di lavoro (turni e reperibilita)

PROPOSTA FLP PER ANTICIPARE I PAGAMENTI

Sono noti a tutti i colleghi, ed in particolare a quelli direttamente interessati, i consistenti ritardi
con i quali, sistematicamente, ' Amministrazione provvede per buona parte di ogni anno al pagamento
delle indennita relative alle cosiddette “particolari posizioni di lavoro” (tra le quali, in primo luogo , i
“turni” e la "reperibilita").

A tal riguardo, abbiamo predisposto una nota indirizzata a Difesa Gabinetto e a Persociv, che
alleghiamo al presente Notiziario completa dei suoi due allegati, che contiene una proposta per

anticipare i pagamenti di dette indennita.

Si prega di assicurare al presente Notiziario la massima diffusione fra tutte le lavoratrici ed i
lavoratori.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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Prot. 0238 /C.N. Roma, 19 giugno 2006

OGGETTO: FUA 2006.

A GABINETTO DEL MINISTRO
c.a. Capo di Gabinetto ROMA
(Trasmissione fax al n. 06 — 4735.2406)
PERSOCIV
c.a. Direttore Generale ROMA

(Trasmissione fax al n. 06 — 4986.2489)
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La scrivente O.S. ha piu volte denunciato all’attenzione delle AA.CC. i forti ritardi che hanno
sempre contraddistinto, finora, la corresponsione delle indennita relative alle cosiddette “particolari posizioni
di lavoro” (P.P.L.) e tra queste, in primo luogo, le indennita per “turni” e “reperibilita”.

La situazione appare purtroppo la stessa anche per I’anno in corso, nonostante I’introduzione
della cosiddetta “ultrattivita” dell’accordo FUA 2005, che FLP DIFESA aveva richiesto con la nota prot. n.
239/ S.N. del 4 maggio 2005, indirizzata al S.S.S. delegato pro tempore, on. Salvatore Cicu, ed al Direttore
Generale di Persociv.

E’ ben vero che in data 6 u.s. il Ministro dell’Economia e delle Finanze ha firmato il Decreto che
assegna le risorse per il pagamento delle P.P.L. 2006, ma ¢ altrettanto vero che, ben che vada, passeranno
ancora un paio di mesi prima che gli Enti possano corrispondere al personale le spettanze maturate.

Una situazione, questa, che FLP DIFESA giudica assolutamente inaccettabile ed alla quale
occorrera porre riparo il piu rapidamente possibile ed in modo definitivo, come pare si sia fatto in altre
Amministrazioni dello Stato, dove lo stesso problema ¢ stato affrontato e risolto.

In allegato, per opportuna conoscenza, le note:
> prot. n. 14371 del 13.04.2006 del Ministero per i Beni e le Attivita Culturali (“allegato A”);
> prot.n. 2088 / BDT / 2547 del 14.06.2006 del Ministero della Giustizia (“allegato B”),
con le quali, nelle more del perfezionamento dei decreti di assegnazione dei fondi sui pertinenti capitoli di
Bilancio, le predette Amministrazioni hanno gia autorizzato, per I’anno in corso, “anticipazioni di
pagamenti” e “assegnazione di risorse” agli Uffici periferici.

FLP Difesa ritiene che una soluzione di uguale natura potrebbe essere adottata anche per la
Difesa, e sottopone pertanto la questione alla attenzione di codesta Amministrazione anche in previsione
dell’oramai imminente avvio della trattativa per la distribuzione del FUA 2006.

Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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Al Sig. Prexidente della Corte ’
Suprema di Cassazione

Al $tg. Procuratore Generale presso la
Cafre Suprema di Cassatiohe

Al Sig. Presidente del Tribunale
Superiore delle Acgue Pubbliche

Al Sig. Procuratoré Nazionale
Asntipafia

Al Sigg. Presidentd delle Corti
d’Appello

Ai Sigg. Procuratori Ganerali presso
I Corti d'Appellc

Af Sipg, Compuissart per In
Liquidazicne degli Ust Clvict

Al Sig. Direttore dell 'Uffiein Speciale
per i Gestione € Manutenzione degli
Liffici Girdigiari di Napoli

LORQ SEDX

OGRETTOF ande unic di g Hisrazione anne ZOQ.S. Progutiivité collettives,

Laccorde  del 21 dicembre 2003, sl wtilizzagione del fondo wnico di

amministrazione per Lo 2005 praveds, alf art. 1, lett. d). che wia parte delle risorse a0

derto fondo sia destinata all atiribuzione di prews d produtsvitd collettiva in favore del

persorale.
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In attsse del perfizionamento del proveedimento con cuf # Ministera dedl ‘aconomia

& deile finanae dovrd procedere dlle t'br;.srmm-._wz:‘i,azidnf di M&rwﬁ, &i rifiene oppormne
procedere all ‘nssegnazione delle rizorse & livello :!fsrré'zmaia sfla bake del p;:n%bnulfr in
organtes, In @l modp 5 potrd parre in £ISErd, Sin d'ora, agni utite ativitd finatizzata aila
Fiquidasions del premi di produttivita spettenti ai dipendenti ¢ alla predisposizione degli
ardingrivi dy pagamento, |

A tale praposite si précisa che, anché ai fini di tale ligutdanens, nulln ¢# innovato
rispesra alle Indicationi fornite con rijerimento alle produttivita corrisposta neilanno
passato. Gl Uffici di Corte ¢ di Procura dovranno, pertant, procedere alia figridazione
del premio @i produrtivite @ 1o it personale degll Uffici del disiretto sulla base defls

giornate di cffettivo servizio & delle relative posizions economiche. Si ritiene, inoltrn, che

~detti compersi POSSERG EFSORG assogpeitali & tassazione separala in guanto atiribuiti e

giuridicamente perfezionali nel corsp del correnie anmo.

Occorre anche precizare che, indipendentements dalle modulitd di assegmazione
defie risorse, H persanale destinaario df detio premio va individuate in butlo H persenale
per il guale trova applicazione il C.ON.L. del comparto Ministeri in servizie prosso ghi
uffici grudiziari; (ra@ questi vano tnelusi, ad esempio, 1 personale a tempo determinalo & i
personaly  formalments assegnato  all'ufficto, anche e proveente da  altra
aruminihiraziore.

L'aucorda nan prevede, invece, ludlizzo del erlterio del personale in organico al
fini dell'eventuale ulteriore ripartizione 2 Iivelle infradistrettunle (in tel caso andra
atitizzate fi dato relative el persenale destincterto de! fonde), 5 potrd procedere, in
alternativa, ad un‘unlca lquidezione per Turo il personale del distratto sulla base di idonee
certificnriont acquisite presso gli uffict di apparienentd.

Nel prospetio allegaio vengono indivate le risorse all’'uope assegnaie nonché |
parametri di difforenziazione td pasizioni economiche, individuati sulla base dall indennitd
di amminisiraziond,

Ai fint dell'erogazione del premio di produttivit 1'accordo intégrative eonttons
auti gli clementi pecessari per ia relativa hquidazione. In géncrale occorve Jare
prevalentemente rferimenio alla offertiva presenzd suf buogo di lavore € solo fe potest
wassanivamente indicate nell acoordo siesso ad cxplicitate nell‘allegaio A fsabate, ripost
compensativi, permessi Jistacehl ¢ aspenative sindacalt, permesst J04/92, missioni, rervict
fuor: sede, corst di aggiornamente, patologie gravi, astensione obblipatoria per maternitd)

POSSOND gSSErd considerate come giarnate wnli ai fint dell‘anribuzione del pramjo. d

produttivita,
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™ particolare;

le asvénze per malastia, anche s2 dovate a cawsa df servirio, non riemrano na { glorni
da constderare wiill of finl dell 'attripuzione del fordo,
la domerica e oltre fostivita non devono essere considerate giarnate uttli Tale
circostanida. del resto, non incide suil importy wifritmite al personale, in quaiie il
numere totale delle giornate utili costituisce un meré Indice di riparte delia summa
complessivamente assegnara;
por quanto riguards i personale in posizions df part-time s ritiene, pey ragiont di
equitd e al fine di evitara disparita di trattamento nell‘ambite del medesima istituta, che
i part-time orzzontaie vade asstmilate al part-time verficale, tenendo conta wer
entrambt ¢ regimi delle percentualt di riduzion! previste ¢ decurtando congaguentemante
il premio df produttivits;
PEP quanta riguarda ( personale destinatario della legge 104/92 le wiornate df
pormesso frufie sone da considerare wili @i fimt dell ‘atribuzione del premio di
Froduttivitd; o
con riferimenio al personaie vhe wsufruisce &l permessi, distocchi o aspertative
sindocali la duposizione trova coreetta applicaciore nel considerare lo relative
Slornate come effattive servizio sceorda [ eriteri previsti per il restante pErsonale,

{ Capt degli wffict, in ur'ottica di fattiva collaborazione nelle relazioni sindacali, af

momento della attribuzicne delle indennité spettanti a clascun dipendente, Frovvederapne
a comunlcare alle RS.U. ed alle OO.58. lozali gli impari} relativi alls corvesporsions dei

premt di produttivitd {enende comto, wve possibile. delle osservagioni eventualments

Sormulate,

LDl RE PENERALE
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