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NOTIZIARIO n. 64 / 2006 Roma, 20 giugno 2006

Progressioni verticali interne alle aree

PUBBLICATI I BANDI PER GLI ENTI DELL' A.I.D.

L'Agenzia Industrie Difesa (A.I.D.) ha predisposto i bandi per le progressioni verticali interne alle aree
("riqualificazioni interne alle aree”), che interessano, per I'area B, gli Enti di Messina e Torre (per gli altri
Enti, le procedure sono gia state avviate) mentre, per I'area C, sono interessati tutti gli Enti dell'Agenzia.

Detti bandi riguardano i seguenti Stabilimenti militari:

> Progressioni verticali interne all'area B

e Stabilimento Militare Spolette - Torre Annunziata:
- n. 29 posti per l'accesso a profili di pos. ec. B2;
- n. 05 posti per l'accesso a profili di pos. ec. B3.

e Arsenale Militare - Messina:
- n. 33 posti per l'accesso a profili di pos. ec. B2;
- n. 09 posti per l'accesso a profili di pos. ec. B3.

> Progressioni verticali_interne all'area C

e Stabilimento militare Ripristini e Recuperi - Noceto:
- n. 1 posto per l'accesso a profilo di pos. ec. C2.

¢ Stabilimento militare Chimico-Farmaceutico - Firenze
- n. 1 posto per l'accesso a profilo di pos. ec. C2.

e Stabilimento militare munizionamento terrestre - Baiano di Spoleto
- n. 4 posti per l'accesso a profili di pos. ec. C2.

e Stabilimento militare Propellenti - Fontana Liri
- n. 3 posti per l'accesso a profili di pos. ec. C2;
- n. 1 posto per l'accesso a profilo di pos. ec. C3.

e Stabilimento militare Cordami - Castellammare di Stabia
- n. 2 posti per l'accesso a profili di pos. ec. C3.

e Stabilimento militare Spolette - Torre Annunziata
- n. 3 posti per l'accesso a profili di pos. ec. C2.

e Arsenale Militare - Messina
- n. 1 posto per l'accesso a profilo di pos. ec. C3;
- n. 2 posto per |'accesso a profili di pos. ec. C2.

In allegato "A" e "B", copia dei bandi in argomento.

Al riguardo, riconfermiamo tutte le riserve e le perplessita evidenziate nel nostro Notiziario n. 30/2006, al
quale naturalmente si rinvia, e che hanno portato la hostra O.S. a non sottoscrivere il relativo accordo; ulteriori
riserve e perplessitd esprimiamo sui contenuti dei predetti bandi, redatti peraltro senza alcun confronto preventivo
con le 00.SS., e a tal proposito ci attiveremo nei confronti della Direzione A.I.D.

Nel precisare infine che le domande di partecipazione vanno presentate all'Ente o spedite per raccomandata
entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del bando presso I'Albo dell'Ente, si inviano a tutti fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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agenzia industrie difesa

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA / AREA B

1} Sede di lavoro: Unitd produttiva STABILIMENTO MILITARE OL -
TORRE ANNUNZIATA PPOLETTE

1.1) o° 5 posti posizions economica B2,
prof, profeasionale “operatore di smministrazions - 0102”
settore emminitrativo, codice di riferimento: B2 — TOR/]

1.2) n* 1 posto pogizione economica B2,
prof. professionale “meccanico metoriste - 1002"
seftore motoristico & meccanico, codice di riferimento; B2 — TOR/2

1.3) n" 2 posti posizione economica B2,
profilo professionale “mesesnico - 1003
settore motoristico ¢ mesnanico, codice di riferimento: B2 ~ TOR/3

1.4) n° 3 posti posizione sconomica B2,
profilo professionale “operators per Ia lavomzione dei materigli - 0802
settore lavorazione dei materiali, codica di riferimento: B2 — TOR/4

1.5) n® 9 posti pesizione economica B2,
profilo professionale “operatore di meechine - 0803
settore della lavorazione dei materiali, codice di riferimentn: B2 - TOR/S

1.6) n® 1 posto posizione economica B2,
prof. professionale “operators edile- 0402 '
settore edile, codice di riferimanto: B2 ~ TOR/S i

1.7)n® § posti posizione economica B2,
profilo professionale “artificiers - 0302
settore chimica e figica, codice di riferimento: B2 — TOR/7

1.8) n® 2 posti posizione econamica B2,
profilo professionale “operatore chimice-fisico - 0303
settore chimica & fizica |, codice di riferimento; B2 -~ TOR/8
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1.9) n° 1 posto posizione economica B2,

profilo professionale “eletironico » 0502

gettore clettronico, optoelettrogico & delle telecomunicazioni, codice di

riferimento: B2 — TOR/S

Q."“" '- ~

e

1.10) n® | posto posizicne economica B3,
prof, professionale “assigtente di amrinietrazione « 0103"
ssttore amministrativo, codice di riferimento: B3 - TOR/10

1.11) n° 1 posto pesizione economica B3,
profilo professionale “aspistente teenico - 0009”
gemore chimica e fisica, codice di riferimonto; B3 —~ TOR/11

1.12) n° 1 posto posizione economica B3,
profilo professionale “assistente tecnico - 0008”
aettore elettrotecnico, codice di riferimeuto: B3 - TOR/12

1.13) n° 1 pesto posizions sconomica B3,

profilo professionale “assigtente tecnico - 0005”
setiore della lavorazione dei materiali, codice di riferimento; B3I-TOR/13

1.14) n® 1 posto posizione econsmica B3,
profilo professionale “assistente techicos = macehine c/n - 0009
yettare delle lavorazione dei materiali, codice di riferimento; B3 - TOR/14
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2) Sede di lavoro: Unita produttiva ARSENALE MILITARE - MESSINA

2.1) n® 2 posti posizione economieca B2,
profilo professionale “operatore di ammministrazione-contabile - 0102"
cettore amninistrativo, codice df riferimento: B2 ~ MES/1

2.2) n° 2 posti posizione economice B2,
filo professionale “operatore di amrministrazione — affari generali, risorse

umane- 0102"
settore arnministrativo, codice di rifenmento: B2 - MES/2

2.3) n® 1 posto posizione cconomica B 2, '
profilo professionzle “operatore di amministrazione - sicurczza, qualith,
ambiente - 0102
M settore amministrativo, codice di riferimento: B2 - MES/3
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2.4) n° 2 posti posizione economice B 2,
profilo profesgionale “operatore di amministrazioné ~ pianificazione -
commerciale - 0102”
£etiore winministrativo, codice di riferimento: B2 ~ MES/4

2,5} n® 3 posti posizione econemice B 2,
profilo professionsle “operatore di amministrazione ~ materiali magnzzini -

0102"
settore smminittrativo, codice di rnferimento: B2 — MES/S

2.6) n® 2 posti posizione economica B 2,
profilo professionale “operators edils ~ fslegname specializzato - 0402"
settare edile, codice di riferimento; B2 — MES/6

2.7) n® 2 posti posizione economica B 2, .
profilo profassionale “operatore edile - idrenlieo specializzato - 0402
seitore edile, codice di riferimento: B2 = MBS/?

2,8} n" | posto posizione sconomica B 2,

profilo professionale “operntors per la gicurezza - 0027
sartore dej servizi generali, codice di riferimento; B2 - MES/8

2.9) 1° 1 posto posizione econcmica B 2,
profilo professionale “eletironico - 05027
settore sleitronico, optoelettronico e dello telecomunicazioni, codice di

riferimento: B2 — MES/S

2,10) n° 1 posto posizione cconormnica B 2,
profila professionale “speratore per la lavoraziote dei meteriali - operutore
specinlizzato nella lavorazione dei materiali non metallici - 0802
settore della Javaraziene dei meteriali, codice di riferimento; B2 — MES/10

2.11) n® 2 posti posizions economica B 2,
profilo professionale “operatore per la lavorazione dei materiali — operarore
specializzato nella lavorazione di profilati e materiali mecallici - 0802"
settore della lavorazione dei materisli, codice di riferimento: B2 ~ MES/11

2.12) n® 2 posti posizione economics B 2,
profilo professionale “operatore di macchine - 0803
gsttore della avorazione dei materiali, codiee di riferimento: B2 - MES/12
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2,13) n° 1 posto posizione economice B 2,
profilo profeasionale “uperatore pautico - 1 102"

settore pauticn, codice di riferimento: B2 - MES/13

2.14) n® 2 posti pusizione cconomica B 2,
prafilo professionale “mecceanice motorista — autista meceanico specializzato -

1002"
gettore motoristico ¢ meccanico, codice di riferimento: B2 — MES/14

2.15) n° 2 posti posizions sconamica B 2,
profilo professionale “meccanico motorista ~meceanico specializzato per

grandi metori - 1002"
settore motoristico € meccanico, codice di riferimenta; B2 — MES/15

2.16) n* 1 posto posizionc economica B 2,
profilo professionale “meccanico motorista = motorista  meccanico

specializzato - 1002
settore motoristico e meceanico, codice di riferimenta: B2 - MES/16

2.17) n° 2 posti posizionc economice B 2,
profilo professionale "meccanico- 1003
settore motoristico ¢ meceanico, codice di riferimento: B2 - MES/17

2.18) n® 3 posti posizione economica B 2,
profilo professionsle “elettrotecnico- 0602"
settore alettrotecnico ed elettromencanice, codice di riferimento: B2 - MES/18

2.19) n® 1 posto posizions economica B 2,
profilo professionale “slettromeccanico- 0603
scttore elcttrotecnico ed elettromeccanico, codice di riferimento: B2 - MES/19

2.20) n® 2 posti posizione economica B 3,
profilo professionale “agsistente di amministrazione- 0103"
settore amministrazione, codice di rifsrimento: B3 - MES/20

2.21)n® 1 posta posizione economica B 3,
profilo professionale “tecnico informatico- 0701%
settore dell’informatica, cadice di riferimento: B3 ~ MES/2]

2,22) n* 1 posto posizione economica B 3,
profilo professionale “assistente tecnico navale- 1103"
settore nautico, codice di nferimento: B3 - MES/22
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2.23) 0" | posto posizione cconomica B 3,

profilo professionale “essistente tecnico - 0009™

settore meccanico, codice di riferimento: B3 « MES/23
2.24) 1" 1 posto posizione economics B 3,

profilo professionale “assistente tecnlon - 0009

seftore moatoristico, codice di riferimento; B3 - MES/24

2.25) n” 2 potti posizione economieca B 3,
profile professionale “assistente tecnico - 0005
settore eletirotecnico e eletiromeceanico, codice di rferimento: Bl - MES/25

2.26) n® 1 posto posiziona economica B 3,
profllo professionale “assistente teenico -~ 0009"
settors elettronico, optosietiromico ¢ dells telecomunicezioni, codice di

tiferimento: B3 — MES/26

DOoO 0000000 AERMONDAO0M00ORH0G0 0008 00000 200E0a 050 R00E BiS 00N 0 NrORDGCNTINIOD GO ROCAR NS AN NON0ONG

i. In applicazione deil'Accordo 11 maggio 2005 = della successiva integrazione del 17
maggio 2006, tra Agenzia industrie Difesa ¢ le 00.58, maggiormente rappresentative sulle
“progressiomi verticali interne elle aree tramite riqualificazione professionele”, & indetfa la
procedura selettiva per ls copertura delle posizioni sopra riportate, & relstive a ciascuna
Unita produttiva, indicata qusale specifica sede dl lavoro.

2. Alla selezionc sono amimessi a partecipare i dipandenti di ruclo & tempo indetarminato di
tutte le Units, il cui personale sia passato negli organici dell’Agenzis alla data dell'Accardo
sopra citato, inquadrati in area B, e che alla data di pubblicazione del presente bando sianc
in possesso dei requisiti previsti dal CCNL comparto Minigter] 1998-2001, Allegato A, par
’accesso dall*interno verso e posizioni oggetto di selezione:

- titolo di studio: diploma di scuols secondaria di secondo grado ed eventuali titoli
professionali o shilitazioni previsti dalla legge per lo svalgimento dei compiti

assegnati;

In mancanza de! titolo di studio, nel caso in cui non sia roquisite necessario per lo
svolgimento dell'sttivitd professionale, fasti salvi i titoli professionali o abilitativi per legge,
st fa riferimento &i seguenti requisiti;
- dailn posizione economica Bl, verso la posizione economica B2: esperienza
professionale di 4 anni nella posizione di provenienza,
- dalla posizione B, vargo la posizione economica B3: esperienza professionale di 8

M.mni nella posizione di provenienza,
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- dalls posizione cconomica B2versa ls posizione economica B3: esperienza
professionale di 4 anni nella pogizione df provenienza.

3. Gli interessani possono presentare una sola domands relativa ad una pogizione del sattore
di appartenenza, o, in altermativa, ad une powizione di altro settors nel quele possano
documentare di lavorare da almeno 6 mesi alla data dell'svviso di seleziore interna, oppure
di aver lavorato in passato (da intendersi: negli ultimi 2 enni), per un periodo non inferiore
i 6 mesi. La documentazione probatoris, & supports della attestazione dell'snte per il
passato impiepo, dave egsere cosva al periodo di effettivo evolgimento.

In ogni caso, sard considerato titolo di precedenza, nella formazione della gradhatoria finale,
I'inquadramento nelia posizione economica immediatamente inferiors a quella per 1a quale 8i
coneorre. Nel caso di parith di puntepgio, saranno valutati i titoli di precedenza e preferenza
utilizzati nei pubblici coneorsi.

4. 1 dipendenti per i quali giano in corso procadurs di riconvertions pmfessionala dovranno
concorrere nell’ambito del settore al quale appartiene il profilo in eui sarenno inguadrati &
seguito di riconvergione.

5, In deroga 8] principio di poter concorrers per una sola posizione, &) persaonale inquadrato
nelle posizioni cconorniche B1, ¢f riconosce Ja facoltd di concorrere per le pogizioni
economiche sugcesgive a quelie immediatameite superiori, ¢ quindi di poter presentere una
seconda domanda per agccedere alle posizioni B3, purché in possesso dei requisit! prescriti.

6. Per quanto attiene ai titoli di studio ed ai corsi di formazione svolti, che patranno essere
positivamente valutati soltante sc attinenti al profilo “posseduio”, si precisa che questa
eapressione & da intendersi come profilo che sam posseduto dal dipendente al termine del
percorso di riqualificazione,

7. Le domande di partecipazione, redarte in carta semplice secondo lo schema allegato,
dovranno essere indirizzate alla Direzione dell’Unitd di appartenenzs debltamente flemate, ¢
fatte pervenire tamite 1'Ufficio protocollo ovvero a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, improrogabilmente entro 20 giorni dalls data di pubblisazione del pressnte bando.

R. La data di presentazione delle domande sard stabilita dal timbro a calendario apposto
sulle domande stesse dall'ufficio ricevente « che ne rilascers ricevta - o, per quelle spedite
con raccomandata, dalla data del timbro postale di spedizione. Non si terrd conto delle
dotnonde presemtate o spedite dopo la scadenza del termine.

9. Neils domanda, i candidati dovranno dichiarare il possesso dei requisiti richiesti, nonché
dei titali utili ai fini dell'atribuzione dei punteggi, mediante autocertificazione a norma di
lepge. 1 concorrenti utilinente collocati nells praduatoria di ammissione a! corso di
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riqualificazione sarsqno invitati a presentare, a pena di decadenza, eno 15 giomi dalle
pubblicazione, i documenti necessari a dimestrare il possesso dei requisiti preseritti e dei
titoli dichiarati, La mancata presentazions della documentazione entro i termint prescritti
camporta I'esclusione dalla graduatorie.

10. La procedura di sclezione sari gestita da appogite Commissioni, una per ciascuna Unitd,
nominate dal Ditettors Generale dell’Agenzia, lc quali veluteranno il pessesso dei requisiti,
dei titoli e dalle gbilita oggetto i ssame finale,

Ln procedura si srticoleri come segue:

s) - Valutazlone del requisitt ¢ del titoli previsti come da tabella allegata (parte

integrante dell' Accordo dell’ 11 maggio 2005),
- Formazione della graduatoria di ammissione al corso di rigualificazlone.

b) - Valutazione finale: sard effettuata al termine def corsi, mediante una prova tecica
/o un colloquio da sosteners con la Commistione. Il punteggio viene espresso in
cinquantesimi, ¢ la prova viene superata solo ke oi oftiene un punieggio minimo pari »
38 punti. La commissione formula ln gmduatoria fingle sommando il punteggio
dell'ssame con quello derivante dalla valutazione dei titali. La graduatoris finale
comprende gli idonei vincitori in relazione ol numero di posizioni disponibili, e gli
idonei per evemtuali posizioni che dovessero risultarz disponibili nellarco dei
succesaivi 24 mesi dalla data del verbale di approvazione dalla graduatoria.

11. Gli offetti giuridici ed economici dell'ingnadramento degli idonsi vineitori decorreranno
dai primo giomo del mese successivo alla data del vorbale finale della commissione,

12. In caso di esclusione di un candidato dalla graduatoria, In relativa sostituzione avverra
gecondo "ordine della gmduatoria,

13, L'Agenzia garantisce pari opportunitd tra donne e vomind, nel rispetto della legge 10
aprile 1991, n. 125.

Roma,
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e di espere consaprvele che in talo sede ha I'obblige di permanenza per aimano 7 unnl.

NOTA BENE: rel case di falsitd tn attt p &f dichiaraxiont mendaei, # decade dal beneficio & &f applicens le sanzion
previsie dal eddice penale & dolie leggi spuciall fn materia,

Rirrn -

Dats ............
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA / AREA C

1) Sede di lavorn: Unitd produttiva STARBILIMENTO MILITARE RIPRISTINI E
RECUFERI DEL MUNIZIONAMENTO - NOCETO DI PARMA

1.1)n® 1 posto, pesizione economica € 2,
profilo professionale “funzionario-tecnico”
scitore della chimica ¢ dells fisica, codice di riferimento: C2 — NOC/1

nmmmmmmqoummomnommumunumommwmummﬂmmmmqmnuummm

2) Sede df lavoro: Unith produttiva STABILIMENTO MILITARE CHIMICO
FARMACEUTICO - FIRENZS,

2.1)n® | posto posizione scanomica ¢ 2,
profilo professionale “funzionario tecnico- 005"
settore della chimica e della fisica, codice di riferimento: C2 —FIR/I

umnnwnnnnunumbununmmwommummumuﬂmmnﬂmmuuumnonnumwuuownmnnnmm

3) Sede di lavore: Unith produttlve STABILIMENTO MILITARE DEL
MUNIZIONAMENTO TERRESTRE - BAIANO DI SPOLETO

3.1) n° 1 posto posizione economica (2 2,
profilo professionale “fimzionario tecnico - DOOS™
Retiore motoristico meceanico, eodice di riferimenta: C2-BAlI

1.2) n* 2 poeti posizione economica C 2,
profilo professionale *fimzioneric teenica - 0Qos”
settore chitnica e figica, codice di tiferimento: €2 — BAI/2

3.3) n® 1 posto posizione economica C 2,
profilo professionale “funzionario di amministrazione - 01107
! 5 seftore amministrativo, codice di dferiment: C2 — BAI/3

GﬂbﬂuﬂﬂﬂWQNWDMWDMMBDWQDWWQGQWM@WUWDFWHMHMDBQMHEMHHHHMHQMUQQ

MINISTERD DELLA DIFESA Direrione Genenile
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d} Sede df lavoro: Unitd produttiva STABILIMENTO MILITARE PROFELLENTI -
FONTANA LIRI

4.1)n" 3 posti poyizione economica C 2,
profilo professionale “funzionario tecnico -0005”
settore mototistico mececanico, codice di rifarimento; C2 — FOL/]

4.2) n® 1 posto posizione economica C 3,
prefilo profezsionale “direttore amministrativo - 0112
setiore amministrativo, codice di riferimento: C3 = FOL/2

wmmuomcmummnnmwmmmmuﬂmmuuumumunuumwmmouuumnmam

5) Sede di lavore: Unitd produttiva STABILIMENTO MILITARE, FRODUZIONE
CORDAMI - CASTELLAMMARE DI STABIA

5.1) n® 2 posti posizione economica C 3,
profilo professionale “direttore amministrativa -0112"
Stttore amministrativo, codice di riferimento: C3 - CA%/

mouonuncmnuuooouuuapuuuumnuwmwnomnumamnamoamnmmnmmmmuummnm

G) Sede dl lavorv: Unith produttiva STABILIMENTO MILITARE SPOLETTE
TORRE ANNUNZIATA

6.1) n" 1 posto posizions economics C 2,
prof. professionale “funzionario di amministrazions-risorse umane - 0110*
seltore amministrativo, codice di riferimento: C2 — TOR/

6.2) n° 1 posto posizione economion O 2,
~ profilo professionale “fanzionario tecrico/programmazione - 0005
settore moteristico & mecoanico, codice di riferimento;: C2 — TOR/2

6.3} n° 1 posto posizione economica € 2,
profilo professionale “funzionario tecnico/progettazione - 0005"
settore motoristico e meccanico, codice di riferimento: €2 = TOR/3

mmnﬂﬂﬂmnﬂﬂuﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂmmMUBMDWMMMMBMﬂWHQWMDUGMW
7) Sede di lavoro: Unitd produttiva ARSENALE MILITARE - MESSINA

7.1) n® 1 posto posizione economica ¢ 3,
PI F profilo professionale “direttore di amministrazione - 0112”

Paging 24i 7
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seftore amministrativo, codice di riferimento: C3 — MES/1

7.2) n® | posto posizione econemica C 2,
profilo professionale “funzionario tecnico sicurezze, qualitd, ambiente « 0005
codice di riferimento: C2 — MES/2

7.3)n" 1 posto posizione economica C 2,
profilo professionale “funzionatio di amministresione / commerciale - 0110"
settore amministrativo, codice di riferimenta; C2 - MES/3

mnuanunmunwnnmmmowoﬁuwmannaumnnunnuuﬂﬂmobﬂuuﬂuﬂnﬂuunumunumommnnmpmumnm

1. In applicaziune dell’Accordo 11 maggio 2005 e della successiva integrazione del 17
maggio 2006, tra Agenzia Industrie Difesa e l= O0.SS. maggiormente rapprasentative sulle
“progressioni verticali interne alle aree tramite riqualificazione professionele”, & inderta la
proceduma selettiva per In copertura delle posizioni sopra riportate, e relative & ciascuna
Unith produttiva, indicata quale specifica sede di lavoro.

2. Alls selezione sono ammessi a partecipare § dipendenti df rualo a temripo indeterminate di
tutte le Unith, il cui pervonale sia passato negli organici dell’ Agenzia alla data del)*Accordo
sopra citato, inquadrati in arca C, ¢ che glia data di pubblicazione del presente bando siano
in possesss dei requisiti previsti da] CONL comparte Ministeri 1998-2001, Allegato A, per
I'nccesso dall’interno verso le posizioni oggento di selezione:

~ titolo di studio: diploma di laures, diploma di studi universitari coeranti con le
professionalit da selezionate ed eventuali titoli professionnli o abilitazioni previsti
dalla legge per lo svolgimento dei compiti asregnati;

In mancanzs del titolo di studio, nel caso in cui il titolo di itudio previsto non sin requisita
necesdario per lo avolgimento dell*attivitd professionale, fatti salvi ;i tirohi professionali o
abilitativi per leggoe, purché in possesso de] diplome di scuola sccondaria, i f2 riferimento aj
seguenti requisiti:
- dolla posizione economica C1 verso Is posizione econonica C2: esperienza
professicnale di 4 anni nella posizione precedente;
- dalla posizionc economice C1 verso la posizione economica C3: eeperienza
professionale di 8 anni rells posizions economica di provenienza: :
- dalla posizione economica C2 verso la posizione economica C3: esperienza
professionale di 4 anni nella posizione di provenienza,

3, Gli interessati possono presentars una ol domends relativa ad una posizione de| settore
di Appertenenia, o, in alternativa, ad una posizione di altro setigre me| quale possano
documentare di lavorare da almeno 6 mesi alla duts dell’avvino di selezione intemna, oppure

w
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10, LA procedorn di golegione sara ECatin da o

ppasita Commiceion, una !
mominate: dal Dirtttore Gumorale doil” Agansia, I quali valureranna of me.:u.;::m Uudmlt;'
det tioli ¢ dells abilich oggomo di againe finale, i

Lu provedura ol articolerk come sagpe:

a) - Yalumelone dei requistt! ¢ del toali previsth sonm da tah
intrprants dell* Accorto deli*l ] maggic ZDCIE): " bl g Grane

~ Formazrione delin gradustorin di ammissiope 41 sorsn ai Hquaiifienztona,

b) - Vameexlona Hnah: snrk offetiuams al tormine det coml, madipmme

2z un colloquic da postenere con Ja Commissienr, 1) punteggin :n;mt:::#:
cioquentepimi, # 1o prova viens guperats salo ke o otterne un puntetrgin minite pard &
a8 punt, La vommistions facmuls Ja Fracunterin fimads wommends f Frategala
dell'snme con quedlo dorlvane dalla vibutorlone del tiroll. La gradustoria fingle
vomprende g {donel vineitor in reluzton &l numers & pesiriond dirprmibit, & gH
ionef per eventusli potisioni che dovenn daulter: disponibill pelierse del
fuccokivi 24 meci dslln data dal verbyle 41 spproveziane della graduatoria

11, G 2ffml ghuridial ed dconeanicl dell'incquadmmenta d=gli Idoned vi COTrETN
¢al prime gioma da! mosa socovsstva afls dety dat yerhale ﬂ:ﬂe ;:;ll m;;a. "

12, In esun & socluriome i wn candidaty dalla Rrudy, vk
mepnde ordine dstio gradueters. IS Ik et vettizions &

13, L'Agengia Farantiroa Pﬂ‘l‘l‘lln!tﬁ .
aprile 1991, n, 123, porl op. ka donte & wemind, nel ritpwita drlla legge 10

SORSE UMANE
Dot VFNIR

fﬁﬂmﬁMﬁaﬁjLw

£t aver lavarmn in passato (da iotendensd: negli nitimi 2 woni}, per un pericdo non infhrict
pl f merd, La documentzione probatorie, A supporio dells atirstarione dell'onte pay il
praate mpegn, deve rarere cacva ol perdeda & effertivo svolgioents,

In ogni ceeo, arrk comsiderto tinle df precedenie, nella fettmazions delln gradustada Qnale,
Tinquadramento nella posizione eoonomicn immedistamente inferioe A quinlle par b qutale 6
concerte, Mel caga di paritd di piminggio, seranna valutstl § tivell H precedenea o prefemsnza
wtilizzatl nei pubhlel soneorsd,

4, [ dipendenti por | quali slane in corie propediom & deeovertione profersionale dovmema
concommere nel"mmbito del settore ol quate mppartiene fl profile i cul seranns inguadrati A
pegite qi rcomvecHEne,

5 In deragh &l prineipie di peter concomoTe par wn kol pasizionc, Al perzomle inquadmeo
nall: puui::ml ﬁﬂmﬂiﬂhﬂ €1, & Aeoneace la fhoolth df eemcorrere per lp postzioni
ccomemiche quecegetve u quelld immedisemnents mgrric, & quindi i peter preventare s,
raands doymanda per scceders alte poslzioni C3, purchd in pesstiss del prquizti prescritt,

F. Per quante mtbene ai Htoll 4 pudlo od e coral df farmeslonc evolti, che potteine alscre

pasitivaments valrinti golenes an xdnent! ol prafile “posredita”, ¢l preciss che guera
egpeastione & du intendend come profilo che srh presedte dat dipentdente sl terwine del

parcomn di oqualificaxinne,

7. Le doymande di partecipazions, medatte in oarta semplice scconds 1o schema allegam,
dervraren exsere indirizate alls Diretlone dett Unith di cppareenensa dabiemente frmare, &
{atte pervémira memite 1'Ufficia protaeollo ovverm & mexzo raccomanduta foh Hawvuts &
ritarno, imprarogahiimante snmo 20 gior dells decs 4 pabblicazions del presents hrado.

R, La dats &i presentuzione dells domondre erch siabilite dal tmbro e ralenderin dpporta
sutls domande stedo dall*ufficie deevene - aha on rilascerd dorvitts - o, per quelia padine
can reooomendats, dalln dara del Hmbro postale df kpadiziens, Nen ol torrh contn detle

frménds presstmie o spedite dapa Ja somdonga del termine,

9, Melle demandu, 4 endideti fovinmo dickierace i posesss dei maquintti riviled, senchd
dej ol utili ai fini defl'ermituzions dai ponteggl, medimte autoesifieatione o norma At
lmgge. | concormenti utlmente collocst oels gmdustoris i emmilsieme ol poreo &
riqualificagione qaranmo invimd e prscoteE, A pee di decedensa, ento 15 ghoenl dalle

pubbiieazione, | documenti neoesyet] A dimontrars 11 poagacto del vequisitl presoritl e del
titoli dichincat, L munoars presentazione della docomentsidons entro | prmind pregccind
rompotts "epojutione dalla graduntotia.

e
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10. La procedura di szlezione sard gestita da apposite Comrissioni, una per ¢iassung Unitd,
nominate dal Direttora Generale dell’ Agenzia, Je quali valuteranno il possesso dei requisiti,
dei titoli e delle abilith oggetto di esame finale.

La prosedura si articolers come sague:

2) - Valutazione dei requisiti e dei titoli previst! come da tabells allegata (parte

integrante dell’ Accordo dell’]} maggio 2003);
- Formazione della graduatoria ai ammissione al eorso di riqualificazione.

b) - Valutazlone finale: sara effethiata al termine dej corsi, mediante uaa prova tecnica
/o un colioquio da sostenere con Ja Commissione. 11 puntegpio viene espresso in
cinquantssimni, € la prova viene superata solo se 8i ottione un punteggio minime pari a
35 punti. La commissione formula la gradustoria finele sommando i) punteggic
dell'esame con quello derivants dalla valutazione dei titoli, La graduatorin finele
comprende gli idonef vincitori in relazicne al numero & posizioni disgpemibili, & gli
idonei per eventuali posizioni che dovessers risultare disponibili nell'srco dei |
Buecessivi 24 mes! daila date del verbale di approvazione della graduntoria.

11. Gli effetti giuridiei ed economiei dell'inquadmmento degli idonei vincitori dscorraranno
dal primo giomo del mege successive alla deta de] verbale finale dslla commiseione,

12. In enso di esclugione di un candidsto dalla gracuatoria, la relativa sostituzione avverrd
secondo ['crdine della graduatoria,

13, L’Agenzia garantisce pari opportunits tra donnc 8 uomini, nel tispetto della legge 10
aprile 1991, n. 125,

%Ruma,
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DOMANDA DT AMMHESIGNE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI ... POSTL
NELL'AREA C,
POSLZIONE ECONOMICAC ...
FROFILO DM LT T TTIIT
mmﬂ iilllo“-tll-llll"n"i--lﬂnplnuuu-l-lllllmu-"!llll
ﬂbl m LAVDRO: UNITA ----- FRljppumnngapmy AR VN rARNR AR R A A A aay bathaisten
Codice di riferimentn: ...

AllsRitszione di Siabilimanto

Hmm“l’ﬂtﬂ ................................................................................. e
Ofprndent® dEN'URIDE ..ot ¢nn posiviene ecomomica ..., prefilo
m“iw.ui ---------- [ETEYEYEY] Abhabbwm s n b e AR b A ammpan R AR QAR d f i mppnnannnny {Wﬂlﬁn}

Chiede di essere ammesso alla procedurs sslersva pec In copertura i ., poadd nell'arma Cpn € ., profilo dt
uun.-----n.unl.nl”l“"unlnlm RN n R PRA IR b e nunn wmma h R g Ak hnan o i Cﬂﬂ.m: [

Bi Rl juwanhny

Dichinrs di posseders:

(] titole df BtdiO:.... ...ice s
u .mumudj.mﬂo Illilll!'ll'!l'!Ill.llﬁ.pl Anddal
ad corzi di formesions & sggiermementn:

Dichinrn df avare In soguents aperienza profemionsle:

«C2 el .. ...

«Cldal . ...

'A d.l NI T I

- altro sarviaio présso I pubblica mministrazione dal ., ...,

Dichinra df posseders, enme viteriort ticoll of fing dell*ateibusions Ari ponteggl-
- prefussiomalitd acquivita per incwvichl risuletl da ordini & servinis o dg glui am &t eomferimenta dei medestmi:

--------------- FRrthrandagppormrrarrrnn i bd panpandndanansans [

- ldoneith congaguits nei coryi/concornsi internd, in fase di erpletamento o in precedenti pereored formativi, relativy o]
prafllo s concorso o alis stesse aren prafessionale:

+ posizioni ovganizaative conferite in conformink oen J'ar. 18 CCNL Miniteri 1998-2003, con valutaziope anouale

Dichlnra di possedara | saguentt ttolt & pracadenaa utilizzatt et pubblisl eoncorsd:

LT T PO B Ty T E LN TT Y Ty T T T,

Dichiars o evsare dlaponibile a rugyiungare |3 seds di servisio relativa alln posiziens 81 lavore pet la quale cancarrs,
® di essere consapevole che in wlo sede ha I'obblige df parmanemza per simano 7 apni,

NOTA BENE: nel cusa df JSulsis in ant o dt dichiaraziomt mamdaei, si duendy dot baneficip ¢ 1i opoliceng lp gansiont
previste dal codice pamale w dalie lextsi spaciali in materia,

Fitrm

Data........
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