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NOTIZIARIO n. 65 / 2006 Roma 27 giugno 2006

CONTRATTAZIONE NAZIONALE SUL EU.A. 2006

Le risultanze della prima riunione a Persociv

Si & tenuta oggi a Persociv, presente il Direttore Generale delegato dal Ministro, il Vice Direttore e autorevoli
esponenti di Stamadifesa, di Segredifesa e degli Stati Maggiori, il primo confronto tra le 00.SS. e 'A.D. in merito
alla distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione (FUA) relativo all'anno 2006.

In apertura di riunione, il dr. Lucidi ha illustrato le proposte delll Amministrazione ed i relativi contenuti
economici, che sottoponiamo di seguito all'attenzione dei colleghi corredandoli con le osservazioni che la FLP
DIFESA ha proposto al tavolo negoziale in merito alle diverse questioni.

1. Ammontare del FUA 2006 - Parte fissa
Con riferimento alle somme cosiddette “fisse”, I'ammontare del FUA 2006 ¢é pari a € 93.314.906 al lordo
degli oneri a carico dell’Amministrazione e risulta pertanto incrementato di ben 9.923.451 € rispetto a
quello dell'anno precedente. Va perd sottolineato che detto incremento ricomprende anche la quota parte (€
4.617.892) ex legge 51/2006 destinata al FUA del personale civile non dirigente per come disposto dall'ex
Ministro Martino con proprio decreto, che come i colleghi gid sanno FLP DIFESA ha contestato con la nota
inviata al Gabinetto Difesa in data 15.06.2006 (si veda, a tal riguardo, il Notiziario n. 62 di pari data).
La proposta di distribuzione del FUA 2006 che ci & stata prospettata dall Amministrazione segue l'impianto
consolidato ed ora anche “ultrattivo” dell' accordo precedente, con la conferma, voce per voce, degli
stanziamenti 2005 che perd, nella maggior parte dei casi, vengono arricchiti con ulteriori somme derivanti dalla
ripartizione dell'incremento di cui sopra, con la sola eccezione delle Posizioni Organizzative e delle Posizioni
Super per le quali non & previsto, per il 2006, alcun incremento.
In allegato, il prospetto di distribuzione del FUA 2006 proposto dall’ Amministrazione (dati non definitivi)

2. Fondo dell'Agenzia Industrie Difesa (AID)
L'ammontare del Fondo 2006 per I'AID risulta anch’'esso incrementato rispetto al 2005 essendo pari €
4.102.533 al netto oneri datoriali, e verra distribuito al personale dell'Agenzia (h. 1627 dipendenti in servizio
al 1 gennaio 2006) con i criteri stabiliti con accordo a parte.

3. Riqualificazioni

Le somme impegnate per il finanziamento delle riqualificazioni sono state incrementate a causa del dovuto
adeguamento ai nuovi valori stipendiali previsti dal CCNL-Biennio 2004-2005; conseguentemente
incrementata sard, a regime, la quota parte di FUS che ciascun lavoratore civile della Difesa dovra
"rimetterci”, annualmente, per sostenere dette riqualificazioni.

A tal proposito, la nostra O.S. ha richiesto alllAmministrazione il ricalcolo delle somme destinate al
finanziamento dei percorsi formativi, atteso che la somma inizialmente prevista (16.550.214,00 €) era stata
fissata sulla base di un numero dei posti (n. 11.350) che poi & stato consistentemente ridotto (i posti messi a
concorsi con i bandi sono stati complessivamente n. 9.821).

4. Posizioni super
Confermati i criteri gia noti; le somme destinate al pagamento delle Super 2006 sono le stesse del

2005.
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5. Posizioni organizzative

Sono note ai colleghi sia la proposta presentata dall' Amministrazione - riarticolazione in Posizioni Organizzative
(P.0.) e Posizioni di Responsabilita (P.R.) - sia la posizione espressa al riguardo dalla nostra O.S.. FLP DIFESA
ha condiviso sia la sostanza ( riarticolazione in P.O. e P.R.) che le finalita della proposta (arginare la tendenza all’
incremento di P.O. arrivate nell'anno 2005 a oltre 1600); ha peré contestato con forza il rinvio al tavolo
decentrato locale della contrattazione sulle P.R., che a nostro avviso avrebbe innescato conflitti e tensioni.

A conclusione del confronto odierno, e la cosa ci ha trovato d'accordo, si & convenuto sulla opportunita di
mantenere lo "statu quo”, e dunque l'assetto delle Posizioni Organizzative (anche con le relative misure
delle indennita) cosi come regolamentate dall'accordo sul FUA 2005, rinviando pertanto il confronto e le
scelte definitive a tempi successivi (se ne riparlera probabilmente solo dopo la sottoscrizione del CCNL di
comparto per il quadriennio 2006-2009, che potrebbe contenere delle importanti innovazioni al riguardo).

6. Particolari posizioni di lavoro per legge
Le previsioni di spesa per il 2006 risultano consistentemente aumentate rispetto ai corrispondenti dati
dell'anno precedente (+ 27%), un dato, questo, in merito al quale la nostra O.S. ha chiesto una attenta verifica.

7. Turni e Reperibilita

L'incremento di spesa 2006 per turni e reperibilita tiene conto solo del maggior impegno economico
relativo ai servizi di guardiania, con un differenziale di spesa del 15% per i turni e abnormemente
superiore invece per quanto attiene la reperibilita. A tal riguardo, ' Amministrazione si & impegnata a rivedere
i conteggi ed & probabile che I'incremento reperibilita 2006 presente nel prospetto risulti sbagliato e di moltol.
FLP DIFESA ha convenuto sulla opportunita che le accresciute esigenze di turni e reperibilitd per guardiania
per l'anno in corso siano fronteggiate con le risorse del FUA e hon con il FUS; FLP DIFESA ha altresi
richiesto di rivedere la horma, introdotta dall'accordo sul FUA 2004 e che ci ha visti allora in forte disaccordo,
sulla copertura delle reperibilita da parte del FUA solo della parte eccedente il 10% dello stanziamento FUS.
FLP DIFESA ha infine riproposto la questione legata ai ritardi nella corresponsione delle indennitd , ribadendo i
contenuti della nota gid inviata al Gabinetto (si veda il nostro Notiziario n. 63) e segnalando al tal proposito la
possibilita offerta dal DPR 167/2006 (nuovo Regolamento di amministrazione e contabilitd) che., all'art. 42,
comma 1 lett. b), prevede la possibilitd di utilizzare il fondo scorta per i pagamenti delle indennitd continuative.

8. Ammontare del FUA 2006 - parte variabile
Il Ministero del Tesoro ha gia comunicato con largo anticipo I'ammontare delle risorse cosiddette variabili
per il FUA 2006: trattasi di circa 18 milioni di euro, a fronte dei 28 milioni di risparmi di gestione
dichiarati da Persociv (il taglio & stato operato in ragione della disposizione contenuta nella Finanziaria 2006).
Per quanto sopra, il saldo complessivo tra maggiori risorse (€ 4.617.892 ex legge 51/2006) e minori
disponibilita (i 10 milioni di € circa di tagli del Tesoro) risulta comunque fortemente in negativo.

9. FUS 2006

Sulla base delle risorse fisse, secondo il prospetto fornito dall'’Amministrazione, la quota pro capite per
il 2006 dovrebbe essere di 1.174,86 euro al netto degli oneri a carico dell' Amministrazione, : dunque, la
variazione in aumento rispetto all'anno precedente & pari a 127, 20 euro sempre al netto oneri dell'A.D.

La cosiddetta seconda tranche del FUS dovrebbe essere quest'anno ben superiore a quella del 2005: se
teniamo conto della differenza a saldo rispetto all'importo assegnato come prima tranche (€ 1047,65), delle
risorse per i percorsi formativi che non saranno utilizzate nell'anno in corso e che pertanto verranno ridestinate
al FUS ed infine delle somme derivanti dalla parte variabile del FUA anch'esse destinate al FUS, la cosiddetta
seconda tranche del FUS 2006, secondo un primo e veloce calcolo, dovrebbe essere ben superiore al 2005.

Questi in estrema sintesi, i contenuti della riunione di oggi, nella quale non e stato minimamente trattato il
secondo punto all'o.d.qg. (modifica CCNI Difesa nella parte relativa ai permessi di servizio per riunioni sindacali).

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)

> tl‘rlmn



A: BEZEE28T92 P.1-2

2901 FLP DIFESA

=¥ | Coordinaments Nazionale
e-mail. nazionaipgQfipdifesa.it

2006 Tel. 08.77201726 Fax 06.23320792:06 77501728 -
distribuzione delle somme disponibili

27-GIU-268686 23:59 Da:FLP DIFESA MAZIONALE +339 BETT2H1TZE

distribuzione fua 2006 rete 26/06/2006 12.26fua 2008

\
Q\‘“‘

W

arttcolo umporto al

o lordo degli

allegato import previsa oneti 3 catico

dell'acc da CCNI del datore di |importo lorde
nrdo vac 40.9.2005 increment 2006 tavoras

stanzigmento n hilancio

percorsi formatwvi (cdifferenze
stipendiall)

83.391.455,00

16.550.214,00

0.923.451 00

93.314.906,00

residuo

1.320).887,00

17.871.101,00

75.443.805,00

Fondo Apenzia Industee

Difesa 4.089.092 00 13.441,00 4.102.533,00 71.341.272,00
posizioni economiche super 876.965,00 0,00 876.96500]  70.464.307,00
posiziont organizzative 2.498.123,00 (0,00 2.498,123 .00 (67,960, 184,00
particolari posizicm.i di lavoro

per lepoe 3,122,700,00 877,300,000 4.000.000,00f  63.966.184,00
quota aggiontiva FUS per

turns 6.133.467.00 866.533,00 7.000.000,00 506,9606,184,00

quota aggiuntiva FUS per
reperibilita

1.997.614,00

1.002.386 00

3.000.000,00

53.966.184,00

fondo uruen di sede

48.123.280,00

5.842,904,00

53,966.184,00

Fondo unico di sede per I'"Amminstrazione Difesa

2006
nctemento
complessiva petnumero de
art vocl 1l 20006 dipendent quoti pro capire
umport al lordo degli onen a
carico del datore di lavoro 53,966,184 00 34615 1,559,04
import al netro degh onesi a
carico del datore di lavero 40.667.810,10 34.615 1.174,86




28-GIU-2866 BE: 88 Da:FLP DIFESA MAZIONALE +339 BETT2H1TZE

A: BEZEE28T92

pP.2-2

distribuzione fua 2008 rete 26/06/2006 12 27incramenti fua 2006 ak
5% FLP DIFESA
FLP | Coordinamento Nazionale

00185 ROMA Plazza Danta, 12

a-mail’ nazionala@flpdifesa.it

Tel. 06.77201726 Fax 08.23328702-08,77201728

Fondo unico di amministrazione 2006

distribuzione degli incrementi disponibili

artt,

vaei

tmporte al netto degls
onen a carico del datore

Yo degli onert a
carico del

imporro al lordo
degli onerd a
carico del datore
di lavoro

importo lordo
residuo

incremento dello stanziamento
1n hilancio E.F, 2006

i lavoro

darore di lavoro

increfiento percorsi formativi

9.923.451,00] ¢ -

B 1;1!\|; y E‘ TrTTT—

(adeguamento CCNI7.12.05) 054,536,006 38,38 1.320,887,00 8.602.564,00
incremento fondo di apenzia 13.441,00 13.441,00 8.589.123 .00
incremento per le particolari

posizioni di lavoro per legoe 661,115,330 3270 877.300,00 7.711.823,00
incremento quota agguntiva

FUS per TURNI 653.001,51 32,70 866.533,00 6,845.290,00
ncremento quota agruntiva

FUS per REPERTBILITA' 755,377,54 32,70 1.002.386,00 5.842.904,00
incremento del fonde unico di

sede 4.403.092 69 32,70 5,842 904,00 0,00

1crements del Fondo Unico di sede per I'Amuminstrazione Difesa

2006

incremento complessivo

numero det

arte. VOCl per il 2006 dipendent quota pro capite
mport al lordo deghi oneri a
carico del datore di lavoro 5.842.904,00 34.615 | GR,B0

unporti al netto degli oneri a
carico del datare di lavoro

4.403.092,69

34.615

127,20




