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NOTIZIARIO n.70 / 2006 Roma, 11 luglio 2006

Con lettera indirizzata al Capo di Gabinetto della Difesa
FLP CHIEDE LA COSTITUZIONE DEI
COMITATI "PARI OPPORTUNITA™ E "“"MOBBING"

A differenza di quanto si registra in altre Amministrazioni Centrali e pil in generale in molte altre
Amministrazioni Pubbliche, nel Ministero della Difesa, allo stato attuale:

> non opera pil da anni il "Comitato Pari Opportunita”;
> hon & stato ancora istituito il "Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing";

> nulla é stato fatto a tutt'oggi per I'adozione del “codice di condotta” per la lotta contro le
molestie sessuali.

Per quanto sopra, abbiamo rappresentato al Gabinetto Difesa i problemi di cui sopra, sollecitandone
le pii idonee e sollecite iniziative al riguardo finalizzate alla ricostituzione del “Comitato Pari
Opportunita”, alla costituzione del “"Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing” e all'avvio del
confronto per l'adozione del "codice di condotta” contro le molestie sessuali.

In allegato, per opportuna conoscenza, copia della lettera inviata in data odierna all'attenzione del
Capo di Gabinetto, con riserva di ulteriori informazioni a riguardo.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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Prot. 0257/ CN. Roma 11 luglio 2006
Oggetto: Comitato pari opportunitd. e Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing.

A GABINETTO DEL MINISTRO |
c.a. Nig, Capo di Gabinetto ROMA
(Trasmissione foax al n. 06 4735.2406)

epc. PERSOCIV . .
c.a, Direttore Generale ROMA
(Trasmissione fox ol n, 06 - 4986, 245Y)

PAARAADLANDNANNAN

La recente pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale n. 125 del 31 maggio 2006 del
D. Lgs. Il aprile 2006 n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ha
riportato in primo piano, a parere della scrivenie O.8., il problema della attuale inesistenza nella
nostra Amministrazione del Comitato Pari Opportunita (C.P.O.). Alle segnalazioni nominative dei
rappresentanti di parte sindacale a suo tempo richiesti da Persociv  con il fg. n. 48208 del
06.07.2004, non & seguito infatti, per guanto a conoscenza di chi scrive, 'atto formale di nomina
dei componenti il C.P.O., e comunque nessuna riunione, da quella data, & stata convocata ed
effettuata

In relazione a quanto sopra, la scrivente O.8 ritiene che si debba procedere con
ogni possibile sollecitudine alla ricostituzione del € P.O. e alla nomina del Presidente e dei suoi
membri, atteso che | compiti ad esso affidati continuano a risultare di grande importanza (in
particolare la raccolta e Uanalisi dei dati e la formulazione di proposte di “azioni positive”),
soprattutto in una Amministrazione come la nostra dove esiste ed opera un numero considerevole
di lavoratrici.

L’oceasione & ulile altresi per ricordare che non é stato ancora istituito nella nostra
Amministrazione il “Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing” che, a mente dell’art. 6,
comma 3, del CCNL 2002-2005, avrebbe dovuto essere gia da tempo attivo ed aperante (entro
sessanta giorni dall’entrata in vigore del CCNL™, prevedeva la normay.

A tal proposito, si chiede che codesta Amministrazione promuova le  iniziative
necessarie af fini della pia sollecita costituzione del predetto Comitato paritetico.

Si segnala infine la necessith che venga avviato il confronto tra codesta
Amministrazione e le O0.8S. nazionali per il varo del “codice di condotta” da adottare nella lotta
contro le molestie sessuali (art 17 CCNIL, 2002-2005)

Siresta in attesa di riscontro




