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NOTIZIARIO n.74 / 2006 Roma 19 luglio 2006

Ridestinazione delle somme al FUS dopo la verifica annuale

FUA 2006 E PERCORSI FORMATIVI

Come i colleghi ricorderanno (vds. nostro Notiziario n. 65), nel corso della riunione del 27 us. a
Persociv che ha avuto per oggetto la distribuzione del FUA (Fondo Unico di Amministrazione) 2006,
abbiamo richiesto all Amministrazione il ricalcalo delle somme destinate al finanziamento dei percorsi
formativi in considerazione del fatto che la somma inizialmente prevista (16.550.214, 00 euro lordo oneri
a carico del datore di lavoro) era stata fissata sulla base di un numero di posti (n. 11.350) che poi & stato
consistentemente ridotto (i posti messi a concorso con i bandi sono stati complessivamente n. 9.823).

La nostra richiesta e stata condivisa e fatta propria dall Amministrazione, che ha inserito detto
ricalcalo nell' ipotesi di accordo sulla distribuzione del FUA 2006 (si veda I' art. 3), portando ad una
consistente riduzione dell'impegno di spesa per il finanziamento dei percorsi formativi: dai 16.550.214,00
€ originariamente previsti si passa ora a € 15.307.526, sempre al lordo oneri A.D., comprensivi peraltro
dell' adeguamento ai nuovi valori stipendiali previsti dal CCNL relativo al biennio economico 2004-05.

Per l'anno in corso, detta somma non verra comunque utilizzata atteso che le procedure di
riqualificazione non saranno sicuramente completate e, per questo, non si dara corso certamente ad alcun
nuovo inquadramento. Per questo motivo, le somme di cui sopra sono state, con l'accordo sottoscritto in
data odierna, ridestinate al Fondo di Sede (FUS) degli Enti della Difesa, che pertanto viene
incrementato di € 442,22 pro capite al lordo oneri a carico dell’A.D. (€ 333, 25 netto oneri) per il numero
di dipendenti in forza alla data del 1 gennaio 2006.

In allegato, la bozza di accordo predisposta da Persociv che abbiamo sottoscritta in data odierna,
con riserva di inviare il testo con le firme delle Parti non appena pervenuto dalla Direzione Generale.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)

"



percorsi verifica

VERIFICA PER L’ANNO 2006 SULL’UTILIZZAZIONE DEL FUA PER |
PERCORSI FORMATIVI

Art. 1
(Verifica annuale)

Le parti, a seguito della verifica annuale prevista dall’art. 4 del CCNI 23.5.2005 parte
economica, concernente lo stato di attuazione delle procedure per I'espletamento dei percorsi
formativi finalizzati ai passaggi di posizione economica del personale delle aree funzionali A, B
e C previsti dal CCNI 6.7.2000 — come modificato dal CCNI 23.5.2005 di parte normativa -,
prendono atto che la conclusione dei concorsi, i cui bandi sono stati pubblicati sul Giornale
Ufficiale della Difesa, Dispensa n° 31 del 10.11.2005, con awvviso in G.U. 4 Serie Speciale
Concorsi n° 92 del 22.11.2005, non consente, entro il 31 dicembre del corrente anno, la

stipulazione di alcun contratto individuale di lavoro da parte dei vincitori stessi.

Art. 2
(Utilizzazione delle risorse finanziarie)

1. Le parti, constatato quanto indicato al precedente articolo 1, concordano, in applicazione
dell’art. 4, terzo periodo, CCNI 23.5.2005 di parte economica, di utilizzare le somme
accantonate per i percorsi formativi di cui all’art. 3 dell’lpotesi di Accordo sul FUA 2006
del 27 giugno u.s., pari ad € 15.307.526,00, per incrementare lo stanziamento del

Fondo Unico di Sede dell’anno 2006 previsto dall’articolo 18 citata Ipotesi di Accordo.

2. Pertanto il FUS 2006, gia previsto per un totale complessivo di € 55.529.759,00 (pari ad
un importo medio pro capite di € 1.604,21 lordi, ovvero, € 1.208,90 netti datoriali) dall’
art. 18 dell'lpotesi di Accordo del 27 giugno 2006, ammonta ora, per effetto
dell’anzidetto incremento, a complessivi € 70.837.285,00, corrispondenti ad un importo
medio pro capite di € 2.046,43 al lordo degli oneri datoriali, ovvero di € 1.542,15 al lordo

degli oneri del dipendente.

3. Quindi, a seguito della destinazione della predetta somma di € 15.307.526,00 , il FUS
2006 degli Enti della Difesa viene incrementato della somma media pro capite di € 442,22

al lordo degli oneri del datore di lavoro, pari ad € 333,25 al netto degli stessi.

IL DELEGATO ALLA CONTRATTAZIONE
Dir. Gen. Dr. Carlo Lucidi
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Fondo unico di amministrazione 2006

fondo unico di sede come daipotesi di accordo del 27 giugno 2006

numero dei | quota media
VOCI importi dipendenti | pro capite
importi al lordo degli oneri a carico del
datore di lavoro 55,529,759.00 34,615 1,604.21
importi al netto degli oneri a carico del
datore di lavoro 41,846,088.17 34,615 1,208.90

incremento fondo unico di sede derivante da percorsi formativi non svolti

numero dei | quota media
VOCI importi dipendenti | pro capite
importi al lordo degli oneri a carico del
datore di lavoro 15,307,526.00 34,615 442.22
importi al netto degli oneri a carico del
datore di lavoro 11,535,437.83 34,615 333.25

fondo unico di sede 2006 comprensivo dei percorsi formativi non svolti

numero dei | quota media
VOCI importi dipendenti | pro capite
importi al lordo degli oneri a carico del
datore di lavoro 70,837,285.00 34,615 2,046.43
importi al netto degli oneri a carico del
datore di lavoro 53,381,526.00 34,615 1,542.15
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