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In data 27.7.2006, presso la Direzione Generale dell’Agenzia Industrie Difesa si è svolta la contrattazione nazionale 

per la definizione dell’ Ipotesi di Accordo FUA 2006 da applicare alle 1627 unità lavorative comunque in servizio presso gli Enti e 
Stabilimenti dipendenti. L’ipotesi di accordo ha efficacia dal 1° gennaio 2006 fino alla sottoscrizione del prossimo accordo FUA 
e, in sintonia con quanto già praticato nel 2005, si muove sulla lunghezza d’onda del CCNI sulla distribuzione del FUA 2006 per il 
personale civile della Difesa recentemente sottoscritto. 

 
Sempre in relazione all’accordo FUA 2006 della Difesa, l’ammontare del Fondo di Agenzia 2006, proporzionato al numero di 

dipendenti di cui sopra, è determinato in Euro 4.189.155 a cui vanno ovviamente detratti: 
• Euro  86.121,53 per le posizioni economiche super; 
• Euro  79.751,70 per le posizioni organizzative; 
• Euro 229.971,75 per particolari posizioni di lavoro; 
• Euro  513.420,28 per turnazioni; 
• Euro 27.867, quale integrazione in quota eccedente il 10% per reperibilità di emergenza sugli impianti, riconosciuta allo 

Stabilimento di Baiano, Castellammare, e Messina; 
• Euro 292.000 in relazione all’accordo sulle progressioni verticali all’interno delle aree, non sottoscritto dalla nostra 

O.S., per gli Stabilimenti di Noceto, Firenze, Baiano, Fontana Liri, Castellammare, Torre Annunziata e Messina. 
 

Detratte le quote di cui sopra dal FUA di Agenzia, la parte che residua costituisce la quota FUS per gli Stabilimenti, 
calcolata per il numero di dipendenti di ogni singolo Ente alla data del 1.1.2006 e così ripartita: 

• Euro 2.245.170 complessivi, per gli Stabilimenti di Noceto, Firenze,Spoleto,Fontana Liri,Castellammare, Torre 
Annunziata e Messina; 

• Euro 672.762 complessivi, per gli Stabilimenti di Gaeta e La Maddalena. 
La contrattazione decentrata di Stabilimento dovrà stabilire le modalità di pagamento del FUS tenendo di conto sia di 

progetti che coinvolgano tutti i lavoratori attualmente impegnati nei processi di ristrutturazione e produzione sia di specifici 
progetti di risultato. In sede di contrattazione dovranno essere considerate quali presenze in servizio, tutte quelle assenze 
coperte da particolari forme di garanzie contrattuali e/o di legge, quali, nello specifico : 

• malattia dipendente da causa di servizio; 
• infortunio sul lavoro; 
• frequenza a corsi professionali; 
• Motivi sindacali e permessi e distacchi retribuiti; 
• Donazione del sangue; 
• Assenze per legge 104/92; 
• Astensione obbligatoria per maternità; 
• Assenze per terapie salvavita. 

Si trasmette copia dell’ipotesi di accordO di che trattasi e si porgono cordialissimi saluti. 
 

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 
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