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NOTIZIARIO n.46 / 2006 Roma, 09 maggio 2006

Modalita di corresponsione del FUS e particolari posizioni di lavoro

CIRCOLARI DI SMM. SUL F.UA. 2006

Lo Stato Maggiore Marina ha emanato recentemente due circolari in materia di Fondo Unico di
Amministrazione (F.U.A) che risultano di particolare interesse.

1. La prima, circolare SMM n. 10025378 in data 20 marzo 2006, con la quale lo Stato Maggiore
della Marina, partendo da alcuni rilievi mossi in sede di ispezioni amministrativo-contabili, ha
segnalato la necessita che “/erogazione del Fondo Unico di Sede (F.U.S.) sia preceduto dalla
necessaria verifica del raggiungimento dei risultati”, per come recita testualmente l'art. 32, comma
3, del CCNL 16.02.1999 (vds. “allegato A").

A tal riguardo e utile ricordare quanto da noi riportato nel Notiziario n. 29/2005, al quale
naturalmente si rinvia, con riferimento alla nota Ispedife datata 30.12.2003 e inviata agli SS.MM.
di Forza Armata.

2. La seconda, circolare SMM n. 10033699 dell'11 aprile 2006, con la quale sono state date
disposizioni per la ricognizione delle particolari posizioni di lavoro riferite a turni e reperibilita
(vds. “allegato B").

Nella considerazione che detta ricognizione e ricondotta a relazione sindacale, invitiamo le nostre
strutture sindacali a verificare che gli Enti della Marina interessati abbiano provveduto al riguardo
in sede di contrattazione/concertazioni decentrate locali.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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IAS3/2 Allegati

Argomento: Fondo unico di Sede, Modality di corresponsione,
Rif. Fg. n° 0041984 ip datn 28/06/2005 di Persociy

L. Come & noto I"utilizzo del Fondo Unico di Sede F.U.S. & disciplinato

dall’art. 32 del C.C.N.L. relativo al personale de| Comparto Minister] per

_?_; 3 il quadriennio normativo 1998/2001 ¢ biennjo economico 1998/1999.
< & o ‘:S L'ammontare della quota viene stabilita ogni anno per clascun dipendante
:’u’ g g g g hlﬁgmizio alla data de] 1° gennaio,
LL -g ] Eﬁ “To scopa del fondo & quelio dj remunerars, nell'ambito del citato articols
E % E? 5 32, progetti, attivitd, finalita individuate, tramite la contrattazione locale
l-.LJ lg % R con la R.8.U. & con je 0O0.88, territoriali, per sumentare ed incentivara Ja

§ o . & produttivita. :

g? In sede di ispezione amministrativa-contabije presso alcuni Comandi/

Ted G5 77201

Enti sono stati moss| de| nilievi circa la corresponsione del FUS ed in

particolare & stato osservatn che;

- aleuni progeni individuati sono risulta] generici & senza una
definizione deli’arco iemporale entro eui s dovevano svolgere:

- al termine dei sudder; Progetti non si & preso atta in maniera formale

del raggiungimente dell’obiettivo prefissata.
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Alla luce di quanto esposto s1 raccomanda la stretta osservanza di quanto
disposto dal 3° comma dell'art, 32 del gid citato C.C.N.L., relativo al
personale del Compario Minister che recita: / ‘erogazione degli incentivi
da ariribuire a livello di contratiazione imegrativa per la realizzazione di
obiettivi e programmi di incremento della produniivita ¢ attuata depo la
necessaria verifica del raggiungimento dei risultati secondo le vigenti
disposizioni”.
La mancata osservanza di questa norma e una eventuale suddivisione del
F.US. sulla base del personale civile in forza (la cosiddetta
“distribuzione a pioggia”) potrebbe dar luogo a responsabilitd
amministrativa e patrimoniale & carico del titolare,

3. Si richiede di dare mussima diffusione della presente al Comandi/Enti

della giwrisdizione.

--F_'____,.—n-"‘ﬂ

e

——

@

E ‘?.3_“" d’ordine
<8 o F IL CARO REPART( PERSONALE
Eﬂza' I8 ergld TALARICO)

[

4o 858 ~
%5 £33
T ] ]

B
§

]




\

18-MAG-28EE 11:62 Da:FLP DIFESA MAZIOMALE +39 BETTZE1TZE

A: BEE332ETIE P.374

o) :
) - I a/;/ /’ ’ Ia)

Py . ’ e AT o .
Lt Hggpuine il Honor eoma, AA APRILE BOF
1 REP. PERSONALE - Ufficio 3727 Sez. Ak CINCNAV |
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MARISICILIA
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N. XO{) ?'3 56}9 JAS3Z Allcgati

Irot,
Argomento: Indagine conoscitiva per turmi & reperibilith, Anno 2006

Riferimento fogli di Persociv:
Y n) N.c/11-3038 in date 20/01/2004;
? b) f. 0041984 in data 28/06/2005.
-..;:" - l
Al scopo di conoscers le csipenze degli Entl della MM, per quamto

1

¢ la reperibility per il 2006, si ritiene opportuno procedere

_g_J !
N 'g o E -céu-?}cmc i turni
;l? :_E'y gg f'ﬂ'lu ricognizione delle particolari posizioni di lavoro indicate in ORgSHO
E g ﬁ g tréaluile la procedura di soguito delineata, -
E'L" g ' 85 E ( gni singolo Fnle presso il qunle i dipendenti saranno adibiti ncl corso
(& § ‘é del 2006 nelle particolari posizioni di Javoro Jelineate negli allegati 14 ¢
§ ?g 15 annessi atia circalare in riferimento b) dl Persociv (scaricabile dal sito
e www perspeiy,difcse,it, area documentazione) & preguto di far pervemire lc

allegnte schede A - Al e H.
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Al 1lne di evitare duplicnzioni th cemunicazioni, ogni singolo Hnle deve
far pervenire fa sopnnlazione rifenin csclusivamentc atle propric csigenzo,
seriza includere guello degh Enti sotto ordinati. Queste ultime dovranna,
pertanto, tar pervenire a foro volta le proprie.

Tutti | dati dovranno essere raceoltl dagh AA.CC.PP. ¢ NAVISPELOG
che provvederanno o trasmetterli 8 questo S.M. 12 Reparto - 3° Uflicio

entro & non oltre il 10/05/2006.-
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