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E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 117 del 22 u.s., il D.P.R. 28 aprile 2006 che, in applicazione di 
quanto previsto dalle leggi finanziarie 2004 e 2005 e in deroga al blocco delle assunzioni, reca le “autorizzazioni” 
a diverse Amministrazioni pubbliche per l’assunzione nell’anno in corso di personale a tempo indeterminato. 

Complessivamente, vengono autorizzate n. 3.746 assunzioni per una spesa complessiva pari a poco meno di  
38 milioni di euro per il 2006 (che nel 2007 diventeranno circa 120 milioni di euro, cifre naturalmente lorde). 

La parte del leone la fa, come sempre, il “settore sicurezza” (Forze armate e Polizia), che potranno assumere 
complessivamente un contingente di personale a tempo indeterminato pari a 2568 unità (68,5% circa del totale 
autorizzato). 

 
Per le Amministrazioni centrali (i Ministeri), sono solo in numero di 707 le assunzioni autorizzate (n. 59 

in meno rispetto allo scorso anno), la maggior parte delle quali (n. 154) interessano il Ministero della Giustizia. 
Per la nostra Amministrazione, la Difesa, sono previste solo n. 30 assunzioni di personale civile a tempo 

indeterminato (41 in meno rispetto al 2005), per una spesa complessiva che per il 2006 è pari a € 212.752 e per il 
2007 a € 957.480. Dunque, le scelte del Governo  non hanno favorito certo la nostra Amministrazione che, come 
noto, evidenzia da tempo gravi carenze, soprattutto nelle posizioni medio-alte (nel biennio 2003 e 2004 anni era 
andata decisamente meglio!).  

 
Per la verità, Persociv aveva richiesto alla Funzione Pubblica l’autorizzazione ad assumere 340 nuove unità 

di personale così ripartite: 
 un centinaio unità di posizione economica C1 del settore sanitario (posti totalmente riservati al personale di 

area B dello stesso settore); 
 le restanti unità suddivise tra diverse posizioni economiche di diversi settori (che avrebbero assicurato 

l’assunzione di tutti i vincitori dei concorsi pubblici per la Difesa banditi negli anni passati e già ultimati). 
E’ di tutta evidenza che la scelta della Funzione Pubblica penalizza la Difesa  mortificando al contempo le 

aspettative di molti colleghi e di tanta altra gente. 
 
Allo stato, la Funzione Pubblica non ha ancora reso note la ripartizione per le diverse professionalità civili 

delle 30 unità autorizzate: ci riserviamo di darvene tempestiva comunicazione, non appena ne verremo a conoscenza. 
 
Vi anticipiamo infine che la FLP sta predisponendo  uno specifico Notiziario avente per oggetto il D.P.R. in 

argomento  e le assunzioni autorizzate nelle altre Amministrazioni Pubbliche, che vi verrà inviata prossimamente . 
 
Fraterni saluti. 
                                                                                                  IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 
                                       (Giancarlo PITTELLI) 


