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NOTIZIARIO n. 30 / 2006

Riqualificazioni: negli Enti: dell' Agenzia; Industrie: Difesa: - Seconda: Puntata

LA FLP DIFESA NON FIRMA

In data odierna si & svolta presso |'Agenzia Industrie Difesa (A.I.D.) una specifica riunione
con all'ordine del giorno I'attualizzazione dell'accordo a suo tempo sottoscritto da Cgil, Cisl, Uil e
Siad e non dal tavolo autonomo, relativo ai percorsi di riqualificazione per I'anno 2005 destinati
ai primi cinque Enti transitati in Agenzia, che oggi vengono estesi anche agli Stabilimenti di
Messina e di Torre Annunziata.

Per quanto ci riguarda, la necessita di affrontare nuovamente e complessivamente la
questione “"Agenzia Industrie Difesa”, sia in tema di relazioni sindacali sia nel merito delle
problematiche afferenti i singoli Stabilimenti ed il loro processo di sviluppo unitamente alla
partita delle riqualificazioni, era stata rappresentata nei mesi scorsi al tavolo politico con I'on.
Cicu e condivisa dallo stesso Sottosegretario delegato con l'impegno a mettere a punto con la
dirigenza A.I.D. uno specifico calendario di incontri sui vari problemi ancora sul tappeto.

Dopo un primo confronto su Torre Annunziata, quello di ieri sulle riqualificazioni & stato
l'occasione innanzitutto per ribadire le motivazioni che a suo tempo ci avevano portato a non
firmare quello specifico accordo, motivazioni incentrate da un lato su aspetti di carattere
tecnico giuridico che poi nei fatti avevano bloccato lo svolgimento delle stesse riqualificazioni e,
dall'altro, sulle ancora presenti e forti riserve della nostra O.S. sui piani industriali e sulla
connessa, reale possibilita di sviluppo degli stessi Stabilimenti.

Al di la delle ancora presenti problematiche con la dirigenza A.I.D. legate ad un diverso ed
inconciliabile concetto di relazioni sindacali che pongono questioni di metodo non ancora risolte e
sulle quali, evidentemente, occorrera mettere un definitiva parola chiarificatrice, nel merito
FLP DIFESA ha ritenuto di non sottoscrivere alcun documento (accordo/concertazione) che
attualizza e in un qualche modo “ratifica” questo processo di riqualificazione.
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A differenza di altre sigle sindacali che hanno convenuto sulle proposte della dirigenza
A.ILD., non abbiamo sottoscritto gli accordi in quanto:

- I'impianto complessivo ed i criteri attuativi generali continuano ad essere quelli
dell'accordo dell’ 11 maggio 2005, che, non dimentichiamolo, & rimasto inattuato per circa un
anno, al di la delle poco convincenti giustificazioni esibite dalla dirigenza A.I.D. in riunione;

- il numero dei posti complessivamente disponibili per gli Enti dellA.I.D. continua ad essere
sensibilmente inferiore rispetto a quello previsto per le progressioni interne all'area gia
avviate negli Enti della Difesa (le percentuali complessive 2005 e 2006 appaiono fortemente
sottodimensionate rispetto al rapporto di uno a fre fra posti messi a concorso e totale
personale inquadrato nelle aree B e C che e invece presente nei “numeri” delle
riqualificazioni interne allea aree sottoscritti a Persociv per gli Enti della Difesa).

Perché, ci chiediamo, un dipendente A.I.D. deve avere molte meno possibilita rispetto ad  un
suo collega di pari livello e professionalita che lavora in un Distretto Militare, o in un Arsenale
militare, in uno Stormo dell’ Aeronautica o in una Direzione Generale?

- non ci sono impegni precisi sulla data di avvio delle procedure di riqualificazione 2005 (gia
in ritardo di oltre un annol) e quella di avvio riferita al 2006 appare gia da ora
difficilmente realizzabile;

- altrettanto fumosi appaiono gli impegni sulle riqualificazioni tra le aree, atteso che:

* non ¢ quantificato |'impegno di spesa (per quanti posti messi a concorso?) e il "dove” I'A.I.D.
reperira le risorse necessarie, in un condizione, quella che attualmente vive il Ministero della
Difesa, di grande ristrettezza finanziaria determinata dalle scelte della Legge Finanziaria
2006 che lasciano forti dubbi sulla reale reperibilita di risorse;

* viene totalmente eluso il problema sollevato dal pronunciamento del Consiglio di Stato e
recepito nella circolare della Funzione Pubblica prot. n. DFP/3533/06/1.2.3.4 del 25 gennaio
2006 (si veda il Notiziario FLP n. 23) che fa rientrare le riqualificazioni tra area ed area nel
blocco delle assunzioni (su questo, neanche un rigo ed un impegno da parte della dirigenza
A.I.D. per una verifica seria di praticabilitd ).

In conclusione, nel ribadire la presa di distanza della nostra O.S. rispetto al processo di
riqualificazione che si intende avviare, la FLP DIFESA ribadisce in ogni caso la necessita
della ripresa di un serio confronto su tutte le problematiche riferite all’A.I.D. ed al futuro
dei suoi Stabilimenti, ma questo, evidentemente, solo quando si concretizzeranno le
condizioni legate al nuovo vertice politico del Ministero scaturito dalle prossime elezioni.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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